
CONSIDERANDO:

Que, en merito de Io anterior,

RESUELVE:

+

La Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VIDASINU, en uso de sus 
atribuciones constitucionales y legales y,

• Que el Ministerio de Trabajo a traves de Resolucibn 2013 de Junio 06 de 
1986 resuelve que todas las empresas e instituciones publicas o privadas 
que tengan a su servicio 10 o mas trabajadores, estan obligados a 
conformar un Comite Paritario de Salud Ocupacional.

• Que el periodo establecido para los miembros del Comite Paritario de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), es de dos (02) anos.
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• Que el Ministerio de Trabajo a traves del Decreto 1072 de Mayo 26 de 
2015 resuelve que se entendera al Comite Paritario de Salud 
Ocupacional como Comite Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo, 
quien tendra las funciones establecidas en la normatividad vigente.

• Que el numero de miembros del comite depende del tamano de la 
Empresa, que para nuestro caso sera de cuatro (04) miembros con sus 
respectivos suplentes, dos (02) representantes del empleador y dos 
(02) representantes de los trabajadores, los cuales seran elegidos a 
traves de votacidn secreta que represente la expresibn libre, 
espontanea y autentica de todos los trabajadores, mediante escrutinio 
publico.

ARTICULO PRIMERO: CONVOCATORIA. Convocar a todos los 
funcionarios de planta, para el viernes veintiuno (21) de julio del ano 2023, 
en la jornada comprendida de 8:00am a 4:00pm a elecciones virtuales para 
escoger a dos (02) trabajadores de planta y sus respectivos suplentes 
como miembros del Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
(COPASST) de la E.S.E. VIDASINU.
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Jornada de votacidn virtual (se 
habilitara un enlace de votacidn 
con duracidn maxima de una (1) 
hora para cada funcionario), con el 
fin de ejercer su derecho al voto
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Veintiuno (21) de julio de 2023 al 
finalizar la jornada de votacidn.

Veintiuno (21) de julio de 2023 de 
08:00am a 04:00pm.

____________ FECHA____________
Del diez (10) hasta el diecisiete (17) 
de julio del 2023.

ARTICULO SEGUNDO: CRONOGRAMA. El cronograma para fines de 
inscripcidn, publicacidn de candidates y ejecucidn de la jornada electoral 
se llevara a cabo de acuerdo con la siguiente tabla:
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____________ ETAPA____________
Inscripcidn de los candidates de 
manera fisica en la Oficina de 
Seguridad y Salud en el Trabajo

PARAGRAFO SEGUNDO: La inscripcidn se realizara a traves de la ficha de 
inscripcidn aspirantes a miembros de junta directiva y comites 
institucionales la cual estara dispuesta en la oficina de Seguridad y Salud 
en el Trabajo.

Publicacidn de candidates inscritos 
en cartelera informativa, pagina 
web 
https://esevidasinu.gov.co/imcio/ 
y redes sociales institucionales

Publicacidn de resultados a traves 
de cartelera jnform a tiva, p a gin a

Del dieciocho (18) hasta el 
veintiuno (21) de julio de 2023 al 
finalizar la jornada de eleccidn.

Del dieciocho (18) hasta el 
veintiuno (21) de julio de 2023 al 
finalizar la jornada de eleccidn.

PARAGRAFO PRIMERO: Los interesados en postular su nombre para la 
eleccidn de los representantes de los trabajadores ante el Comite Paritario 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, (COPASST) deberan manifestarlo por 
escrito, dirigido a la Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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PARAGRAFO PRIMERO. Correspondera a los jurados de votacidn llevar a 
cabo las siguientes funciones:
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web
https://esevidasinu.gov.co/inicio/ 
y redes sociales institucionales

Olga Liliana Santos Moreno, Asesor 
Alejandro Jose Assis Saibis, Almacenista
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ARTICULO TERCERO: PUBLICACION DE CANDIDATOS INSCRITOS. El 
listado de los candidates inscritos se publicara en cartelera informativa y 
demas medios para divulgar informacibn a partir del dia dieciocho (18) 
hasta el veintiuno (21) de julio de 2023 y se desfijara al finalizar la jornada 
de eleccibn.

ARTICULO CUARTO: DESIGNACION Y FUNCIONES DE LOS JURADOS. 
Los jurados de votacibn designados para el siguiente proceso seran los 
siguientes:
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ARTICULO QUINTO: LISTADO DE APTOS PARA VOTAR. El listado general 
de votantes se publicara en cartelera informativa y demas medios para 
divulgar informacibn el dia dieciocho (18) de julio a las 8:00 am y sera 
desfijado el dia veintiuno (21) de julio, al finalizar la jornada de eleccibn.
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1. Verificar el bptimo funcionamiento de la plataforma virtual dispuesta 
para realizar la eleccibn.

2. Acompahamiento a los electores en el manejo de la plataforma.
3. Verificar la identidad de los votantes.

Realizar seguimiento al proceso de votacibn a traves del acceso 
como administrador en la plataforma dispuesta.
Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el 
acta de escrutinio.
Elaborar y firmar las actas correspondientes.
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ARTICULO SEXTO: JORNADA DE VOTACION. El proceso de elecciones se 
realizara el dia veintiuno (21) de julio del 2023 y debera seguir las siguientes 
indicaciones:
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ARTICULO NOVENO: FUNCIONES DEL COMITE PARITARIO DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, COPASST: El Comite Paritario de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, COPASST de acuerdo con la Resolucibn 
2013 de 1986 tendra las siguientes funciones:

ARTICULO SEPTIMO: ELECCION DE REPRESENTANTES. Seran elegidos 
dos (2) candidates y sus respectivos suplentes como representantes de los 
empleados ante el Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(COPASST), quienes obtengan la mayon'a de los votes en estricto orden.

ARTICULO OCTAVO: VIGENCIA DEL COMITE. El periodo establecido para 
los miembros del Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(COPASST), es de dos (02) anos, al cabo de los cuales podran ser 
reelegidos.

1. Proponer a la administracibn de la empresa o establecimiento de 
trabajo la adopcibn de medidas y el desarrollo de actividades que 
procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

2. Proponer y participar en actividades de capacitacibn en salud 
ocupacional dirigidas a trabajadores, supervisores y directives de la 
empresa o establecimiento de trabajo.
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1. Los jurados le daran apertura a la jornada a traves del acta de 
apertura de elecciones.

2. Se enviara enlace personalizado a traves del correo electrbnico con 
unica opcibn de depbsito de voto.

3. Los electores sufragaran por un solo nombre en la lista de elegibles.
4. A traves del acceso como administrador los jurados procederan a 

realizar el escrutinio de los votos y se dejara constancia en el acta de 
escrutinio.

5. Los jurados realizaran el acta final de consolidado de la jornada de 
votacibn.

http://www.esevidasinu.gov.co


8. Servir como organismo de coordinacidn entre empleador y los

10. Elegir al secretario del Comite.
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3. Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de 
salud ocupacional en las actividades que estos adelanten en la 
empresa y recibir por derecho propio los informes correspondientes.

4. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, 
higiene y seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo 
con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas 
vigentes; promover su divulgacibn y observancia.

7. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, 
en materia de medicina, higiene y seguridad industrial.

11. Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas 
actividades que se desarrollen.

trabajadores en la solucibn de los problemas relatives a la seguridad 
y salud en el trabajo. Tramitar los reclames de los trabajadores 
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

6. Definir un plan de visitas peribdicas a los lugares de trabajo, 
inspeccionando los ambientes, maquinas, equipos y las operaciones 
realizadas por los trabajadores en cada area u obra que desarrolle la 
empresa e informar a los encargados de seguridad y salud en el 
trabajo de la obra sobre la existencia de agentes de riesgo y sugerir 
las medidas correctivas y de control.

5. Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales y proponer al empleador las medidas 
correctivas que haya lugar para evitar su ocurrencia. Hacer 
seguimiento a los planes de accibn definidos para que no vuelva a 
ocurrir.

9. Analizar peribdicamente los informes sobre accidentalidad, 
ausentismo y enfermedades profesionales con el fin de revisar y 
redefinir los planes de accibn acordes con la problematica.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Monten'a a los 07 dias del mes de julio de 2023.

PORTILLO

«
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Proyecto: Lizzye Yohanna Correa Sanchez - Co 
Revise: Luis Mogollon Behaine - Asesor juridico

12. Las demas funciones que le senalen las normas sobre la seguridad y 
salud en el trabajo.
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ARTICULO DECIMOPRIMERO: VIGENCIA. La presente Resolucidn rige a 
partir de la fecha de su expedicidn y deroga a la Resolucibn No 136 de 
mayo 04 de 2021.
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DORIS ESTELLA SPA
Gerente E.S.E. VII^ASINU

ARTICULO DECIMO: PUBLICIDAD. La presente Resolucibn debera ser 
publicada en los diferentes medios de comunicacibn y carteleras 
informativas de los sitios de trabajo de la E.S.E. VIDASINU.
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