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RESOLUCION No. 339
(Julio O7 de 2023)

“POR LA CUAL SE CONVOCA A ELECCIONES PARA LA ESCOGENCIA
DE REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
VIDASINU”

La Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VIDASINU, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales vy,

CONSIDERANDO:

e Que el Congreso de Colombia a través de la Ley 1010 de 2006 en su
Articulo 9°, Numeral 1, ordena que: “Los reglamentos de trabajo de
las empresas e instituciones deberdn prever mecanismos de
prevencion de las conductas de acoso laboral y establecer un
procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para
superar las que ocurran en el lugar de trabajo (...)"

e Que el Ministerio de la Proteccion Social a través de la Resolucion
2646 de 2008 en su Articulo 14, Numeral 1.7, contempla como
medida preventiva de acoso laboral “Conformar el Comité de
Convivencia Laboral y establecer un procedimiento interno
confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de
acoso laboral”.

¢ Que el Ministerio de Trabajo mediante Resolucion 652 de 2012,
establece la conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se
dictan otras disposiciones.

e Que s’egUn Articulo 3° de la Resolucion 652 de 2012, modificado por
el Articulo 1° dg la Resolucion 1356 de 2012, El Comité de Convivencia
Laboral estara compuesto por dos (02) representantes del

empleador y dos (02) de los trabajadores, con sus respectivos
suplentes.

e Que mediante el Articulo 5° de la Resolucion 652 de 2012, El periodo
de los miembros del Comité de Convivencia sera de dos (02) afos.
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RESOLUCION No. 339
(Julio O7 de 2023)

“POR LA CUAL SE CONVOCA A ELECCIONES PARA LA ESCOGENCIA
DE REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
VIDASINU”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONVOCATORIA. Convocar a todos Ilos
funcionarios de planta, para el viernes veintiuno (21) de julio del ano 2023,
en la jornada comprendida de 8:00am a 4:00pm a elecciones virtuales para
escoger a dos (02) trabajadores de planta y sus respectivos suplentes
como miembros del Comité de Convivencia Laboral de la E.S.E. VIDASINU.

PARAGRAFO PRIMERO: Los aspirantes a ser elegidos miembros del
Comité deberdan contar con competencias actitudinales vy
comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia,
serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y ética;
asi mismo habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de
conflictos.

El comité no podra conformarse con servidores publicos a los que se les
haya formulado una queja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de
acoso laboral, en los seis (6) meses anteriores a su conformacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los interesados en postular su nombre para la
eleccion de los representantes de los trabajadores ante el Comité de
Convivencia Laboral deberan manifestarlo por escrito, dirigido a la
Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PARAGRAFO TERCERO: La inscripcion se realizard a través de la ficha de

inscripcion aspirantes a miembros de junta directiva y comités

institucionales la cual estara dispuesta en la oficina de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: CRONOGRAMA. E| cronograma para fines de

mscripcic}n, publicacion de candidatos y ejecucion de la jornada electoral
se llevara a cabo de acuerdo con la siguiente tabla:

ETAPA FECHA

Inscripciér) .de los candidatos de | Del diez (10) hasta el diecisiete (17)
manera fisica en la Oficina de | de julio del 2023.
Seguridad y Salud en el Trabajo
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RESOLUCION No. 339
(Julio 07 de 2023)

“POR LA CUAL SE CONVOCA A ELECCIONES PARA LA ESCOGENCIA
DE REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
VIDASINU”

Del dieciocho (18) hasta el
veintiuno (21) de julio de 2023 al
finalizar la jornada de eleccion.

Publicacidon de candidatos inscritos
en cartelera informativa, pagina
web
https://esevidasinu.gov.co/inicio/
y redes sociales institucionales

Publicacion del listado general de | Del dieciocho (18) hasta el

aptos para votar por medio de
cartelera informativa, pagina web
https://esevidasinu.gov.co/inicio/

veintiuno (21) de julio de 2023 al
finalizar la jornada de eleccion.

Jornada de votacion virtual (se
habilitard un enlace de votacion

Veintiuno (21) de julio de 2023 de
08:00am a 04:00pm.

con duracion maxima de una (1)
hora para cada funcionario), con el
fin de ejercer su derecho al voto

Publicacion de resultados a traves
de cartelera informativa, pagina
web
https://esevidasinu.gov.co/inicio/
y redes sociales institucionales

Veintiuno (21) de julio de 2023 al
finalizar la jornada de votacion.

ARTiCULO TERCERO: PUBLICACION DE CANDIDATOS INSCRITOS. E|
Ilstac!o de Iqs candidatos inscritos se publicara en cartelera informativa y
demas medios para divulgar informacion a partir del dia dieciocho (18)

hasta el veintiuno (21) de julio de 2023 vy se desfijaré e =t :
e Blan e y ljara al finalizar la jornada

ARTICULO CUARTO: DESIGNACION Y FUNCIONES DE LOS JURADOS.

Los jurados de votacidon des; Fody 13
e esignados para el siguie '
siguientes: guiente proceso seran los

- Olg.a Liliana Santos Moreno, Asesor
- Alejandro José Assis Saibis, Almacenista Clai>\
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RESOLUCION No. 339
(Julio 07 de 2023)

«“pOR LA CUAL SE CONVOCA A ELECCIONES PARA LA ESCOGENCIA
DE REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
VIDASINU?”

PARAGRAFO PRIMERO. Correspondera a los jurados de votacion llevar a
cabo las siguientes funciones:

Verificar el dptimo funcionamiento de la plataforma virtual dispuesta

para realizar la eleccion.

Acompafamiento a los electores en el manejo de la plataforma.
Verificar la identidad de los votantes.

Realizar seguimiento al proceso de votacion a través del acceso
como administrador en la plataforma dispuesta.

Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el

acta de escrutinio.
6. Elaborar y firmar las actas correspondientes.

—

GORWN

ARTICULO QUINTO: LISTADO DE APTOS PARA VOTAR. El listado general
de votantes se publicard en cartelera informativa y demas medios para
divulgar informacion el dia dieciocho (18) de julio a las 8:00 am y sera
desfijado el dia veintiuno (21) de julio, al finalizar la jornada de eleccion.

ARTICULO SEXTO: JORNADA DE VOTACION. E| proceso de elecciones se

realizara el dia veintiuno (21) de julio del 2023 y debera segui iU
indicaciones: 4 guir las siguientes

1. Los jurados le darén apertura a la jornada a través del acta de

apertura de elecciones.
2. Se enviara enlace personali '

izado a través del correo electrdni

’ . . ’ . IC
unica opcion de deposito de voto. & 3
,Ié_\of ele,ctores sufragaran por un .solo nombre en la lista de elegibles
realriz;\éfreseldeel acge_sodcolmo administrador los jurados procederan é

scrutinio de los votos v se dejara '

proreper g y j constancia en el acta de

S. Los jurados realizaré i
an el acta final de i :
et consolidado de la jornada de

B

ARTICULO SEPTIMO: ELECCION DE REPRESENTANTES. Seran elegidos

dos (2) candidatos y sus respectivos suplentes como representantes de oS

empleados ante el Comité i -
, e de Convivencia Labo '
mayoria de los votos en estricto orden. ral, quienes obtengan la
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RESOLUCION No. 339
(Julio 07 de 2023)

“pOR LA CUAL SE CONVOCA A ELECCIONES PARA LA ESCOGENCIA
DE REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
VIDASINU?”

ARTICULO OCTAVO: VIGENCIA DEL COMITE. El periodo establecido para
los miembros del Comité de Convivencia Laboral es de (02) anos, al cabo

de los cuales podran ser reelegidos.

ARTICULO NOVENO: FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL: El Comité de Convivencia Laboral tendra unicamente las

siguientes funciones:

l. Rec@bir y dar trdmite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que

las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en
|qs que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o
CIr_cugstanaas de acoso laboral, al interior de la entidad publica o empresa
privada.

3. Esguchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos
que dieron lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las

partes involucradas, promoviendo compromi
& | ) ISOS mutuos para llega
solucion efectiva de las controversias. i -

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir

renovar y promover la convivencia lab '
vdr y oral, garantizando
el principio de la confidencialidad. eN todos los casos

6 2 :
Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes

involucradas en la queja, verifi -
, verificando i
i e ol SU cumplimiento de acuerdo con lo

/. E
’ Crquqptfslwlolzcasos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no
e ConsVirveecrc])merljdguorl\es formuladas o la conducta persista, =
Cla Laboral, debera remitir | ' |
= e ’ : Itir la queja a la Pr '
neral de la Nacidn, tratdndose del sector publico. En el sectc(;rcLp:'grri'ﬂ\?aucjrl)a
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RESOLUCION No. 339
(Julio O7 de 2023)

“POR LA CUAL SE CONVOCA A ELECCIONES PARA LA ESCOGENCIA
DE REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
VIDASINU”

el Comite informara a la alta direccion de la empresa, cerrara el caso y el
trabajador puede presentar la queja ante el inspector de trabajo o
demandar ante el juez competente.

8. Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada
las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de
resultados de la gestion del comité de convivencia laboral y los informes
requeridos por los organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por
el Comité de Convivencia a las dependencias de gestion del recurso
humano vy salud ocupacional de las empresas e instituciones publicas vy
privadas.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones,
los cuales seran presentados a la alta direccion de la entidad publica o
empresa privada.

ARTICULO DECIMO: PUBLICIDAD. La presente Resolucion deberd ser
publicada en los diferentes medios de comunicacion y carteleras
informativas de los sitios de trabajo de la E.S.E. VIDASINU.

ARTICULO DECIMOPRIMERO: VIGENCIA. La presente Resolucién rige a
partir de la fecha de su expedicion y deroga a la Resolucion No 137 de mayo_
04 de 2021.
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RESOLUCION No. 339
(Julio O7 de 2023)

“POR LA CUAL SE CONVOCA A ELECCIONES PARA LA ESCOGENCIA
DE REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
VIDASINU”

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Monteria a los 07 dias del mes de julio de 2023.

DORIS ESTELLA SPATH PORTILLO
Gerente E.S.E. VIDASINU

Proyectd: Lizzye Yohanna Correa Sanchez - Cogrdinadora SST L(QM
Reviso: Luis Mogollén Behaine - Asesor juridico
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