
CONSIDERANDO:
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RESOLUCION No. 339
(Julio 07 de 2023)

La Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VIDASINU, en uso de sus 
atribuciones constitucionales y legales y,
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• Que el Ministerio de la Proteccidn Social a traves de la Resolucidn 
2646 de 2008 en su Articulo 14, Numeral 1.7, contempla como 
medida preventive de acoso laboral “Conformar el Comite de 
Convivencia Laboral y establecer un procedimiento interne 
confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de 
acoso laboral”.

• Que segun Articulo 3° de la Resolucidn 652 de 2012, modificado por 
el Articulo 1° de la Resolucidn 1356 de 2012, El Comite de Convivencia 
Laboral estara compuesto por dos (02) representantes del 
empleador y dos (02) de los trabajadores, con sus respectivos 
suplentes.

• Que el Ministerio de Trabajo mediante Resolucidn 652 de 2012, 
establece la conformacidn y funcionamiento del Comite de 
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se 
dictan otras disposiciones.

• Que el Congreso de Colombia a traves de la Ley 1010 de 2006 en su 
Articulo 9°, Numeral 1, ordena que: “Los reglamentos de trabajo de 
las empresas e instituciones deberan prever mecanismos de 
prevencidn de las conductas de acoso laboral y establecer un 
procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para 
superar las que ocurran en el lugar de trabajo (...)”

“POR LA CUAL SE CONVOCA A ELECCIONES PARA LA ESCOGENCIA 
DE REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE COMITE DE 

CONVIVENCIA LABORAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
VIDASINU”

• Que mediante el Articulo 5° de la Resolucidn 652 de 2012, El periodo 
de los miembros del Comite de Convivencia sera de dos (02) anos.
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RESUELVE:

FECHA

de julio del 2023.
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El comite no podra conformarse con servidores publicos a los que se les 
haya formulado una queja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de 
acoso laboral, en los seis (6) meses anteriores a su conformacibn.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los interesados en postular su nombre para la 
eleccibn de los representantes de los trabajadores ante el Comite de 
Convivencia Laboral deberan manifestarlo por escrito, dirigido a la 
Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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____________ ETAPA __________
Inscripcibn de los candidatos de Del diez (10) hasta el diecisiete (17) 
manera fi'sica en la Oficina de
Seguridad y Salud en el Trabajo 1^0

+
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PARAGRAFO PRIMERO: Los aspirantes a ser elegidos miembros del 
Comite deberan contar con competencias actitudinales y 
comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, 
serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacibn y etica; 
asi mismo habilidades de comunicacibn asertiva, liderazgo y resolucibn de 
conflictos.

ARTICULO PRIMERO: CONVOCATORIA. Convocar a todos los 
funcionarios de planta, para el viernes veintiuno (21) de julio del ano 2023, 
en la jornada comprendida de 8:00am a 4:00pm a elecciones virtuales para 
escoger a dos (02) trabajadores de planta y sus respectivos suplentes 
como miembros del Comite de Convivencia Laboral de la E.S.E. VIDASINU.

PARAGRAFO TERCERO: La inscripcibn se realizara a traves de la ficha de 
inscripcibn aspirantes a miembros de junta directive y comites 
institucionales la cual estara dispuesta en la oficina de Seguridad y Salud 
en el Trabajo.

“POR LA CUAL SE CONVOCA A ELECCIONES PARA LA ESCOGENCIA 
DE REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE COMITE DE 

CONVIVENCIA LABORAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
VIDASINU”

ARTICULO SEGUNDO: CRONOGRAMA. El cronograma para fines de 
inscripcibn, publicacibn de candidatos y ejecucibn de la jornada electoral 
se llevara a cabo de acuerdo con la siguiente tabla:
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1

Publicacion del listado general de 
aptos para votar por medio de 
cartelera informativa, pagina web 
https://esevidasinu.gov.co/inicio/

Olga Liliana Santos Moreno, Asesor 
Alejandro Jose Assis Saibis, Almacenista
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Veintiuno (21) de julio de 2023 de 
08:00am a 04:00pm.

Veintiuno (21) de julio de 2023 al 
finalizar la jornada de votacibn.
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Jornada de votacibn virtual (se 
habilitara un enlace de votacibn 
con duracibn maxima de una (1) 
hora para cada funcionario), con el 
fin de ejercer su derecho al voto

Publicacion de candidates inscritos 
en cartelera informativa, pagina 
web 
https:// esey i d a si n u. g o \c c o/ i n i c i o/ 
y redes sociales institucionales

Publicacion de resultados a traves 
de cartelera informativa, pagina 
web 
https://esevidasinu.gov.co/inicio/ 
y redes sociales institucionales

Del dieciocho (18) hasta el 
veintiuno (21) de julio de 2023 al 
finalizar la jornada de eleccibn.

Del dieciocho (18) hasta el 
veintiuno (21) de julio de 2023 al 
finalizar la jornada de eleccibn.

E.S.E.
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ARTICULO CUARTO: DESIGNACION Y FUNCIONES DE LOS JURADOS. 
Los jurados de votacibn designados para el siguiente proceso seran los 
siguientes:

“POR LA CUAL SE CONVOCA A ELECCIONES PARA LA ESCOGENCIA 
DE REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE COMITE DE 

CONVIVENCIA LABORAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
VIDASINU”

+

ARTICULO TERCERO: PUBLICACION DE CANDIDATOS INSCRITOS. El 
listado de los candidatos inscritos se publicara en cartelera informativa y 
demas medios para divulgar informacibn a partir del dia dieciocho (18) 
hasta el veintiuno (21) de julio de 2023 y se desfijara al finalizar la jornada 
de eleccibn.

https://esevidasinu.gov.co/inicio/
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los jurados de votacidn llevar a

5.

ARTICULO SEPTIMO: ELECCION DE REPRESENTANTES.

ARTICULO QUINTO: LISTADO DE APTOS PARA VOTAR. El listado general 
de votantes se publicara en cartelera informativa y demas medios para 
divulgar informacion el dia dieciocho (18) de julio a las 8:00 am y sera 
desfijado el dia veintiuno (21) de julio, al finalizar la jornada de eleccidn.

ARTICULO SEXTO: JORNADA DE VOTACION. El proceso de elecciones se 
realizara el dia veintiuno (21) de julio del 2023 y debera seguir las siguientes 
indicaciones:

3.
4.
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, .. . , --------------------—. Seran elegidos
dos (2) candidates y sus respectivos suplentes como representantes de los 
empleados ante el Comite de Convivencia Laboral, quienes obtengan la 
mayona de los votos en estricto orden.
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PARAGRAFO PRIMERO. Correspondera a 
cabo las siguientes funciones:

1. Verificar el bptimo funcionamiento de la plataforma virtual dispuesta 
para realizar la eleccidn.

2. Acompanamiento a los electores en el manejo de la platatorma.
3. Verificar la identidad de los votantes. ...
4. Realizar seguimiento al proceso de votacidn a traves del acceso 

como administrador en la plataforma dispuesta.
5. Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el 

acta de escrutinio.
6. Elaborar y firmar las actas correspondientes.

“POR LA CUAL SE CONVOCA A ELECCIONES PARA LA ESCOGENCIA 
DE REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE COMITE DE 

CONVIVENCIA LABORAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
VIDASINU”

1. Los jurados le daran apertura a la jornada a traves del acta de 
apertura de elecciones.

2. Se enviara enlace personalizado a traves del correo electrdnico con 
unica opcidn de depdsito de voto.
Los electores sufragaran por un solo nombre en la lista de elegibles. 
A traves del acceso como administrador los jurados procederan a 
realizar el escrutinio de los votos y se dejara constancia en el acta de 
escrutinio.
Los jurados realizaran el acta final de consolidado de la jornada de 
votacidn.

http://www.esevidasinu.gov.co


2. Examinar de manera confidencial los cases especificos o puntuales en 
los que se formule queja o reclame, que pudieran tipificar conductas o 
circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad publica o empresa 
privada.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos 
que dieron lugar a la queja.
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por las partes
-j con Io
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1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan 
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que 
las soportan.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las 
partes involucradas, promoviendo compromises mutuos para Hegar a una 
solucibn efectiva de las controversias.

“POR LA CUAL SE CONVOCA A ELECCIONES PARA LA ESCOGENCIA 
DE REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE COMITE DE 

CONVIVENCIA LABORAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
VIDASINU”

ARTICULO OCTAVO: VIGENCIA DEL COMITE. El periodo establecido para 
los miembros del Comite de Convivencia Laboral es de (02) anos, al cabo 
de los cuales podran ser reelegidos.

ARTICULO NOVENO: FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL: El Comite de Convivencia Laboral tendra unicamente las 
siguientes funciones:

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir 
renovar y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos 
el principio de la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromises adquiridos ; 
involucradas en la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo 
pactado.

General de Ia°NaciZ'tmt^ndo^e^^c'toZ^ sZtZpXdo,
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el Comite informara a la alta direccion de la empresa, cerrara el caso y el 
trabajador puede presentar la queja ante el inspector de trabajo o 
demandar ante el juez competente.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestidn del Comite que incluya 
estadi'sticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, 
los cuales seran presentados a la alta direccion de la entidad publica o 
empresa privada.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por 
el Comite de Convivencia a las dependencias de gestidn del recurso 
humane y salud ocupacional de las empresas e instituciones publicas y 
privadas.

“POR LA CUAL SE CONVOCA A ELECCIONES PARA LA ESCOGENCIA 
DE REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE COMITE DE 

CONVIVENCIA LABORAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
VIDASINU”
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8. Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada 
las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas 
preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de 
resultados de la gestidn del comite de convivencia laboral y los informes 
requeridos por los organismos de control.

ARTICULO DECIMOPRIMERO: VIGENCIA. La presente Resolucidn rige a 
partir de la fecha de su expedicidn y deroga a la Resolucidn No 137 de mayo 
04 de 2021.

ARTICULO DECIMO: PUBLICIDAD. La presente Resolucidn debera ser 
publicada en los diferentes medios de comunicacion y carteleras 
informativas de los sitios de trabajo de la E.S.E. VIDASINU.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Monten'a a los 07 dfas del mes de Julio de 2023.

TH PORTILLO

Proyecto: Lizzye Yohanna Correa Sanchez - Co&rdinadora SST 
Reviso: Luis Mogollon Behaine - Asesor juridicol]/
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DORIS ESTELLA SPl
Gerente E.S.E. VIDASINU
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“POR LA CUAL SE CONVOCA A ELECCIONES PARA LA ESCOGENCIA 
DE REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE COMITE DE 

CONVIVENCIA LABORAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
VIDASINU”
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