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OBJETIVO: Fortalacer Ia Seguridad y Salud on <l Trabaja en I E.S.E /IDASING, & través de Ia planiicacion. desaroll verificacion y generaciin de acciones preventivas y de mejora, realizando fa sctividades establecidas.
Lol JONSTECHN oy o)
INDICADOR TiPO WETA
No de actividades eiecutadas en ol periodo
0 Sfuaals Ejacucivn de mas dal 20% 0 tiviciodies pru da:
Tb 0B ALUVIBAES PrOZTATAAGAS oft el periodt 0 Bifiss FRELGHON oo i AW SO e sctivinader rogran e,
VIGENCIA: ANG 2025
vl | OBJETIVO META ACTIVIDADES RESPONSABLE
Variticar {s aplicacion y hacer
Reallzar seguimiianto a " .‘ Lyl
" ; i guirento a os resttados de ala de los - - ; acuerdo s fa sphcacion
e o caaryars | ™ los estandares minimos del estandares minimos del SGEST otdingdor. 8 x ® de s estandares.
L *| SGSST. 25ST, s J5)6CEE
\dentificar. actualizary evaluar y - _ g
2 o8 linoamentos logales en | Menttisar los ramulsiton 1o301es | . o alizar ta Matriz do Reauisios Legales [ So0r%necor 85T | x MAEERD feiiin
S5T apficables a la empresa.
_'_ - Garencis Politica fechada y
z Raevisar, r.cmal:zv;;ys;nuu«v 1a poltica Coordinador SST X X w’m‘“‘d’ p’;',, TTN,‘
@ COPARST egistro de axistoncia
— 5"':‘::;"" ol e eo oot | Publicar y divutgar I Politica a formato de -
o osempetio sh SST los funclonarios roinduccién reafizadas
ale b Divulgor Io pelitica do 557 cordinador 5T % % Fubficacitn de la
AT peitieh COPASST olitica en todas las
L sedes
1A
N | D3ty asianat fos recursos | Dafinir y asignar un prasupueste Definir y asignar los racursos cwf;::’;‘: - Geaurenionds
5 tecnicos, hutmanas y que perviita ef desarrchifo del | tecnologizos, Fisicos, finarcieras y e r 3 x
Area e Subdiraczidn presupuesto sara ST
E| financieros para ol SGEST SGSST tolento humana Aige Subdirace)
L —{ A
= Establecer y dissiar un s Revisar y diseitar con |a alta dirsceicn y ol D‘iuyp,:ﬁu?l'oim
3 un plan e e eapa visar y disefiar o ta dirsceiin y chacior,
capacitacidn, ool FANCH CanvematIOn. COPASST ef plan dio capacitacidn, r,,.,wm 55T entrenamisnts.
[ entranamienta. induceidn ¥ re lr;‘uctm ey Bi‘m:"a/pn i e e X X induccién ¥ re
Induccidn anual de acuerdo i Iad ,: cay | 8nual oe acuerdo con las necesidades en Talenta humane induccion anual de
i las necesicades er SST inacesKisdes an S ST urmang acuerdo con las
racesidacles en ST
Documento oel plan
Disedar ef pian de trabaje de trabajo Anual y
<l O B fini 2 e I e <l
iy forcrima e | 0ol hode e il | et i et aniowat | coordnna s L
Ty F Caimite Paritaric de Seguridad ¥ Salud ar: | Miembros del COPASST
¥ Parttaric de Seguricad y Salud | Seguridad y Sshud en of Trabajo e Parflario deiseguikiarty Sakid | Wambrosdef copaset]| x Comite Paritario de
en ol Trabajo COPASST y ¢ COPASST y 8l Comité de whplo COPAISTY Sl Comitkcs | MismbemaslComth o Seguridad y Salug en
Comite de Cenvivencia Conveencia Laboral - i ) el Trabajo COPASST y
Laboral el Comite de
Convivensia Labaral
COl
BASICO LEGAL
Verificar afiliacién ol SGRL en
Una muestrs g los funcianarios
Garartizar ta sfilacion af ; Registros de
By oy e forma trimestral Verificacion al SGRL de una muestra de & <1 B
9 Sevron ?_;':':‘:f R385 | ndependientemente de su forma los funcionarios ¥ contratistas Goardinader 55T R » ‘&:;gg‘;';}::‘_
e da contratacion incluyendo : )
contratistas intarno y externcs
Registras de
Definir fos roles v ’ . Asignar y comunicar ks roles y o
s tesponsablliiadas de todos los | COMUNicar las ;‘f"r‘“‘“""‘d‘” responsabidades o cade cargo on la oﬁ““:"‘”': o X X ‘jﬂ::f‘:‘j; df:‘d‘ﬁ' Y
tunclonarios de la emprass i empresa = : frente a1 SGEST
Reglamento de
" Higi i
R e e e Publicar y soc alizar ef Actualiza’ y divuipar el Reglomento de e
° O . Reglamento de Higiens y Higlene y Segutidad |ndiustrial y publicar Coordinador SST X X .
Higiane y Sequridad Incustriaf Registros de
- Seguriaad Industrial en todas las so0es i b
MIEMS
Conformar fos Conformar los Corvités ge $5T | Conformar o3 Comités de SST (COPASST Bl it B
n (COPASST -CCL) (COPASST -CCL) -ccL) Ceordinador SST x X B s
Periodo 2025- 2027 Periodo 2025- 2027 Periodo 2025~ 2027 coplomacipn o
C;_":j’r’:n;’;’:'a":",:n“‘:‘:” Cumplir con &l plan de trabajo ¥
i N s corncgrama uriones Miembros del
2 p::ﬁ‘g;'l':;':‘;z::,i Somte | establecido para of Comite Realizar reuniones mensuales y dejar COPASST N . Actas de reuniones de
Shel Tl on ASSIT ol |Paritara de Segurdad y Salud en actas de fas mismas Miembros del Comité de Comité_
b te G onviven ; el Trabajo COPASST y ef Comite Corvivencia Labcral -
oy e de Convivencia Laboral
’ Aplicar el procedimiento de Investigar los incidentes v los v & 557 h
3 reporte e investigacion de  |accidantes de trabajo y socializar iive ;i jCoorinadaySaT X £t
o s e o trabajo y socializar el phan oe accion Equips investigadar
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CAPACITACION, ENTRENAMIENTO, INDUCCION ¥ REINDUCCION

Verificar el cumplimiento del plan de

capacitaciones dirigida 3 todes los X x X
funcionarios
— Ejecutar s induzcidn o reinouccién en
De;arfpﬂar un gh:\;‘: {Capacitaiareniay, "';";‘:;o . SsT X X Documente det slan
capacitacion. entranamiento i de capacitacion
inclucaion y re inauccicn anual los funcionarios Verificar el cumplimiento del plan de Cominpdanser Reghtro de
de scuerdo son fas capacitaciones dirigida al Comité Paritario 2 capacitacion.
nacesidades en 55T de Seguridad y Salud en el Trabajo X X induceién o re
COPASST y o ti:;nn‘;de Convivencia induceion realizada
o
Reafizar capacitacion y Realizar capacitacion y entrenamiento a a1 e s
entrenamiento a brgadas brigadas
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS
Actudlizar los matrices de pehgros v
valoracion de flespos y deterimination de X X X
controles (! aplica)
Implementar fa metodologia |  Gestionar nafigros v rlesgos | Socializar los peligras a los funcionarios x| x| % Mtriz de de peligros ¥
para la entificacion de aloracion de riesgos yj
peligros, evaluacion de riasgos Implementacion y segummiento af detarminacion de
¥ detarminacién de cortroles de reperie de 2 o ssT X X cuntroles ectualizada
de S5T asecwdos » los . ¥ aclos inseguros informe de los
rocescs y actividace: 4 —r~— o adicin
praceses L“;ma Ao Realzar magicionss ambientaies | | if i ds b ‘ND::LKNL
higienicas ¢ Ruido, lluminacién, | c2Me carcinogenas o con toxisidad X X Mklantaley reajiuacies
conlet termice, sustancias aguda
quitsicas) priorizando de
acuerde 3 s matriz de peligra, Realizar mediciones ambientales R
Ihwnlifizar las hecssaidades an | ldentificar lss necesaldadss sn Gestianar la consecucion de los ERP y . ¢
cuanto a EPP ¢ bicseguridad |  cuanto a EPP y bioseguridad | demds insumos v/o elematos necesarios Easrifinador SST b * Cofredsdy gaitisn
P i Docuemnto de la
Actualizar la matriz ds €PF | Actualizar lo matriz de EPP Actualizar la matriz de EPP Chondiiadsr, 337 X x matriz cw EPP
actualizace
Verificar aue los provesdores
© contratistas tengan Verificar que los proveedorss o
documantado e implsmentada TS contratistas tangan documentado a 2 - Registre de contraly
of 5GSST en ef Trabajo v qui ‘:cf;;::;;’:z*;:_?‘ux‘,‘:;"y’ implamentado of SGSST an ef Trabajo A“f:',ﬂ“:'z‘:c?,‘ # s evaluacion
zonocen [os peligros/rleseos ¥ contratistas aue conocen |os peligros/riesges ¥ 1 vkl Y = proveedores y
Ia forma de controlarios al forma de controlaries af ejecutar el - contratistas
tar ol servicio por realizar servicic por realizer en la empresa
en la smpresa
GESTION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES
Registrar los incidentas y ATEL " Fornato para regiing
Bieiareiouiamurine D e Registrary analizar los ncidentes y ATEL Coordinader $8T X X de incidentes y ATE
tormato para of registro dMgenciadn
estalistico de los incidentes v i ;
ATEL Cumpli las matas propuestas | Reslizar of roporte de los indicadores da | oo u 2 5 Afalis astaidates de
pars cada indicador ausentisme, ncidentes y ATEL Soandingd d L ? et i ’&“““’"‘
GESTION DE LA SALUD EN EL TRABAJO _
c;’;"“" pare i raskizeciin de Contratar para (3 realizacion ds Jos
Incluyendo examenes by GosydicadolSST
Gestionar el procesc de Wi & examenes complementanos ( cuadra Subdireccién X X X Contrats para
CARNCataClAn pars N““‘:";‘C‘;'“":ﬁ'}::"af chdro hematico, perfi lipidico, glicemia Administrativa realizacionde
i - P pidicd, glicarmis) vislomettia, auciometria) examenas
ocupacionales incluyendo i ocupacisnates
examenes complementarios caph ~ ‘;:‘Z“"“"
{De acuerdo con el ¥ resultados de
Realizar los examenes . pu— asn examenss
profesioarama) ocupacionales incluyendo Jeaizarlovexomunes ocupscistuies < S5T X X somplementatios
axamenes complemantarios (De DA e : Pravaedor del servicio :
acuerdo con o profesiograma) (De acuerdo con el profesiograma)
. —— " N = Coordinador 55T Prosefiograma
s protasiag Medico sST-1bs | ¥ X actuslizado
Identificar las condiciones de | Cumplimienta del 100% oe las Realizar seguimiento a las Seguimiente &
salud y de trabajo, o i medicas laborales X X Implementacion de
monitereands fa exposicidn a medicas laborales emiticlas recomandaciones
riesgos en forma t=mp i
s = Coordinador 557
posbis akaracinnas Proveedor del servicic DoRamito:ds:
temx;:;olos o :wemjanemubde " 1o de . Descripcion socio demografica de fos diagnostico de
<2l aor = yC X X condiciones ae saiud y
labor o por a exposicin af | $31Ud ¥ perfii socic 9! condicionas de safud partil socko

medio ambiente de trabajo
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Disefar e implementar:

Ejecutar actividades de FyP y de
viglancia epidemiologicas de acuerdo a
tas priaridades que se identificaren en el

Coordinador 55T

Programa de PyP en
salud

brograma de Promackiny | iagnsstico de las condiciones de saud | 1090 Bep en Salud | X | X | X Soportes de la
TevenSOnen.e de los trabajadoras y los paligros y/o v Specrron
resgos dentificados
Rinegn biolowjos (Macuracién, irspeasion
& NStBBIUES YU Sreas LU BXBEUSRILN,
seguimiento y contrel de s normas de " ¥ ¥
bloseguridad, verticacion de uss cotrecto -~ e =
de EPP, divudgar y capacitar an rissgo
biologico
Riesgo auirvico (actualizar mventario /
clasificacion de sustancas quimicas,
priorizar carciongenas, materias primas =
insumas. praductos infermecios o finates
Establocer a implemantar subproductos y desechos x| x1x
actividades de Promaaldn ¥ Capacitar an Slstema Globalmarnte
Pravencidn en salud de Armanizado (SGA)
BCURrD 5 18, PrioHASENS QoY Inspeccion a instalaiones y/o areas con
se identificaron en el exposicion )
diagréstico de las condiciches Dividgar y capacitar en riesgs auimico Coordh &7
de salud te Jor trabajadores ¥ ARL vigilarcia
los peligres y/o riesgos Implementar los programas de EST. epidemiologics
dentificados vigilancia epidemiofogica Riesgo Psicosocial (Intervenir areas con Ares o almacen x| x| x Soportes oz Ia
riesgo sl ) P del servicio A ? siecucian
Riesge biomecanice (Gestionar ia
adauisiciones de silos ergeromicas y
elementos de confort
Inspeceidn & puestas de trabajo con
exposicion x X X
Dividgar omunicar y/o capacitar a
s S Eeveiold
del riesgo: pausas activas, higisne
postural y manejo de cargas
Radiaclones lonizantes ( Inspeceldn a
instalal ¥/o areas con i X X x
Divulgar v cavacitar en el rlasge
Estadlecer e imalementar un Disehar e mplementar un " Regisircs del
Programa de stlios de vida y |  Programa de estilos de vida'y i’ﬁ,‘;’:&:“"“'“;‘::',;j"':'g”?’“;:: Coordinador SST x| x| x cumplimierto de las
sntarmnos safudables entornos sakudables h aclivkisdas
GESTION DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL
Cumglir con el cromograma de Realizar iInspecciones brogramadas X X X e
nspecciones al 100% Cronograma
Disenar & implementar programa | Geherar informes scbre Ia gestion de las CZ"Q"”‘"“"“',SST X X inspecciones cumplido
de mantanimiento de ecuipes ¥ intpiecclonss A cdeentankbante Matriz de EPP
harramientas Revision del control de entrega de EPP. X X
Implementar medidas de PR
pravencion y control para Disenar e mplementar Disenar e implementar programa de % box | x plandlaplag vy
intervenir los peligros y programa de seguridad vial seguricad vial ) sequridadvisl
resgos s
Coordi SST
DiseRar & implementar = DUCURAN dal
' Disefiar € imy programa de
programa de proteccién contra dterw klemantay progide X X el

caidas

proteccién contra caidas

caidas




GESTION DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD

Ravisar y actualizar los planes de

45 emergencta debe inclulr analisis de x X X
amenazas y vulnerabilidad
Re -socializar plan de amerganca y
46 protccolo de atencion a lesionados a X X X
funcionarios
Evaluacion periodica de amergencias a
47 X X X
traves de la realizacion de simulacros ¢
Definir procadimientos claros Convocar y.confo:m:;r (a(séul_ggj:s da
¥ UNICOS Qua JURto con fos emergencia por sedes { Considerar
- planes de accion. permitan dar abligacion legal de acuardo aj tamafo de Coordinador S8T X A » Planes de emergencia
UNA respuesta aporfusa ants la empresa) De acuerdo con Ja vigencia o | gyigadas de sivergencia con analisis de
Luna amenaza gue pohga en cambio de personal Gerencia vuinerabiidad
o o : Realizar al 100% todas lax . -
26330 3 jos funcionarios ¥ actividades programadas Verificar |a senalizacidn y dotacidn de jas | Area de contratacion Registros de
demas personas invelucradas ' sedas con rutas de evacuasion, Area de almacen socipkzacidn
49 que e encuentren en la senalizacidn salidas de emargancia y ARL X X x Gulon y evaléacion de
empresa, ademas da tener en puntes de shcuentre, botiquines y Aren da nfrasstructura simulazros
cusnta la brigada de camilas de emargencias y axtintores,
amargancia Gestlonar |a efaboraclon de planas con
50 rutas de evacuacio, sefalizaclon salidas X X X
de emerganca y puntos de encuantro (A .
nacegidad)
Gestionar la consecuchon de racursos
para emargancias (alsrmas de
5 smetgecnia, distintives) < X X
Establecer necesidades para enfrentar las
emargencias
53 Gestionar la recarge, comors v X X X
mantenimiento de extintorss ) )
“REVISION POR LA BIRECCION A 55T
< : Informe de rendicién
53 Implamentar ol procedimiante de Sohcitar informo de n"d'f:'é" del» Coordinador 557 ofa cusntas def
randicidn de cusntas d“cmpf::‘n:: ;1 ss‘f’SéT.:f "‘ad: Una de Lfta direccidn % & dasempeiia en s
Revisidn por |a diraccion ° e SGsSgT
4 ) . . Consoliiar |a m{ormacadn requernca para Acta de revisiEn peor
s Revision por fa direccion Ia revisian por la gerencla » - la gerercia
AUDITORIA ALSGSST
. Autoevaluacion de
55 § Realizar la autoevaliacion del | Autoevaluaciin del 100% segtin cum;ﬁ:ﬂ‘::;: ;g?:; ‘;“;cf:z:; glaa Ade X X Estandares minimos
= SCGSS1 Rasolucién 0312 de 2013 : . dol SGSST (Res
- mejora Coordl:zt:of S&7 0312/2019)
Verificar ¢l cumplimiento Realizar al re 3
_ \ ? ports da ihdicadores = R 3
SGSST mediante |a aplicacion (estructurs, proceso y resultado). Area de Control intermo | X X Matriz de indicadores
§6 da mecanisroos de Gestidn y resuftados del SGSST Informe da suditoria
siau.mze:;o ¥ ‘3:’6\"-‘36"5“ Llevar a cabo auditerla interna anual X X anual
cace
ACCIONES PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE MEJORA
Plan de mela:aniento
> Hajorar |3 eficacia y Consolidar las acclones preventivas, Soporte doctumental
57 3 efectividad de SBSET y el Consolidacion vy seguimienta del | correctivas ¥ de mejors de las diferentes Eoordinador SST X N de I Implementacion
sumplimiento ¢e sus obetivos | plan de mejoramiento del SGSST |  fuentes de evaluaciin del SGSST y su o ) y de las medigias
; y Metas seaulmiento preventivas v
corractivas

Nota: El plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo s dinamico, de acuerdo & la gestion de 10s cambios organizacionaies gue se presenten y teniendo en cuenta el indicador trimestral de accidentalldad, fa disponibilidad de recursos de la ARL v

contingencias que puedan preséntarse en ja empresa, por lo tanto |a fecha de gjecuién de algunas actividades pueden variar en |a vigencia,

DILIGENCIAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PERIODO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC ANUAL
iy PROGRAMADAS Programadas B 6 15 14 5 13 17 7 12 13 9 1 134
o CUMPLIDAS Cumpiidas 0 0 0 0 0 0 0 5 4 0 0 0 )
APLAZADAS Aplazadas 0 O 0 0 O o 0 0 o) 0 0 0 0
% de Cumplimlentomensual | 0% | 0% | O% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% 0%
PERIODO 1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 470 TRIMESTRE _ ANUAL
Programadas 29 35 37 33 134
Ejecutadas 0 c 0 0 )
% de Cumplimiento por trimestre 0% % 0% 0% 0%
c{gaw&m«
LIZZYE CORREA SANCHEZ G
COORDINADORA SST Y
- . : .
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