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RECURSOSRESPONSABLE CVIDENCJASNn META ACTIVIDADE&OBJETIVO

Ceordlnador SST

Ccordlnador SST 
Area de Juridica2 Actualizar [a Matrix de Requaitos Legales XX

Drvul&M Io politico de SST

5

R

e

X

Coordinador SST

de

S X X

10 Coo'dinador SST X

11 Coordinador SST

12 Xer.

13 X X X

/-

L 
A 
N 
E

it Reaianiento de 
iegundad Industrial

MEDIDAS DE PRBVENCION Y CONTROL
B A SI C O LEGA L

spofisebili'lades 
cargo

Veriftcacion al SGRL de una muestra de 
los funcionarios y ccntratistas

Coordinador SST 
Equipo investigador

Liliana Yunez i

Gerent

Aetas de revniones de 
Comiti

*s mensuales y deiar 
las rnismas

■jccidn 
ides en

?uez
>ciuv tiumano
irnaya Pretelt

lizado en Planeacidn

Datinir 
toe

>acion de los 
■I SG5ST

I Plan 
star..

Ccnfomw los Codifies de SST 
(COPASST -CCL) 

Periodo 2O2S- 2027

R«gistro» de 
i'«rfficac»r> de 

afikacion al SGP.l

k y ATEL 
loco mental 

t *■’

Cumptir con el plan de trabajo T 
eornoc 

estable 
lario de Sej 

b. Trabajo COP 
de Con1.

Coordinador SST 
COPASST

Garantizar la *f 
Sittama General de 

Laborales

vicJasinM
6LABOR6

■CttoIGU

m.-ei. ten
PAGIMA 1 DE 5

Definlr el
Hitler,e y Se

Revisar. actualizar y pubiicar la polittca 
de SST

OBJETIVO: rortalecer la Seg-ndad y Salud er. el Ttabajo en la E.S.E. TIP ASINU, a travej de la plar- nta.-ioi' desarrello veriTicaci jn y generacicn de a-ciones pieventva- y de m^ia. realizardo las actividadea establecidas 

_________________________________________________________________________________ [NDICADOR

No de actividades ejecutadas en el periodo 

Kt> de attividadts progtaMadw eii el periods

Seguwr-iento a la autos', alua 
estandares mm-no* del

Definir los roles y 
resnonsabIHdades de todos los 

tunclonarios dr- la emprasa

PLATAFORMA ESTRATEGICA, PLANIFlCACION, RECURSOS

COPASSi . 
Conwencia

it y asignot |o» recurso* 
ecnlcoi. humanos y 

ftnancleros para el SGSST

•ftllacicn al 
I do R1CS9OS

Conformer los Corr.iU» de SST 
(COPASST -CCL) 

Penodo 2025- 2027

: LuquetU 
■,te

'■..grama de reur.iones 
lec do para el Com't4 

'egur.dad y Salud • 
>PASST y el Comite 

ivivencia Laboral

Publicar y dhruigar la Pcldica a 
los tunc’onarlo*

»r|os newentes y aeddentes de
> y sociaiizat el plan de accion

Decumento de 
pretupuesto sara SST

Realizar reuniones 
actasde I

Resolucidr, de 
convocaroria y 

conformaodncis los 
comites tie SST.

Cornunicar las rest 
de cada c

Asignar y comunlcar los roles y 
responsabilidades a cada cargo en la 

empresa

Matrix de requhutos

Dafinir y aslgnar un prasupUMto 
qua peni.ita e| desarrcHlo del 

SGSST

Identrfisar los raauisit-js lagalao 
aolicables a la ampresa

Gerencia 
Coordinador SST 

COPASST

Miembros del 
COPASST 

Mwmbros del Cormte de 
Cor.vivencia Labcral

Geren.tia 
Coordinador SST

Invesbgar 
trabajo

lwjiKaiajM»jgjajBm3UBm3uiBajta»jiHEiii3oiHE»iHl

Actualizar y divulgar el Reglamento de 
Hlgiene y Segui Idad Industrial y publtcar 

en Todas las icdes

Verificar la aplkacldri y hacer 
segutrnianto a |os resi4tados de 

los esumdares rmnimos del 

SGSST.

Plan de accidn da 
acuerdo a la aplicacidn 

de los es'.andaret 
•nir-im..:- del SGSST

Pamela Rodrigi 
Asesor Talent© Hu 
Ember: Amz 

Profesional Especial!;

Ravisai y diseCar con la alia direction y al 
COPASST e| plan de capacitacidn. 

entrenam>ento, induceien y re ir-dut 
anual de acuerdo con las necesidad 

SST

/ investig
'* incKfenH

pUn

Definir y asignar los recurses 
tecnologlcos. flslcos. finer,cieros y du 

talent© human©

Cumplir con el plan de trabajo 
y cernograma de reuniones 
establecido para el Comite

Paritaric de Segtiridad y Salud _ . 
en el Trabajo COPASST y el

Co mite de C©nv>vencia 
Laboral

Definir 1

Segurid
COPAt

Convwencia

Polibca feebada y 
firmada por gerencia 

Regntre de aiistonc a 
formats de Induccion • 
r»induct:'6n reafizadas 

Publlcacidn de U 
pclit'ea en todas las 

sedes

Publicar y soc<a|ixar el 
Reglamentc de Hrgtene y 

Seguridad Industrial

fteglamento de 
Higiene y Seguridad 
Industrial publir.odo 

Registms de 
socialixacton dui 

mism©

Gerencia 
Coordinador SST 

COPASST 
Talvnto humane

Identificar. actualizary evaluar 
los linoamientos legates en 

SST aollcabies a la emorosa.

Reallzar seguimiento a la 
aplkscidii cto los wtandares 

mlnirnoi del SGSST.

Document© del pion 
de traDaj© anual y 

cronograma de 
reuniones oam el 

Comite Pariterio de 
Segur-dad y SaLd en 
el Trabaio COPASST y 

el Cc-mite de 
Convivencla Laboral

el plan de trabajo anual 
1 el Cotr.ltB Paritario de 

idad y Salud en el T rabajo 
kSST y al ComrtS de 
nvivenciB Laboral

Document© det 
Je capacitacic 
entrenamiar.to. 
induce i© n y re 

mduccion anual de 
acuerdo con las 

nacesidade* «•> SST

Gar»nt zar el samprsm-to per* 
el rnejorarrwentc continuo del 

•dosempeho en SST

Investigar los Modentes y 
accidentes de trabajo y sociaiizar 

el plan de accidn

Registros c 
asignackm de roles ’ 

rosponsablbdades 
(rente al SGSST

Apbcar el procedimiento de 
report© e investigacidn de 

mcldentes y ATEL

Defrnir un plan oe caDaotacidn. 
entrenamtento. nduccidn y re 

ir.duccidn anual de acuerdo con 
las rwoesldada* en SST

Coordinador SST 
Miembros del COPASST 
Mtombro* del Comiti de 

Cony-vcr-elB Laboral

Conform ar los Coinites de SST (COPASST 
-CCL) 

Periodo 2025- 2027

Disefiar £•! plan de trabajo anual para el 
Comtte Parfta’i© de Segundad y Salud er, 

el Trabajo COPASST y el Comiti de 
Convivencla Laboral

Verifxar afiliacibn al SGRL en 
una muestra de los funcK-nartos 

de forma triniestral 
.nd»DenjK-nteme’'te de su forma 

de contratacidn incluyendo 
oontrathtM Interno y externos

Gerencia 
Coordinador SST 

Area do SuDdirecodn 
Adminlatrativa

Disehar el pbn de trabajo 
anual y cronograma de 

reuniones tra’a el ComlW 
Parttario de SeguHoad y Salud 
en el T rabaio COPASST y el 

Comite de Ccnvivencta 
Laboral

Establecer j dbeAar un plan 
de capacitectdn. 

entrenamlento mduccibn y re 
mduccion anual de acuerdo 
con las necesWadas en SST



CAPACiTACION, ENTRENAMIENTO, INDUCCION Y RElNDVCCiON

X14

i o reinduccidn en15
mt

16 X

X

XIB X

Gestiofiar pefigros y rlesgox X19 XSooahzar |os pclti'ci a les f j-icicnanos

20 Coordinator SGT

21

R«aliz»r rnedlclones ambientoles22

Correes do gostionCoordinator SST23 X»rioi

CootActbalizar la matrix da EPP Actualizar la matrix de EPP XActualiZar la niatriz da EPP X

X25

OESTION DE NCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES

Registrar y analizarlos mcidentes y A TEL coordinator SST26 X

Cumplir las n>eta»27 Coordinator SST X

GEST|6n DE LA SALOP EN EL TRABAJO

26 ar el p 
■tacidr

X29

30 Actualtar profesiograma XActualtar profesiograma Actualtar profesiograma

X31

S2

t

\

hemal 
vlsiornet

Identificar las necesaidadei an 
cuanto a EPP y bicseguridad

Realtar capaeitBcion y ®nt»«narr>ionto a 
brrgadas

Real tar e( reports de los indicadores de 
ausentisme, mcidentes y ATEL

Irnlento del plan de 
drrigida a todes los

Goordtnactor SST 
Proveedor del servicio

Coordrnac
Proveedor c

H 
A 
C 
E 
R

Identllicar las r 
■.•uanto a EPP

indo 
ios <De

:o da 
»ntes

Vado * 
>a|o y 
yto

Segulmiento e 
Implementacion de 
recomendaciones

Eiecutar la induccWnr 
SST

-‘On socio demografica de los 
ujadores y Dragnostice de 
condiclones de salud

Kdinador SST 
ARC

Reeltar los examenes 
ocupacionates rtluyen 

evamenes comptementaric . 
aeuerdo con el pro'esiograrna)

Analisis estadistico 
au»«ntlsmo. inr.lder

7 ATEL

Cumplimiento del 100K de las 
recpmendaclones o restrkxionrs 

medicas laborales

Reajizar capacitacion y 
entrenamier.to a bngadts

GESTlbN DE PEUGROS Y R1ESGO5

s prove®' 
ratbtas

ApHcar el fo'rv.r 
•valuacidn de 

contra

Fcrmato para registre 
ae inc denies y ATEL 

dHIgencinda

necesaldades en 
* y biosegurldad

is tengan document-----
ioelSGSSTenelTrabel- 
m les peltires/rtesges y „ 

‘ is al ejecutar el 
en la empresa

Prosefiograma 
actualizado

implt 
procedwi

mostico de ccndiciones de 
y perfu socio demogrartco

Diagor 
salud i

Descripcrdr 
trabajai

control y 
edores y

Documento de 
diagnostic© de 

condic-ones de salud y 
pertil socio 

dernograftao

Coordinador SST 
Area de almacen y 

contra tacldn

VeriKcgr el cumplir 
cacacitaoones. dr  

funcionanos

Registro de control y 
evaluation de 
proveedores y 

contratistas

Registrar los incidences y ATEL 
•n el formate, estoblecido

Gopacitar/entrenar. realizar 
'duccdn y re mduecidn a todos 

los funcionarlos

Realize' los exantenes ocupacionafes 
mduyenoo examenoi comptementarios 

(De acuerdo con el profesiograma)

Goordrnador SST 
Medico SST - IPS

>p|ir las metas prc.puestas 
pjro cada ind-cador

ador SST 
del servicio

GestiPnar la coosecucldn de los EPP y 
rtemas insunos y/o elemetos necesarior

Desarroilar un plan de 
capacitacidn. entrenamiento, 

induccion y re inouccicn ar.ual 
de acuerdo con las 
necesidades en SST

Jementacion y segumiiento al 
iimiento de repcnc de cond»cinn»s 

y a«.loi inseguros

Documentu del plan 
de capacitacidn 

Registro de 
capacitacidn. 
mduccion o re 

induction realizada

Identificacion de sustancias catalogadas 
como carcinogenas o con toxicidad 

aguda

Contratar para la reatizacidn de |os 
examenei ocupacxnales incluyendo 
examenes complemcntanos (cuadro 

berr.atico, perfl lipidlco. glicemia 
vislometria. audiometria)

Matrix de de peligrci y 
valoracion de riesgot y 

determinadon de 
t- . nlroles «»c:ualizada 

Informe de las 
rnedick-nes 

ambientales icaltadas

Coo'dlnador SST 
Subdire«idn 
administrativa

OKef.ar e irnpleinentar 
formato para el registro 

taddtico de los incidontos y
ATEL

Actualizar las matrices de pehgros y 
valoraclon ae rlesgos y deterrr.ihacion de 

controls (SI a plica)

Verffiear guelos prove 
contratistas tengao doci 

impfemontadc 
aue ccnocen les oelig* 
forma de controlario: 
servicio por realizar t

Implementar la rnetodofogia 
para la idenuricacfon de 

peiigros, evaluacion de riesgos 
/ determinacidn de cortroiet 

de SST aseciados »los 
procesos y activkiades de la 

empress Reabzar mamc cnss ompientales 
higienlcas t Ruido, lluminacidn, 

contot termicc. sustancias 
qulmk-asj prlorlzando de 

acuerdo a la matnz de pellgro.

Contratar para la raafizacivn de 
los examenes ocupactonales 

Ifrcluyendc examenes 
jmplementarios ( cuadro 
itico. pertil lipWico. glicemia, 

stria, audiometria)

Realizar segulmiento a las 
recomendaciones medicas laborales 

emitidas

Verificar el cumplimiento del plan de 
capacitaciones dingkia al Comite Pantario 

de Segur idad y Salud en el Trabajc 
COPASST y el ComitA de Conviveocia 

Laboral

Gestionar el procesc de 
contratacidn para h 

realt!acidn de los exameats 
ocupacionales Incluyendo 

examenes complementarios 
(De acuerdo con e) 

profesiograma)

Cordmador SST 
ARL

Contrato para 
roallzacicnde 

examer.es 
ocupaclonales 

Conceptss de apHtud 
y resuttados de 

examenes 
complementatios

Verrftcar ouo los proveedores 
o ccnu atin’.is tengan 

docunientado • iniplementado 
<rf SGSST en el Trabajo y au« 

conocen |os peligros/riesgos y 
la forma de controlados al 

ejecutar el servicio por realizar 
•n la empreta

Docuernnto de la 
matriz o» EPP 

actuallzado

Identificar las coi'dlciones .de 
salud y de trabato. 

monrtoreando la exposicidn a 
riesgos en tomia temprana 

posibles alteraciones 
temporales o permanentes de 

salud ocaconadas por fe 
labor o por la exposrodn al 
medio ambiente de trabajo

examer.es


IJ X Xx

34

35

Pre

Imak ir;36 XX

-

37

38 XX

39 Coo'dlnador 55T X

40 X

Dae?41

42 X

43 X X X

Coor nX

Eiacutar actr/idadM del Procffama da 
estilos da vida y entomc-s saludabjes

rtervenir areas con
4 staniWcatwo)

Coordinador SST 
A'ea de manteruwento

ten 
srvteio

dia? 
da

nas de 
,lc a

Qisefiar e ireole'rwntar 
segundad vi

Disena'
Progrart’

Prove

Dn-ulg;
trabajadot - - 

•del rtesge 
post

Generar informes sabre la eestfejn de las 
inspecciones

Revisidi*. del control de entrega de EPP

>rdinador SST
ARL

Documenio del 
programs de 
seguridad vial

______ ibUsYftlAL
Realizar mspeccipnes orogramedas

Riesgo Psteosocial (Inti 
nesgo psxosccal

Ccordinador SST 
Medico Esp en Salud 

Ocupacional

programa de 
rial

rogramas de 
vigibncia 

epsbemiotegie* 
Soportes de .<■ 

ejecucidn

s iHstajasc.^- „ 
seguimiento y c 

QioSegurtdhd ver 
de EPP, divuts

Ejecutar 
viglanda eoider 
las priondades q 
diagndstico ■ 

cte los trab<

vr

iplementar los programs 
v>gl|ancia epidemiologic

4-/

e imptementar. 
irha de Promooon ■ 
rencion en salad

Coo'dtnador SST 
ARL 
E.S.T.

Area de almac< 
Proveedor del ser

Documents del 
programa de 

protection centra

Imptementar medidas de 
prevencior. y control para 
mtenrenir les peltgros y 

rsesgos

Radiaclones lonizantes ( Inspeccldn a 
ins tala iones y/o areas con exposition 

DivUgar y capacitor en el nesgo

Pegisirot del 
cumplimlento de las 

aclivlaades

I

Programa de
sated

Soportes de la
ejecucion

Disenar e imptementar 
programa cte proteccion contra 

caidas

-

• act>v>dactes de PyP y de
- -"smiologicas de acuerdo a 
•cr» que se identrficaron en el 
> de las condioones de sated 
jajadores y |os paiigros y/o 

nesgos denttficados

Riesgo qum.lco (actualizar mventarlo / 
clasificacior. de sustanoas quimicas, 

priortzar care inngenas. materia* prinsas e 
insumos, prodiwCos Intermedlos o finates 

suLoroduclos y desechos 
Capacltar en Slstama Globalmente 

Armpnizado (SGA)
Inspeccion a instalaiones y/o areas con 

exposteten
Divulgar y capacitar en riesgo qulnsico

Cronograma de 
inspeccioiies cumplldo 

Matriz de EPP

f
V I

S jZ*

V

Estoblacer a imptementar 
activldades de PromockJm y , 

Prevencidn en salud de 
acuerdo a las pt iondadcs quo 

se Identificaron en el 
tgnostteo de las condiciones: 
i sated de lot trabajadonM y 

los peligres y/o riesgos 
identificados

Estaolecer e imolementar un 
Programa de eMUc-s de vids y 

•ntc.mos satedabtes

Riesgo bielegloe (VaeunacISte InspessUn 
s mstateianes y/u arum, cvn wputKlbn, 
seguinvento y control de las normas de 

OivSegundSd vanflcacidn de use correcto 
Igar y capacitar en rtesge 

biotog ico

Disenar e imptementar 
programa de seguridad vial

Diseftar e imptementar un 
Programa de estilos de vide y 

enternos saludiblas

(jEsTioN pF LA SEoiJhiDAtr
Cumohr con el cronograma cte 

mspecciones a] 100%
' -sfiar e imptementar programa 
ue mantenimiento de equipos y 

herramientas

Riesgo biomecanico (Gesttonsr la 
adquisiciones de sites ergonomicas y 

elementes de contort 
InspecciCm a puestos de trabajo con 

exposkion
^ar omurwear y/o capacitar a 
teres contratistas en prevention 

•sgo: pa iisas activas, higiene 
stural y manejo de cargas

Disenar e imptementar programa de 
proteccten contra caidas



: VVULN^AfelLIDAD

4S xx X

46 XX X

47 X X X

48 XX X

49 X X X

so XX X

51 XX X

52 X X X

53 X X

ftcvi>>dn per Is diraccto."

54 Revision por la di'ecctdn x X

55 XX

XX
56 Gestidn y rosultados d**! SGSST

Llevar a <.at»o auditor!* interna anual X X

ACCtONES PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE MEJORA

57 Coordinador '>ST XX

CORREA SANCHEZ

>
-

■

u»d?F.V#.W

1

Nota: a plan de trabajo anual de Seguridad y Solud en el Tratajo es dinamico, de acuordo a la gestidn de los cambios orgaruzacionales que se presenter y teniendo en cuenta el indicador trlmestral de accidentalldad, la disponibil dad de recursos de la ARL y 
contingencies que puedan presentarse er. la empresa. por Io tanto la fecha de ejecuidn de algunas actividadcs pueden variar en la vigencia.

Pealirar al reports de ir.dScauore* 
(estrvetura. p'-oceso y resultado).

Acta de revision por 
la yerer.cte

Hejorar la •fleada y 
•tatividad de SGSST y el 

cumoltmiento at sus objetivos 
y metos

Veriffcar el curr.plianentc del 
SGSST mediarte la apl.cacfon 

de rnecanismos de 
saguimw.to y evaluation 

__________ aflcace*__________

Consotefodon y seouimlento del 
plan de Tic/oramiento del SGSST

Airtoevnluatstjn del 100% segun 
RMolucidn 03U de 2019

Reallzar al 100% todas las 
actividedes prograir.aoas

Gesbonar la eonsacucton de roeursos 
pars emergences raGrmas de 

c'nergecnia. distintivos) 
Estat'lecer necesldajes para enfrentar Us 

atT.argancias

Sohcw Inforrno de rendiodn del 
desempcfic en el SGSST de aado uno de 

los nivelas de la smpresa

Actual>z»r la autoevoluacion de 
cumplimtento oel SGSST y defirnr plan de 

mejora

Consolidar las acclortai preventlvas. 
correctivas y de meipra de las diforantes 

fuentes de evaluaeicin del SGSST y tu 
seculrntento

E/aluacion periodica de emergencias a 
traves de la realizacioc. de shnulacros

Re -sooal'zar plan de emergence y 
protccolo de atencion a lesionados a 

funcionarios

Revisai y actualizar los planes de 
ernergencia debe Incluir analnis de 

amenazas y vulnerabHidad

Coordinador SST
Afta direccidn

LIZZ 
COORD1NADORA SST

Planes de emergencia 
con acalnis de 
vu|r.erabi|ldad 
Registros de 
soc.afczicidn

Guion y evaluack.n de 
simutacros

Plan de melorarpUnto 
Soporte documental 
ds la 'mptemcntocidn 

de las mcdidas 
preventhras y 
correci-Va»

Matriz de indk«dG>e* 
Informe de auditoria 

anual

Definir procedimientos claros 
y unices aua junto con los 

planes de action permitan dar 
una respuesta oportuna ante 
una amenaza quo ponga en 
riesgo a |os foncionarios y 

demas personas involuerjdas 
que se encuentren en la 

empiesa, ademas de tenor en 
cuenta la brigada de 

emergencta

Implemontar e| prccedimiento de 
rendiddn de cuentas

Coordinador SST 
ARL 

Area de Control interne

Informe de lendicidn 
da cuenta* del 

desempeifo an el 
SGSST

< mn
n 
>

Coordlnador SST 
Bugadas de omargencla 

GerencU
Are-i de contratacion

Area de almactn 
ARL

Area da •nfraest>uctura

Autocvaluac.cn de 
Estar.daret minlrnos 

del SGSST (Ro 
0312/7019)

Realizar la autocvaluacidn del 
SGSSI

Gostionpr la recargp, co more y 
mantenimiento de etttntores

REVTSION TOR LATSIrECCiON A SsT""

E

>
Q 
c
> 
»

Consolidar la mformacidn reauer da para 
la revision por I.* gerehclu

AUDlrdR AAlsossY” ' ,

DILIGENCIAMlENTO de las ACTIVJDADES __ —.

Convocar y conformar (as briyadas de 
ernergencia per sede* ( Considerw 

obbgaclor' lejjai de acuardo al tsr'aAo de 
la empresa) De acuordo con |a vigencia o 

combio de personal

Verificar la sef.alizactdn y dotation de las 
secies con rutas tit evacuacion, 

senatizacKrnsalidas de emergencia y 
puntos da ancuentrp. botiqulnes y 

Camillas de emergenclas y axtintoros, 
Gestlonar fo eiaboracldh de pianos coi' 
rutas de evacuactd. seAabZackjc, salidas 

de emergence y ountos de encusntfo <A 
nsce-iid^''l'

PROGRAMADAS
CUMPLIDAS, 
APLAZADAS

FEB

6
0
0

0%

JUN 
13 
O 
0 

0%

-?E± 
13 
c 
0 

0%

ENE 
8 
0 
0 ~ 

0%___________
1ER TRI MESTRE 

________ 29 
_________0 

0%

ABR
Id 
0 
0

0%_____________
2DO TRIMESTRE

________ 35 
_________C_______  

0%

MAY
8
G

_0_ 
0%

OCT 
13 
O 
0 

0%_____________
4TO TRIMESTRE 

________ 33 
_________0_______  

0%

NOV
9
0
0

0%

ANUAL
134 
0 
0

ANUAL
134 
0

0%

___________ PERIODO___________
_________ Profl ramadas_________

________Cumpiidas
__________ Aplazadat___________

% de Cumpllmlento mensud
___________ PERIODO

________ Programadas_________
__________ Ejacutadat__________
% da Cumpllmlanto por trimestre

AGO_ 
7 
0 
0 

0%

11_____
0__ _
0____ _

0%

MAR
15
0
0

0%

JUL
17
0
0

0%________
SER TRIMESTRE 

________ 37 
_________0_______ 

0%

UMANA
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