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la Matriz de Requisites 
Legates

cializar el 
3 Hlgiene y 
idustnal

Revlsar. actuallzar y publtcar la politica 
de SST

___________________________ INDICADOR
Ns da agtlvidEdw! efecMtadas en ei perieds 

No de activldados procramadas en e) periodo

PLATAFORMA ESTRATEGICA, PLANIFiCACldN, RECURSOS

comuntcar i 
lades a cad< 

empresa

Realizar reunion* 
actas de

Investigz 
traba|<

jar los incidences y acddentes de 
jo y soclallzar el plan de accidn

Gerenda 
Coordinador SSI

Definir y asignar los recursos 
tecnicos. humane 

hnanderos para el 5

Matriz de reqi 
legales

F'ublicar i 
Reglament

Segundc

Realizar segi 
aplicacldn del. ------

minimos del SGSS1

Coordinador SST 
Area de Juridlca

Gerenda 
Coordinador SST 

COPASST 
Talento humano

Registros de 
verliicaddn de 

afiliacidn al SGRL

Desarrollar un plan de 
capacitacidn, entrenannento, 

inducctdn y re mducddn 
anual de acuerdo con las 

necesdades en SST

Comunicar el 10O% de las 
responsabtlidades de cada 

cargo

Publicar y divulgar la Politica al 
100% de los fundonarlos

Realizar capacitadon y 
entrenarniento a brigadas

VeriRcar el cumplimiento del plan de 
capadtadones dirigida al Comitt 

Paritario de Segundad y Salud en el 
Trabajo COPASST y el Comttt de 

Convivenda Laboral

los recursos 
hnancieros y de 

runiano

Asignar y c 
responsabllidc

Actas da reumones de 
Comltt

Disertar el plan de trabajo anual para el 
Comitt Paritario de Seguridad y Salud 
en el Trabajo COPASST y el Comltd de 

Convivenda Laboral

Mlembros del 
COPASST 

Miembros del Comitt 
de Convivenda Laboral

Definir y asignar I 
tecnologicoss flsicos 

talento hui

Verlhcar la apltcacidn y hacer 
seguimiento a los result ados de 

los estandares minimos del 
SGSST

ddn al SGRL de una muestra de 
fundonarlos y contratistas

Identlficar el 100% de los 
requisites legales aplicables a la 

empresa

Documento del plan 
de capacitacidn 

Registro de 
capaotacidn, 
indueddn o re 

induccion realizada

Reglamento de 
Hlgiene y Seguridad 
Industrial publlcado 

Registros de 
sodallzadon del 

mlsmo

juimlento a la 
i los estandares 

'-^SST

Establecer y disedar un plan 
de capadtadOn. 

entrenarniento, induccidn y re . ’ 
Indueddn anual de acuerdo . 
con las necesidades en SST c

Definir el plan de trabajo anual 
para el Comltt Paritario de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 
COPASST y el Comitt de 

Convivenda Laboral

Plan de accldn < 
acuerdo a la 

aplicactdn de los 
estandares minimos 

dal SGSST

Realizar capacitadon y ontrenamiento a 
bri<;a.las

Uzzye ■.VM SsnchAZ 
Cowdinsaora SST

Identlficar. actuahzary 
evaluar los llneamientos 

legales en SST aplicables a la 
_________ ompresa_________

Ejecutar la indueddn 
SST

Definir un plan de capacitacidn, 
entrenarniento, indueddn y re 

icddn anual de acuerdo con 
las necesldades en SST

Garantizar la afiliaddn al 
Sistema General de Riesgos 

Labor ales

Definir el Reglamento de 
Hlgiene y Seguridad 

Industrial

Gerenda 
Coordinador SST 
_____ COPASS [_____  
Coordinador SST 

_____ COPASST
Gerenda 

Coordinador SST 
Area de Subdirecddn 

Administrativa

Divulgar el Reglamento de Hlgiene y 
Seguridad Industrial y publicar en todas 

las seiles

Capadtar/entrenar. realizar 
Indueddn y re indueddn a 

todos los fundonarlos

Garantizar el compromise 
para el mejoramiento 

continuo del desempeAo en 
SST

Ciigi Mrsonc

Efnbwt Amay« Pr 
PtcrAaon*! Espaeiaiirado,

Definir y asignar un 
presupuesto que permita 

desarroillo del SGSST

VIGENCIA; AflO 2024

NI I

Cumplir con el plan de 
trabajo y cornograma de 

reuniones establecido para el 
Comltt paritario de 

Seguridad y Salud en el 
Trabajo COPASST y el Comitt 

de Convivenda Laboral

Coordinador SST 
Miembros del 

COPASST 
Miembros del Comitt 

de Convivencia Laboral

Registros de 
asignacidn de roles y 

responsabtlidades 
frente al SGSST

CAPACITACldN, ENTRENAMIENTO, INDUCCldN Y REINDUCCI(5n~

Verificar el cumplimiento del plan de 
capacitaciones dirigida a todos los 

funcionarios

Verificar afiliaddn al SGRL en 
una muestra de los fundonarlos 

de forma tnmestral 
independientemente de su 

’orma de contrataddn 
rendo contratistas interno 

y externos

Apllcar el procedlmlento de 
reporte e investlgacidn de 

inddentes y ATEL

Revtsar y dlsefiar con la alta dlrocddn y 
el COPASST el plan de capadtaddn, 

entrenarniento, induccidn y re indueddn 
anual de acuerdo con las necesldades en

Formato de 
investlgaddn de 

inddentes y ATEL 
Soporta documental 

de la sodalizacidn del 
plan de aeddn

Disefiar el plan de trabajo 
anual y cronograma de 

reuniones para el Comitt 
Paritario de Seguridad y 

Salud en el Trabajo COPASST 
y el Comltt de Convivencia 

Laboral

Definir los roles y 
responsabtlidades de todos 

los funcionarios de la 
empresa

Politica fechada y 
firmada por gerencia 

Registro de asistencia. 
formato de indueddn 
retnduccido realtzadas

Documento del plan 
de capacitacidn. 
entrenarniento. 
indueddn y re 

induccidn anual de 
acuerdo con las 

Bocumwito del plan 
de trabajo anual y 

cronograma de 
reuniones para el 

Comitt Paritario de 
Seguridad y Salud en 
el Trabajo COPASST y 

el Comitt de

Cumplir con el plan de trabajo y 
cornograma de reuniones 

establecido para el Comitt 
Paritario de Seguridad y Salud 

en el Trabajo COPASST y el 
Comit6 de Convivenda Laboral

Seguimiento a la autoevaluaddn de los 
estandares minimos del SGSST



GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

X X X17

Gestionar peligros y riesgos X X X18
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Establecer e implementar 
actividades de PromociCm y 

Prevencidn en salud de 
acuerdo a las prioridades que 

se identificaron en e) 
diagndstico de las 

condiciones de salud de los 
trabaiadores y los peligr os 
y/o riesgos identificados

Establecer e implementar un 
Programs de estilos do vlda y 

entornos Mludables

Implementar la metodologia 
para la identificaciOn de 
pellgros evaluacion de 

riesgos y determlnacidn de 
controles de SST asociados a 
los procesos y actividades de 

la ernpresa

Identtficar las necesaldades 
en cuanto a EPP y 

biw^guridad

Diagonostico de condiciones de 
salud y perfll socio demografico

Cumplimiento del 100% de las 
recomendaciones o 

restricciones medicas labor ales

Realizar mediciones 
an\bientales higienicas < Ruido, 

HummaciOn, confot termico, 
sustanclas quimicas) 

priorizando de acuerdo a la 
_____ matnz de pellqro.______

Apllcar el formato de control y 
evaluactdn de proveedores y 

contrail stas

Implementar los programas de 
vlgilancia epidemidoglca

DiseAar e implementar un 
Programs de estilos de vtda y 

entornos saludables

Dtsefiar e implementar 
Programa de Promocidn y 

Prevencion en salud

Realizar los examer.es ocupacionales 
Induyendo examenes complementarios ( 
cuadro hematico, perfil lipidico. gllcemia, 

visiometria, audiometria)

Realizar el reporte de los indlcadores de 
ausentismo, Incidentes y ATEt

Gestlonar la conseccicidn de los EPP y 
domAs insumos y/o elemetos necesarios

Verificar que los proveedores o 
contratlstas tengan documentado e 

implementado el SGSST en el Trabajo y 
que conocen los peligros/riesgos y la 
forma de conlrolarlos al ejecutar el 
servicio por realizar en la ernpresa

Rlesgo Psicosocial (Intervenir areas con 
riesgo psicosocial significative)

Ejecutar actividades del Programa de 
estilos de vida y eniornos saludables

Radiaciones lonizantes (Inspeccidn a 
instalaiones y/o areas con exposicidn 

Di vulgar y capacitar en el rlesgo

Descnpcidn socio damografica de los 
trabajadores y Diagnostic© de 

condiciones de salud

Contratar para la realizacidn de los 
examenes ocupadcoales incluyendo 
examenes complemontarios (cuadro 

hematico, perfll lipidico. gllcemia, 
visiometria, audlcmetria)

Coordinador SST 
Area de conteratacidn

Coordinador SST 
Medico Esp en Salud 

Ocupacional

Coordinador SST 
Area de almacen y 

contratacibn

Coordinador SST
______ARI______

Contrato para 
realizacionde 

examenes 
ocupacionales 

Conceptos de aptitud 
y resultados de 

examenes 
complementarios

Matnz de de pellgros 
y valor acton de 

nesgos y 
determinacion de 

controles actualizada 
Informe de las 

mediciones 
ambientales 
realtzadas

Registro de control y 
evaluaddn de 
proveedores y 
cofitratistas

Registros del 
cumplimiento de 

actividada^T

Seguimlento e 
implementacidn de 
recomendaciones

Programas de 
vlgilancia 

epideml ologica 
Soportes de la 

ejecucldn

o

Disefiar e implementar 
formato para el registro 

estadlstico de los Incidentes y 
ATEL

Gestionar el proceso de 
contratacidn para la 

realizacidn de los examenes 
ocupacionales induyendo 

examenes complementarios ( 
cuadro hematico, perfil 

lipidico. glicemia. visiometria, 
audiometria)

Idcntiflcar las necesaldades en 
cuanto a EPP y bioseguridad

Rlesgo biomecanico (Gestionar la 
adquisiciones de sillas ergonomicas y 

elementos de contort 
Inspeccidn a puestos de trabajo con 

exposicidn
Divulgar, omunicar y/o capacitar a 

trabaiadores, contrabstas en prevenddn 
del riesgo: pausas activas, higiene 

postural y manejo de cargas

Realizar seguimlento a las 
recomendaciones medicas labor ales 

emitldas

Registrar y anallzar los Incidentes y 
ATEL

Coordinador SST 
Ernpresa contratista

Coordinador SST
ARL

Document© de 
diagnostic© de 

condiciones de salud 
y perfil socio 
demografico

Programa de PyP en 
salud

Soportes de la 
ejecucibn

Proseflograma 
acfiialtyado

Coordinador SST 
ARL 
E.S.T.

Area de almacen

Docuemnto de la 
matrlz de EPP 

actiialtzarfo

Actuallzar profesiograma

Identtficar las condiciones de 
salud y de trabajo, 

monitoreando la exposicidn a 
riesgos en forma temprana, 

posibles alter aciones 
temper ales o permanentes de 

salud ocasionadas por la 
labor o por la exposicidn al 
medio ambiante de trabajo

Actuallzar las matrices de peiigros y 
valoracion de riesgos y determinacion de 

controles (SI aplica)

Socializar los pdigros a los funcionarios

Implementacidn y seguimlento al 
formato de condiciones y actos 

______________mseguros_____________  

Identlficacidn de sustancias catalogadas 
corn© cardnogenas o con toxicidad 

aguda

Ejecutar actividades de PyP y de 
'vlgilancia epidemiologicas de acuerdo a 
las prioridades que se identificaron en el 
diagndstico de las condiciones de salud 
de los trabajadores y los pellgros y/o 

riesgos identificados
Riesgo biologico (Vacunacidn. 

inspeccidn a instalaiones y/o areas con 
exposicidn, seguimlento y control de las 
normas de blosegurldad, verlficacidn de 

uso correct© de EPP. divulgar y 
capacitar en riesgo biologico

Rlesgo quimlco (actualizar inventario / 
clasificacidn de sustancias quimicas, 

prionzar carciongenas, materias primes 
e insumos, productos intermedios o 

finales, subproductos y desechos 
Capacitar en Sistema Global monte 

Armonizado (SGA)
Inspeccidn a Instalaiones y/o areas con 

exposicidn
Divulgar y capacitar en riesgo quimico

Formato para registro 
de incidentes y ATEL 

diligenciado
Analisis estadistico de 

ausentismo, 
incidentes v ATFI

Verificar que los proveedores 
o contratlstas tengan 

documentado e 
implementado el SGSST en el 

Trabajo y que conocen los 
peligros/riesgos y la forma de 

conlrolarlos al ejecutar el 
servicio por realizar en la 

_____ ernpresa _______ _____ _________  
gesti6n de incidentes?accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Registrar el 100% de los 
incidentes y ATEL en el formato 

establecido

Cumplir las metas propuestas 
para cada indicador

GESTI6N DE LA SALUD EN EL TRABAJO

Contratar para la reallzacldn de 
los examenes ocupacionales 

induyendo examenes 
complementarios ( cuadro 
hematico, perfil lipidico. 

glicemia, visiometria, 
audiometria)

Realizar los examenes 
ocupacionales induyendo 

examenes complementarios ( 
cuadro hematico, perfil lipidico, 

glicemia, visiometria, 
audiometria)

examer.es
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Revision per la direccidn

X XRevtsidn per la direccidn53

AUDITOR A AL SGSST

lacidri del X X54

X X
Gestidn y resultados del SGSST55

X XLlevar a cabo auditorla Interna anual
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presenten y teniendo en cuenta el indicador trimestral de accidentalidad, la disponibilidad de recursos de 
vlgencia.

DiseAar a 
progroma de c

Realizar al 100% todas las 
actividades programadas

DORIS SPATH PORTILLO 
GERENTE

Consdidar la InformaclOn requerlda para 
la revision par la gerenoa

LIZZYE CORREA SANCHEZ 
COORDINADORA SST

Acta de revision 
por la gerencia

rdinador SST
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PERIODO 
Programadas 

Cumplldai

ConsoUd 
plan

Realizar la autoevalu.
SGSST

DIUGENCIAMIENTQ DE LAS ACTIVIDADES
1 I ~ PROGRAHADAS
2 H___________ CUMPLIDAS

'.'I APLAZADAS

FEB
6
0 
0

0%

JUL
16
0 
0

0%
3ER TRIMESTRE

________ 30
_________0_______

0?..

AGO
6 
0 
0 

0%

SEP 
8 
0 
0 

0%

OCT 
13 
0 
0 

0% 
4TO TRIMESTRE 

_________ 28 
0

NOV 
9 
0 
0 

0%

QIC
6 
0 
0 

0%% de Cumpllmlento mentuel
__________ PERIODO_____________

Programadai___________
_______ EJecutadas____________

Cumpllmlento por trlmestre

ENE 
7 
0 
0 

0% ___________
1ER TRIMESTRE 

_________ 25 
_________ 0________  

0%

0 
0 

0% 
2DO TRIMESTRE 

________ 39_________  
________ 0._________

0%

LkxiinWild del 
programs de 
vot trirlart vtal 
Documento del 
programa de 

protecaOn contra

ANUAL 
122 
0 
0 

0%
ANUAL 

122 
0 

0%

li<to$ de 
trol para 
igros y

MAR
12 
0 
0 

0%

ABR
20
0
o

0%

MAY
10 
0 
o 

0%

Realizar el reporte de Indicadores 
(estructura. proceso y resultado)

Matriz de indicadores 
Informe de auditorla 

anual

;a. compra y 
3 extintores

Re -sociallzar plan de emergencia y 
protoedo de atencion a loslonados a 

funcionarlos

Coordlnador SST 
Alta direcdOn

Implementar el procedirmento 
de rendlcldn da cuentas

Informe de rendlciOn 
de cuentas del 

desemperto en el 
SGSST

Disedar e 
programa d«

Gestlonar la recarga 
mantenlmiento de 

LA DIRECCION A SST

»implementar 
ie seguridad vial

Implementor medr 
prevendon y contrr 
mtervenir los pelig 

riesgos
Oseflar e Implementar programa de 

seguridad vial

Consolldar las acetones preventivas, 
correctivas y de mejora de las diferantes 

Fuentes de evaluacidn del SGSST y su 
seguimiento

Coor< 
Area de i

EvaluaciOn periodica de emergencies a 
traves de la realizadon de simulacros

Nota: El plan de trabajc 
la ARL y contingencias

jo anual de Seguridad y 
5 que puedan presentars

I Salud en el Trabajo es dinimico, de acuerdo a la gest 
rse en la empresa, por Io tanto la fecha de ejeculdn de

Gestlonar la eiaboraddn de pianos con 
rutasde evacuadd, sefiallzaddn saiidas 
de emergencia y puntos de encuentro

Plan de meioramiento 
Soporte documental 
de la ImplementaciOn 

de las medtdas 
preventives y 

rnrrertivas-

Coordlnador SST
ARLDisertar e implementar programa de 

proteccldn contra caidas

Cronograma de 
inspecclones 

cumplldo 
Matriz de EPP

GE REWe.s.E. J
virfecjXi''

Autoevaluacldn de 
E st and ares minimos 

del SGSST (Res 
0312/2019)

Coordlnador SST 
Brigades de 
emergencia 

Gerencia 
Area de contrataddn 

Area de almacen 
ARL 

Area de Infraestructura

Sdicltar informe de rendlcidn del 
desemperto en ef SGSST de cada uno de 

los niveles de la empresa

s implementar
proteccidn contra 

cefdas
GESTION DE AMENAZAS Y VULNERABIlTdAIS-

Me|orar la eflcacia y 
efectlvldad de SGSST y el 

cumpllmlento de sus 
objetivos y metas

Generar Informes sobre la gestlOn de las 
Inspecclones

RoviaOn del control de entrega de EPP

Convocar y con former
emergencia por sedes ( C< 

obllgacidn legal de acuerdo 
___________de la empresa)__________  
Seflalizar y dot ar el 100% de las sedes 
con rutas de evacuaciO. sertallzi 
saiidas de emergencia y punt< 
encuentro, botiquines y camill 

emeroencias v extintores

Planes de emergent 
con analisis de 
vulnerabilldad
Registros de 
soclalizacidn

Guion y evaluacidn de 
simulacros

Gestlonar la consecucidn de recur* 
para emergencias (alar mas de 

emergecnla. dlstlntivos) 
Establecer necesaidades para enfrentar 

las emergencias

Autoevaluacldn del 100% segtin 
Resoluclrtn 0312 de 2019

stlbn de los cambios organizacionales que se 
a algunas actividades pueden variar en la \

Actualizar la autoevaluaciOn de 
cumpllmlento del SGSST y deflnlr plan 

de melora

las brigades de 
Con slder ar 
io al tamaflo

Deflnlr procedirmentos claros 
y unicos que (unto con los 
planes de accion, permltan 
dar una respuesta oportuna 

ante una amenaza que ponga 
en riesgo a los fundonanos y 
demas personas Involucradas 

que se encuentren en la 
empresa. ademas de toner en 

cuenta la brigada de 
emergencia

Revlsar y actualizar los planes de 
emergencia debe indulr analisis de 

amenazas y vulnerabilldad

Idacidn y seguimiento del 
a de meioramiento del 

SGSST

Coordlnador SST 
ARL 

Area de Control internoVeriflcar el cumpllmlento del 
SGSST medlante la aplicaclOn 

de mecanlsmos de 
seguimiento y evaluacidn

GESTION Dd LA SEGURIDAD INDUSTRfAL
Cumplir con el cronograma de 

inspecclones al 100% 
Disertar e implementar 

programa de mantemmiento de 
eqiilpos v heframjentas


