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% I I OBJETIVO

PLA

Realizar seguimiento a la

Verificar la aphcacmn y hacer

META ACTIVIDADES
TAFORMA ESTRATEGICA, PLANIFICACION, RECURSOS

RESPONSABLE

O
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da los.

Plan de accion de
acuerdo a la

sSotzapirianic 3 brigadas

brigadas

la
1 aplicacion de los estandares 2 5 Coordinador SST X aplicacion de los
minimos del SGSST. los ns(andues r;lmmes del estandares minimos del SGSST astandares minimos
——— del SGSST
Identificar, actualizary
2 avaluar 105 o el O e la|  Actualizar la Matriz de Requisitos Coordinador SST N Matriz de requisitos
lagales en SST aplicables a la gty Area de Jundica legales
ompresa
- Palitica fechada y |
Garantizar al compromiso Revisar, actualizar y publicar la politica Goranda
¥ pora ol mejoramiento | Publicar y diuigar la Politica al de 55T Coordinador SST X fumada por gersncia
COPASST ___ Registro de
[T—1p| coiogedessnpafiaan | 100% Coordinador SST formato de induccién
4|7 SST Divulgar la politica da SST roRnador ; x | x bodkd
A | Definir y asignar los recurscs Definir y asignar un Definir y asignar los racursos Cana <& .
5 tecnicos, humanos presupuesto que permita el os, fisicos, y de X
: finendiercs para ol SGEST desarrollio del SGSST talento humano Afea de Subditeccisn [PBEORSE PR
= Gocumento del pian
Establecer y disefiar un plan Revisar y disefiar con la alta diraccion y de capacitacién,
R de capacitacion, D oy oo’ | ©1 COPASST ol plan da capaciacion, Cecanclh_ entrenamiento,

L entrenamiento, induccién y re ¥ X induccion y re
induccion anual de acuerdo | "AUECICh anual de acusrde con| anuq ge acuerdo con las necesidades on S CORASS] induccion anual de
con las necesidados en SST ssT e acuerdo con las

7 Boc i
Disedar el plan do trabajo de trabajo anual y
anual y cronograma de Definir el plan de trabajo anual | . Coordinador SST cronograma de
reuniones para el Comité para el Comité Paritario de [é‘:':f; ;’a"’:g" 'g%‘e"‘sz‘;‘:';‘;‘:'y"g'a:l:' Miembros del reuniones para el
7 Paritario de Sequridad y _ | Seguridad y Salud en ef Trabajo | SOt Faritario da 2eaurelac v Feked COPASST x Comité Paritario de
Salud en ol Trabajo COPASST|  COPASST y el Comité de e s Miembros del Comité Seguridad y Salud en
y el Comité do Convivencia Convivencia Laboral ¥ 0k de Convivencia Laboral o Trabajo COPASST y|
Laboral el Comité de
1ahoral
MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL
BASICO LEGAL
Verificar afillacion al SGRL en
una muestra de los funcionarios
Garantizar la afiliacion al de forma trimestral Registros de
8 Sistoma General de Riesgos |  independiantemente de sy | Venficacitn &f SGRL do und MuBstrade | - coordinador SST x verificacion de
Laborales forma de contratacién afiacion al SGRL
Incluyendo contratistas interno
y externos
Definir los roles y Registros de
2 responsabilidades de todos |  Comunicar el 100% de las Asighacy m“:‘ﬁ;';’i;:“o‘;‘ i Gerencia " asignacién de roles y
los funcionarios de la pres e Coordinador SST responsabilidades
empresa i anpr frente al SGSST
amen! Reglamento de
Definir ol Reglamento de Publicer y socializar el Divulgar ol Reglamento de Higiane y geney Sequrdad
w©° Higiene y Seguridad Reglamento de Higiene y | Seguridad Industrial v publicar en todas | Coordinador SST X o ‘;299‘ ot 8o
industrial Seguridad Industrial las sades oo
MIsSmo
Cumplir con el plan de
Cumplir con el plan de trabajo y
ol oo e of | comoarama de reuniones Miembros del
n s battinc oo establecido para el Comité | Realizar reuniones mensuales y defat COPASST % I & Actas d reuniones de
Seguridad y Salud en 8l Paritario de Seguridad y Salud actas de las mismas Miembros dal Comité Comité
S onsh en el Trabajo COPASST y el de Convivencia Laboral
rabajo COPASST y el Comité Al e Gt
de Convivencia Laboral | <™
Formato de
Aplicar ol procedimiento do | "Twestigar o 100 46 oo i v dall & ssT naannesy ATEL
ol 'ﬂ‘;;@f&?'i"f&" de | trabajoy socializar el plan de | trabajo y soclalizar el plan de accion | Equipo investigador X% Soporte documental
¥ accién de la socializacién del
plan da accién
=] CAPACITACION, ENTRENAMIENTO, INDUCCION Y REINDUCCION
Verificar el cumplimiento dal plan da
M capacitaciones dirigida a todos los x| x
funcionarios
b Desarrollar un plan de C"Pw"/ﬁ""ma' raoheey o Tenducdicnen X Documento del plan
— de
induccién v re induccidn todos 103 hncionarics Verificar el cumplimianto del plan de C"“"AB:‘?' ssT Registro de
anual de acuerdo con las capacitaciones dirigida al Comitd capacitacion,

15 necesdades en SST Paritario de Seguridad y Salud an ol X Induccién ore

Trabajo COPASST y ol Comitd da induccion realizada
Convivencia Laboral
1. Realizar capacitacion y Realizar capacitacion y entrenamiento & x X




GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

Actiiahizar 1as imatrices de peligros y

7 valoracion de riesgos y determinacion de X X
controles (Sl aplics) Matriz de de peligros
18 '"‘:;m‘:;:: f‘;‘(’:‘;:gﬂdgg'a Gestionar paligros y riesgos | Socializar los peligros a los funcionarios X | X y Vtril:f sggso‘;' de
: 1
peligros, evaluacion de Implementacién y seguimiento al determinacion da
19 riesgos y determinacion de formato de condiciones y actos Coordinador SST X controlas actualizada
controles de SST asociados a inseguros Informe de las
los procesos y actividades de Realizar mediciones | fi cias catal mediciones
20 la empresa ambientales higienicas ( Ruido, denmu ocacién bsebce At ta i ?3:3 - % ambientales
fluminacion, confot termico, c cardnog:gsz: i realizadas
sustancias quimicas)
2 p"“':;‘::? g: act:errgo ala Realizar mediciones ambientales X | x
Identificar las necesaldades ;
Identificar las necasaldades an Gaestionar la consacucidon de los EPP v
22 m&m;ﬁ:tﬂ:ﬁp Y cuanto a EPP y bioseguridad | demas insumos v/o alematos nacasarias | Coordinador SST R Correcs de gestion
= 3 Docuamnto de la
23 Actualizar 1a matriz de EPP | Actualizar la matriz de EPP Actualizar fa matriz de EPP LWd'Rap‘i“ SST X matriz de EPP
actualizado |
Verificar que los proveedores
s ngguar:::fa;?i’m Verificar que los proveedores o
implementado el SGSST en ef | Aplicar el formato de contral y | | contratistas tengan documentado e Coordinador SST Registro de control v
mplementado el SGSST en el Trabajo y evajuacion de
24 Trabajo y que conocen los evaluacion de proveedores y Area de almacen y X
: que conocen los peligros/riesgos v la proveedores y
peligros/riesgos y la forma de contratistas contratacion
controlarios al ejecutar ol forma de controlarlos al ejecutar el contratistas
servicio por realizar en la servicio por realizar en la empresa
eImptesa
GESTION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES
Registrar el 100% de los Formato para registro
25 Disefiar e impiementar incidentes y ATEL en el formato Registrar y anauzyarLlos incidentes y Coordinador SST X de incidentes y ATEL
formato para el registro establecido Atk diligenciado
estadistico de los Incidentes y Ansiiss estadistico 3
26 ATEL Cumplir las metas propuestas | Realizar ol reporte de los indicadores de Coordinador SST X nenes ti ®
para cada indicador ausentismo, Incidentes y ATEL = aul senl mEIEI
GESTION DE LA SALUD EN EL TRABAJO
Contratar para la realizacién de
los examenes ocupacionales Contratar para la raalizacion de los
2 incluyendo examenes examenes ocupacionales incluyando
27 Gestionar 2l proceso de complementarios { cuadro examenes complemantarios { cuadro Coordinador SST X | x Contrato para
contratacion para la g Area de conteratacion realizacionde
A 10 delos GRams hematico, perfil ipidico, hematico, perfil lipidico, glicemia, 2
remizac S HOReS glicemia, visiometria, visiometria, audiometria) examenes
ocupacionales incluyendo audiometria) ocupacionales
examenes complementarios ( Conceptos de aptitud
cuadro hamatico, perfil Realizar los examenes y resultados de
lipidico, glicemia, visiometria, ocupacionales incluyendo Realizar los examenes ocupacionales examenes
28 audiometria) examenes complementarios ( | incluyendo examenes complementarios ( Coordinador SST X complementarios
cuadro hematico, perfil lipidico, | cuadro hematico, perfil lipidico, glicermia,| Empresa contratista
glicemia, visiometria, visiometria, audiometria)
H audiometria)
29 2 Actualizar profesiograma Actualizar profesiograma Actualizar profesiograma Coordi‘r\u;clior SSY X Progefiograma
e Idanusllt':; 'asdgﬁggd%“’s de Cumplimiento del 100% de las Realizar seguimiento a las Seguimiento e
30| g momtoreanz’!o la exp;’gd o recomendaciones o recomendaciones medicas laborales X implementacion de
Hasgos en forma temprana, restricciones medicas laborales emitidas recomendaciones
posibles alteraciones Empresa contratista Documento de
temporales o permanentes de Descripcién socio damografica de los diagnostico de
N salud ocasionadas por la z:’aug d“;fgchf .i‘l,i,"gg,'ﬁ';‘;’,?ﬁgf; trabajadores y Diagnostico de X condiciones de salud
labor o por |a exposicion al condiciones de salud y perfil socio
medio ambiante de trabajo demografico
Ejecutar actividades de PyP y de
a vigilancia epidemiologicas de acuerdo a Programa de PyP en
Disefiar e implementar. las prioridades que se identificaron en el Coordinador SST sald
32 Programa de Promocion y : Medico Esp en Salud X X
Provencion en salud diagndstico de las condiciones de salud Orunacionsl Soportes de la
de los trabajadores v los peligros y/o P ejecucion
riesgos identificados
Riesgo biologico (Vacunacién,
inspeccién a instalaiones y/o areas con
33 exposicion, seguimiento y control de las X X
normas de bioseguridad, verificacion de
uso correcto de EPP, divulgar y
capacitar en riesgo biologico
Riesgo quimico (actualizar inventario /
clasificacion de sustancias quimicas,
priorizar carciongenas, materias primas
e insumos, productos intermedios o
34 Establecer e implementar finales, subproductos y desechos X X
actividades de Promocién y Capacitar en Sistermna Globaimente
Prevencion en salud de Armonizado (SGA)
acuerdo a las prioridades gue Inspeccidn a instalaiones y/o areas con
se identificaron en el exposicién
diagndéstico de las Divulgar v capacitar en riesgo quimico
condiciones de salud de los Coordinador SST Prﬂ;r:z;de
trabajadores y los peligros | Implementar los programas de ARL epl\ctil amicl ogica
5 y/0 riesgos identificados vigllancia epidemiclogica Riesgo Psicosocial (Intervenir areas con Area gesadTm e % | x Soportes de la
rnesqo psicosocial significativo) : ejecucion
Riesgo biomecanico (Gestionar la
adquisiciones de sillas ergonomicas y
elementos de confort
Inspeccién a puestos de trabajo con
36 exposicion X X
Divulgar, omunicar y/o capacitar a
trabajadores, contratistas en prevencién
del riesgo: pausas activas, higiene
postural y manejo de cargas
Radiaciones lonizantes ( Inspaccion a
37 instalaiones y/o areas con exposicion X X
Divulgar v capacitar en el rlasgo
Establacer e implemantar un Disefiar e implementar un Registros del
38 Programa de astilos de vida v} Programa dae estilos de vida v Elecutar actividadoes del Programa de Coordinador S5T X X cumplfmento d

entornos saludables

antornos saludables

astilos de vida v entornes saludables
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:
5

cumphmiento de sus
objetivos y matas

plan de mejoramiento del
SGSST

fuentes de evaluacidn del SGSST y su
seguimiento

|
39 Cumplir con e cronograma de Realizar programadas. X X X
inspecciones al 100% Cronograma de
40 Disefar @ implementar Generar informas sobre la gestion de las| ~ Coordinador SST X X Inspecciones
de d inspecciones Area de mantanimiento, cumolmzopp
[ v | Implementar medidas de eauinas ¥ herramientas Raxision def control de entraga de EPP, X X Matriz de
pravencion ¥ onzdl fara g " Dotumentd aal
42 Intervenir los peligros y Disafiar & implementar Diseflar @ implementar programa de % X X programa de
riesgos. programa de seguridad vial seguridad vial & sst vial
Documento del
Disafiar @ implementar ARL
Disefiar e implementar programa de programa de
43 BYSIRETR e BBt on dontya proteccin contra caidas . X proteccion contra
oaidas
"GESTION DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD
Ravisar y actualizar los planes de
as emargencia debe inclulr analisis de X X x
amanazas y vulnerabilidad
Re -socializar plan de emergencia y
45 protocalo de atencion a lesionados a X1 X |
funcionarios
a8 Evaluacidn pariodica de emergencias a X X X
traves de la realizacion de simulacros ’ :
D;":r":c z":ﬁg';"::"g‘c’;f‘;s e Convocar y conformar las brigadas de
emargencis por sedes ( Considerar Coordinador SST ¢
a7 planes de accion, permitan obligacian legal da acuerdo al tamafio Brigades de X&) X Planes de emergencia
:‘z :fr:: rssuz::r:vx:a dela asa) gends con analisis de
ame Realizar al 100% todas las Sefializar y dotar el 100% da las sedes Gerencia
;“H:m;ﬁig‘lg?;‘; 18¥ | actividades programadas con rutas de evacuacié, seffalizacion | Area de contratacién Sopsionce
48 TS % sncushiren on i salidas de emergencia y puntos de Area de almacen x| x| x Gudon y avauscién de
empresa, ademas de tener en encuentro, botiquines y camillas de ARL smulacros
— cuenta la brigada de = Arsuid sy
emergencia Gestionar la elaboracidn de planos con
49 rutas de evacuacié, seflalizacion salidas x| x| x
de emergencia y puntos de encuentro
Gestionar la consecucion de recursos
para emergencias (alarmas de
50 emergecnia, distintivos) x | %%
Establecer necesaidades para enfrentar
las emargencias
Gestionar la recarga, compra y
L mantenimiento de axtintoras X X X
LRVISIDIN EOR A e
Informe de rendicién
- implementar of procedimiento |, Solcitar Informe da rendicicn dal | coordinador SST | 2 de cuentas del
de rendicién de cuentas s et do I6 borerass Alta direccién desempefio en el
| Revisién per Ia direccion SGSST
Consalidar la Informacion requerida para Acta de revision
L] < Revision por la direccién 1a revisicn por la gerencia X K por la gerencia
oo g AUDITORIA AL SGSST
Autoevaluacion de
5 s Realizar 13 autosvaluacion dsi | Autoevaluacion dal 100% segun | ACiualzor 1o e oo sion " % Estandares minimos
SGSST Resolucién 0312 de 2019 del SGSST (Res
de mejora Coordinador SST 0
Verificar ol cu almmio del
SGSST mediante la aplicacion B o O o rositadey | Area de Controlinterno| X x Matriz de indicadoras
55 de mecanismos de Gestidn y resultados del SGSST Informe de auditoria
seguimiento y evaluacion Llevar a cabo auditoria interna anual X X anual
ACCIONES PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE MEJORA
Plan de mejoramiento
Mejorar la eficacia y Consolidar las acciones preventivas, Soporte documental
efectividad de SGSST y of | Consolidacién y sequimiento del| ¢ octivas y da mejora da las diferentas| de la Implementacion
56 Coordinador SST X X priyipinpckinl s

preventivas y
g

en cuenta el indicador trimestral de accidentalidad, la disponibilidad de recursos de

GERENTE

Nota: El plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es dinamico, de acuerdo a la gestién de los cambios org: que se p y
la ARL y contingencias que puedan presentarse en la empresa, por lo tanto la fecha de ejeculidn de algunas actividades pueden variar en la vigencia.
DILIGENCIAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | sep [ OCT [ NOV | DIC ANUAL
PROGRAMADAS 7 6 12 20 10 S 16 [ -3 13 9 & 122
CUMPLIDAS (o] 2] Q 2] (] [e] 0 o o o Q o Q
APLAZADAS <] [4] [0} o [s] o (] [s] [e] 2] o 0 Q
0% 0% 0% 0% 0% [¢] 0% 0% 0% 0% 0% o% 0%
1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE _ANUAL
25 39 30 28 122
[¢] 4] (o] o] o]
0% 0% 0% 0% 0%
LIZZYE CORREA SANCHEZ
DORIS SPATH PORTILLO COORDINADORA SST




