GESTION DEL TALENTO HUMANO

E.S.E. . FR-TH-
- - » CODIGO: FR-TH:
AV | d ASTINMNLE PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION: 01
FECHA: 08/02/2016
OBJETIVO
Fortalecer la Seguridad y Salud en el Trabajo en la E.S.E. VIDASINU, a través de la planificacion, desarrollo, verificacién neracion de acciones preventivas y de mejora, realizando las actividades establecidas.
INDICADOR TiPO META
Node en el periodo_, -
T e P Y 100 Eficacia Ejecucién de mas del 90% de las actividades programadas.
VIGENCIA: ANO 2023
RECURSOS | ENE B | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO
Ne I OBJETIVO META ACTIVIDADES l RESPONSABLE EVIDENCIAS
TIr]ulP[ciP]c[P]c[P[c|P[c[PIC|P]C|P] c]wlcl PICI rlcl plcl
PLATAFORMA ESTRATEGICA, PL , RECURSOS
Verificar la aplica i6n y hacer Plan de accién de
1 M se:ulmlenlo dore alos ge Gha Coordinador SST X X HouSrdio 8 1a apiicazidh
minimos del SGSST. los estandares minimos del estandares minimos det SGSST de los estandares
3 SGSST minimos del SGSST.
Identificar, actualizary evaluar identificar el 100% de los it
2 los lineamientos legales en SST legales ala | Actuall la Matriz de Requisitos Legales CAC;:;G;: Juri ds‘:: X X Malnz'tmmsnos
aplicables a la empresa. empresa
v Gerencia
3 Revisar, actualizar y publicar la politica de| Coordinador SST X X _Pomrca fechada 12
SST firmada por gerencia
COPASST Registro de asmencxa.
C;T;':"Z::;?:‘g;a:‘:m%:’ Publicar y divulgar la Politica al formato de
Hov! Ao en SST 100% de los funcionarios reinduccién reahzadas
5 desempefio en Publicacion de la
" Coordinador SST politica en todas las
4 L Divulgar la politica de SST COPASST X X X sedes
A
| __{N
E | Detinir y asignar los recursos | Definir y asignar un presupuesto Definir y asignar Iqs recursos Coo:;e(:f;:z: sST Documento de
LY tecnicos, humanos y que permita el fisicos, yde Area de Subdireccion X X presupuesto para SST
R financieros para el SGSST SGSST talento humano 2
Dowmmlo del plan de|
Establecer y disefiar un plan Revisar y disefiar con la alta direccién y el racién,
de capacitacion, Definirun plan de capacltacin, COPASST el plan de capacitacion, Gerencla emronamlenlo,
entrenamiento, induccién y re : h i Coordinador SST 5 )

6 entrenamiento, induccidn y re | ;o oo oot de acuerdo con yre COPASST X X induccion y re
induccién anual de acuerdo Ias necesidades en SST anual de acuerdo con las necesidades en Talento humano induccién anual de
con las necesidades en SST SST acuerdo, con las

necesidades en SST
— Documento del plan de|
y trabajo anual y
Disefar el plan de trabajo
anual y cronograma de Deﬂm'_::: planlaepna::ayg a::a! Disefiar el plan de trabajo anual para el Coordinador SST ’g‘?‘?::;ama ::I
7 reuniones para el Comité | ¢ PO Mc‘“sw“ o ol Toabaio | CoMité Paritario de Seguridad y Salud en | Miembros del COPASST [ o X e
Paritario de Seguridad y Salud COP. AS§T el Trabajo COPASST y el Comité de Miembros del Comité de e
y el Comité de Seguridad y Salud en
en el Trabajo COPASST y el Convivencia Laboral Convivencia Laboral Convivencia Laboral el Trabajo COPASST y
Comité de Convivencia Laboral el Comité de
Convivencia Laboral
MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL
BASICO LEGAL
Verificar afiliacién al SGRL en
Garantizar la afiliscién al | U@ Muestra de los funcionarios ) Registros de
Ri de forma trimestral Verificacién al SGRL de una muestra de
L Sistema ?.:"bgz':: 9% | independientemente de su forma los funcionarios y contratistas Coordinador SST x X dﬂ;;c:gggl_
de contratacién incluyendo
contratistas interno y externos
Registros de
Definir los roles y Asignar y comunicar los roles y
Comunicar el 100% de las i Gerencia asignacion de roles y
® responsabilidades de todos 195 | responsabilidades de cada cargo '“m"sa”"'d“:r:;fga cargoenla Coordinador SST X X tesponsabilidades
B frente al SGSST
Reglamento de Higiene|
Publicar y socializar el Divulgar el Reglamento de Higiene y y Seguridad Industrial
10 i R o ocsy | Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y publicar en todas |  Coordinador SST | X x publicado  Registros
igiene y Segu Seguridad Industrial las sedes de socializacion del
mismo
Cumplir con el nlan de uabem Cumplir con el plan de trabajo y
y cori de i
n establecido pava el Comité establecido para el Comité Realizar y dejar actas del COPASST| X X Actas de reuniones de
Paritario de Seguridad y Salud | Paritario de Seguridad y Salud en de las mismas Miembros del Comité de Comité
en el Trabajo COPASST yel | el Trabajo COPASST y el Comité Convivencia Laboral
Comité de Convivencia Laboral de Convivencia Laboral
Formato de
. £ Investigar el 100% de los investigacién de
12 A«z::;;: Iepir'xz:;::g:od:e y de los y de C SST x X X incidentes y ATEL
incidentes y ATEL trabajo y socializar el plan de trabajo y socializar el plan de accién Equipo investigador Soporte
y accién / A la socializacién del
5 )\, plan de accion
-~
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CAPACITACION, ENTRENAMIENTO, INDUCCION Y REINDUCCION

Desarrollar un plan de
capacitacién, entrenamiento,
induccién y re induccién anual
de acuerdo con las
necesidades en SST

Capacitar/entrenar, realizar
induccién y re induccién a todos
los ios

Verificar el cumplimiento del plan de
capacitaciones dirigida a todos los
funcionarios

Ejecutar la induccién o reinduccion en

Verificar el cumplimiento del plan de
capacitaciones dirigida al Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST y el Comité de Convivencia
Laboral

Cordinador SST
ARL

Realizar capacitacion y
entrenamiento a brigadas

Realizar capacitacion y entrenamiento a
brigadas

Documento del plan de)|
capacitacién
Registro de
capacitacion,
induccién o re
induccion realizada

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

implementar la metodologia
para la identificacién de
peligros, evaluacion de riesgos
y determinacién de controles
de SST asociados a los

Gestionar peligros y riesgos

Actuatizar las matrices de peligros y
valoracion de riesgos y determinacion de
controles (Si aplica)

Socializar los peligros a los funcionarios

Seguimiento al formato de condiciones y
actos inseguros

Coordinador SST

Matriz de de peligros y
vatoracion de riesgos v
determinacion de
controles actualizada
Informe de las

cuanto a EPP y bioseguridad

las en
cuanto a EPP y bioseguridad

demés insumos y/o elemetos necesarios

procesos y actividades de la mediciones
empresa :
Realizar de
( Ruido, como car o con aguda
confot termico, sustancias
quimicas) priorizando de
acuerdo a la matriz de peligro. Realizar mediciones ambientales
las en la de los EPP y

Coordinador SST

Corréos de gestién

Coordinador SST

Docuemnto de la

Actualizar la matriz de EPP Actuahzar la matriz de EPP Actualizar la matriz de EPP ARL matriz de EPP
actualizado
Verificar que fos proveedores
o contratistas tengan Verificar que los proveedores o
documentado e implementado tengan e Registro de control y
ol SGSST en el Trabajo y que | AB)<or & formato 4¢ oMLY | implementado el SGSST en el Trabajoy |  Coodinador ST evaluacion de
conocen los peligros/riesgos y contratistas v que conocen los peligros/riesgos y la CORtrakActon Y proveedores y
la forma de controlarios al forma de controlaritos al ejecutar el contratistas
ejecutar el servicio por realizar servicio por realizar en la empresa
en la empresa
GESTION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES

Disefiar e implementar formato|
para el registro

Registrar el 100% de los
incidentes y ATEL en el formato
establecido

Registrar y analizar los incidentes y ATEL

Coordinador SST

Formalo para registro
de incidentes y ATEL
diligenciado

de
los incidentes y ATEL

Cumplir las metas propuestas
para cada i

Realizar el reporte de los indicadores de
i y ATEL

Coordinador SST

Analisis estadistico de
ausentismo, incidentes
y ATEL




27

28

30

32

33

34

36

37

ImMOPIT

GESTION DE LA SALUD EN EL TRABAJO

Gestionar el proceso de
contratacién para la
realizacién de los examenes

Contratar para la realizacién de
los examenes ocupacionales
incluyendo examenes
complementarios ( cuadro
hematico, perfil ipidico, glicemia,
visiometria, audiometria)

Contratar para la realizacién de los

examenes complementarios ( cuadro
hematico, perfil lipidico, glicemia,
wvisiometria, audiometria)

Coordinador SST
Area de conteratacién

Contrato para
realizacionde
examenes

examenes complementarios
cuadro hematico, perfil
lipidico, glicemia, visiometria,
audiometria)

Realizar los examenes
ocupacionales incluyendo

Realizar los examenes ocupacionales
i ios (

C SST

ios ¢
cuadro hematico, perfil lipidico,
glicemia, visiometria,

cuadro hematico, perfil lipidico, glicemia,
visiometria, audiometria)

Empresa contratista

Conceptos de aptitud y
resultados de
examenes
complementarios

audiometria)
A " A " Actual Coordinador SST Prosefiograma
e = ARL actualizado
las de C del 100% de las Realizar seguimiento a las Seguimiento e
satud y de trabajo, o i medicas implementacién de
medicas laborales emitidas recomendaciones

monitoreando la exposicién a

riesgos en forma temprana,
posibles alteraciones
de

o
salud ocasionadas pof la labor
o por la exposicién al medio
ambiente de trabajo

Di de i de
salud y perfil socio demografico

Descripcién socio demogréfica de los
y Di ico de

de salud

Empresa contratista

Documento de
diagnostico de
condiciones de salud y
perfil socio
demografico

Establecer e implementar
actividades de Promocién y
Prevencién en salud de
acuerdo a las prioridades que
se identificaron en el
diagnéstico de las condiciones
de sajud de los trabajadores y
los peligros y/o riesgos
identificados

Disefar e

Ejecutar i de PyP y de
epidemiolcgicas de acuerdo a las

Programa de Promocién y
Prevencion en salud

que se enel
diagnéstico de las condiciones de salud
de los trabajadores y los peligros y/o
riesgos identificados

Coordinador SST
Medico Esp en Salud
Ocupacional

Programa de PyP en
salud

Soportes de la
ejecucion

Riesgo bioologico (Vacunacién,
inspeccién a instalaiones y/o areas con
exposicién, seguimiento y control de las
normas de bioseguridad, verificacién de
uso correcto de EPP, divulgar y capacitar
en riesgo biologico

Riesgo quimico (actualizar inventario /
i6n de <

priorizar carciongenas, materias primas e
insumos, productos intermedios o finales,
subproductos y desechos
Capacitar en Sistema Globalmente
Armonizado (SGA)
Inspeccién a instalaiones y/o areas con
exposicién
Divuigar y capacitar en riesgo quimico

C: SST

Riesgo Ps ( Evaluar la
fa apli de fa bateria de

los pi
vigilancia epidemiologica

R.Psicosociales
Intervenir areas con riesgo psicosocial
significativo

Riesgo biomecanico (Gestionar la
i de siilas i
elementos de confort
Inspeccién a puestos de trabajo con
exposicion
Divulgar, omunicar y/o capacitar a

3 enp
del riesgo: pausas activas, higiene postural
y manejo de cargas

Radiaciones lonizantes ( inspeccién a
instalaiones y/o areas con exposicién
Divulgar y capacitar en el riesgo

ARL
EST.
Area de almacen

Programas de
vigilancia
epidemiologica
Soportes de la
ejecucion

Establecer e implementar un
Programa de estilos de vida y

Disefar e implementar un
Programa de estilos de vida y

Ejecutar actividades del Programa de
estilos de vida y entornos saludables

Coordinador SST

Registros del
cumplimiento de las
actividades
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SESTION BE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

39 = = - Realizar inspecciones programadas
mplic con e
inspecciones al 100% " Cronograma de
w0 Dxehr < mlementaprograma| S normes sovelagestin dlas | Cornmn ST msecons camido
_— de de equipos y Matriz de EPP
herramientas
9 Implementar medidas de Revisién del control de entrega de EPP
— prevencion y control para
intervenir los peligros y riesgos|
42 Disefiar e implementar programa Disefiar e implementar programa de D:rc:gn::;x: :eq :
de seguridad vial seguridad vial uridad vial
] Coordinador SST seg
ARL Documento del
43 Disefar e impiementar programa Disefiar e implementar programa de programa de
de proteccién contra caidas proteccién contra caidas proteccién contra
iD cajdas
'GESTION DE AMENAZAS Y VULNERABILID
Revisar y actualizar los planes de
44 ‘emergencia debe incluir analisis de
amenazas y vulnerabilidad
Re -socializar plan de emergencia y
45 protocolo de atencion a lesionados a
funcionarios
—
46 de a
traves de la realizacion de simulacros
Convocar y conformar las brigadas de
47 por sedes ( Ct
obligacién legal de acuerdo al tamafio de
la empresa)
Definir procedimientos claros
¥ unicos que junto con los
planes de accion, permitan dar Sefalizar y dotar el 100% de las sedes con Coordinador SST Planes de emergencia
i una respuesta oportuna ante rutas de evacuacié, sehalizacion salidas de Bngada(s;:'e emergencia ﬂnﬂﬁ:z :;
una amenaza que ponga en 2 v puntos de 3 encia e
riesgo a los sy :eallzar SLI00% toces oy y camillas de y | Areade Registros de
demas personas Tvoluc.r:sdas extintores. Area d: ;tl_mmn - oﬂsoclévahaz:caﬁg e
que se encuentren en la ion y n
empresa, ademas de tener en Area de infraestructura simulacros
cuenta la brigada de
emergencia Gestionar la elaboracién de planos con
49 rutas de evacuacié, sefializacion salidas de
emergencia y puntos de encuentro
.
Gestionar la consecucion de recursos para
(alarmas de emerg ,
50 distintivos)
i para las
emergencias
51 Gestionar la recarga, compra y
mantenimiento de extintores
Informe de rendicién
Solicitar informe de rendicion del .
52 Implemerer s recemenc | dusampoto w1 655 docadauno e | Coordnee ST LT
los niveles de la empresa SGSST
— Revisién por la
Consolidar la informacidn requerida para Acta de revisién por
53 ﬁ R 0 porla dieaccidn la revision por la gerencia Ja gerencia
o
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[ = AUDITORIA AL SGSST
] Autoevaluacién de
2| Realizar la del del 100% segin A‘ch}a«zal la autoavaliacion 98 Estandares minimos
54 | o SGSST Resotucion 0312 de 2019 cumplimiento de|’§gzg y definir ptan de X X del SGSST (Res
Ve " - CoofmAnztor SST 0312/2019)
erificar el cumplimiento del R
- SGSST mediante la aplicacion (esl:‘z;:,' ; z"(oorc‘:;e; ',':Sfﬁdaggs Area de Controf interno | X X Matriz de indicadores
de mecanismos de Gestidn y resuitados del SGSST > < Informe de auditoria
539“‘"‘”:{0 y evaluacién Lilevar a cabo auditoria interna anual X X anual
ACCIONES PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE MEJORA
Plan de mejoramiento
: Mejorar la eficacia y C las Soporte documental
56| efectividad de SGSST y el Consolidacién y seguimiento del | correctivas y de mejora de las diferentes Coordinador SST X X de la implementacién
; de sus plan de del SGSST fuentes de evaluacion del SGSST y su o de las medidas
] y metas seguimiento preventivas y
correctivas
Nota: El plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es dindmico, de acuerdo a la gestion de los cambios organi que se pr y teniendo en cuenta el indicador trimestral de accidentalidad, la disponibilidad de recursos de la

ARL y contingencias que puedan presentarse en la empresa, por |0 tanto la fecha de ejecuién de algunas actividades pueden variar en la vigencia.

DILIGENCIAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PERIODO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | sEP | ocT | Nov | DiC ANUAL
1 FROGRAMADAS Prograntadue 7 7 10 i3 7 9 12 5 10 n 3 7 105
CUMPLIDAS Cumplidas 0 o 0 0 0 0 [} 0 o] o] o] o} o
ARLAZADAS Aplazadas 0 0 0 0 0 o 0 o 0 0 o o 0
% de Cumplimisnto mensual 0% | 0% | 0% | 0% | o% | o% | o% | o% | ox | o% | o% | o% 0%
PERIODO 1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE IER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE ANUAL
Proghémadas 24 29 27 23 103
Ejecutadas 0 0 0 0 0
% de Cumplimiento por trimestre 0% 0% 0% 0% 0%
LIZZYECORREA SANCHEZ

GERENTE

DORIS SPATH PORTIf.O

COORDINADORA SST




