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Somos una Empresa Social
del Estado que presta
servicios a la poblacion de
la ciudad de Monteriaq, lider
en la implementacion de las
Rutas Integrales de Atencion

en Salud.
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Red de servicios zona Urbana w
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Red de servicios zona rural
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Puerto
Escondido
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Santa Clara
Morindé
Santa Lucia
Cano Viejo Palotal
Nuevo Paraiso
Garzones
Sabanal

EL Cerrito
Jaraquiel
Martinica

Km 12
Guateque
Leticia
Mochila

Patio Bonito
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Pueblo Bujo
San Isidro
Betanci

La Victoria

20 San Anterito
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Santa Isabel
Loma Verde
Las Palomas
Tres Palmas
Buenos Aires
Nueva Lucia
Tres Piedras
La Manta
Guasimal

Nueva Esperanza



Piramide Poblacional

80y mas
75 a 79 anos
70 a 74 anos
65 a 69 anos
60 a 64 anos
55 a 59 anos
50 a 54 anos
45 a 49 afos
40 a 44 anos
35a 39 anos
30 a 34 anos
25a 29 anos
20 a 24 anos
15 a 19 arios
10 a 14 anios
5a 9 afos

0 a 4 afos
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©25 POBLACION POR GRUPOS DE INTERES ANO 2023 w

MASCULINO FEMENINO

De 0-5 anos(primera infancia) N 15684 g 14929 30613

De 6-11 anos(infancia) ‘i‘ 18081 # 17369 35450

De 12-17 anos(adolescencia) ’i 17724 'i‘ 17432 35156

De 18-28 anos(juventud) @ 32286 'i 38110 70396

De 29-59 anos(adultez) i 54435 @ 66167 120602

Mayor de 60 anos(persona mayor) ﬁ 22913 &- 25853 48766

ﬁ j MUJERES EN EDAD FERTIL(10-54 ANOS) 118224 340983
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NUESTROS SERVICIOS o)

CONSULTA HOSPITALIZACION  URGENCIAS DETECCION

EXTERNA 24 HORAS TEMPRANA
®roteCcCION EQUIPO APOYO DISPENSACION DE
ESPECIFICA  EXTRAMURAL DIAGNOSTICO  MEDICAMENTOS
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gente cuidando gente

PYMS - Recuperacion
Medicamentos

69.885

!& EPS Sanitas

PYMS - Recuperacion

Especialidades Bdsicas

10.074
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COOSALUD

PYMS - Recuperacion
Medicamentos-Rutas

34.028

PYMS - Recuperacion

30.313

Medicamentos

17.524

E.S.E.

¥’ vidasinu

mutualser

Atencion sin tanta vuelta

)

130.533

Recuperacion

84.997

é@ﬂﬁ

PYMS - Recuperacion

10.838

FAMILIAR
DE COLOMBIA




Produccion de
servicios




Consulta externa U
o

449.978 118.026

'o. MediCina generql

2.868
% Ginecologia Medicing N
| Y obstetricia Interna [ =

o 218
&
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52.410

481
-‘)
 raomone
2.141 4.693

Nutricion ¢ Psicologia

Consulta por
\ Enfermeria
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Servicio de urgencias w

125.768 7.694

Consvulta urgencias

Transporte asistencial
Basico

Adicional 1179 en
zona rural

184

599
o Atenciones del
Hospitalizacion parto
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PRODUCCION - OPORTUNIDAD EN ASIGNACION DE CITAS E U
%

MEDICINA GENERAL 2023
449.978

Produccion - Oportunidad en la asignacion de
citas Medicina general 2023

50.000 42509
39.289% 22(37.647 36.98936.255° > 36.948 240436 345
40.000 33.620
30.774
30.000
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I PRODUCCION 2023 s Tiempo asignacion de citas
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-- ANO 2023 VARIACION w

N° N° %

GINGIVITIS CRONICA- GINGIVITIS AGUDA . 59592 36927 -38% CONSULTA POR
CARIES DENTAL, NO ESPECIFICADA-CARIES s
DENern A T2 sie 17940 2% ODONTOLOGIA
RAIZ DENTAL RETENIDA | 816 113 86% GENERAL
PULPITIS 420 104 -75%
PERIODONTITIS CRONICA 696 101 -85%
ABSCESO PERIAPICAL SIN FISTULA N 273 80 71%
ABSCESO PERIAPICAL CON FISTULA 160 40 -75%
FRACTURA DE LOS DIENTES - 165 39 76%
PERDIDA DE DIENTES DEBIDA A ACCIDENTE,

RACCION O ENFERMEDAD PERIODONTAL . 397 37 91%
LOCAL B
ABRASION DE LOS DIENTES 187 21 89%
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PRODUCCION - OPORTUNIDAD EN ASIGNACION
DE CITAS ODONTOLOGIA GENERAL 2023 w

Produccion - Oportunidad en la asignacion de
citas Odontologia 2023

I atenciones Odontologia General

Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de odontologia General === = =2 = = = &

2023 a e e Eoaew
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ANO 2022 ANO 2023 VARIACION

PATOLOGIA
N° N° VA
Hipertension esencial (primaria) &7 51490 44073 -14% CONSULTA POR
Rinofaringitis aguda (resfriado
comun) 7071 10261 6% MEDICINA
Infeccién de vias urinarias, sitio ar) 3110 7994 0% GENERAL
no especificado °
Vaginitis, vulvitis y vulvovaginitis en
enfermedades infecciosas y c;v:.v 7211 6529 9% \ @
parasitarias clasificadas en otra parte [ 5& \
Cefalea ’: 6611 5835 -12% \ h %%/ Q
Anemia de tipo no especificado f@ = _ 5 b % | / [ 4
e
Diabetes mellitus no 5 |
insulinodependiente sin mencidén de m’ 5364 5542 3% x
complicacién -~
Lumbago no especificado .4 5127 4925 -4% & & |
Parasitosis intestinal, sin otra _ 4407 4503 2%, e

especificacion
Mareo y desvanecimiento =2 3622 4079 13%

CUENTE 0 3



| N N % CONSULTA POR

Rinofaringitis aguda (resfriado comuin) i 9869 9981 1% URGENCIAS
Cdlico renal, no especificado (32 ) 6029 6394 6%
Oftras enteritis virales b 4279 5123 20%
Dispepsia : 3391 4030 19%

Colitis y gastroenteritis no

infecciosas, no especificadas J Szia 279 173 \zl
Amigdalitis aguda, no especificada 4 3904 3237 -17%
Infeccion viral, no especificada ﬁ 3281 3094 -6% + -

Infeccion de vias urinarias,

- ors ¥ ) 3792 3081 -19%
sitio no especificado
[ Diarrea y gc.:lstroe.nterlh.fs de presunto - 0455 5543 4%,
origen infeccioso
Hipertension esencial (primaria) . 2672 2358 -12%

: RENDICIONIER | {/ ESE —
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P e % o)

Infeccién de vias urinarias, sitio no especificado &9 100 83 -17%
ﬂ y 4
Infeccion de las vias urinarias en el embarazo 52 479 -19% HOSPITALIZACION
Celulitisde los dedos de la mano y del pie, de otras
partes de los miembros, de la caray desitiono || 27 38 41%
especificado __

Absceso cutdneo, furinculo y antrax de sitio no £ 39 39 0%

(o]

especificado-y de miembro

Absceso periapical sinfistulay con fistula 23 30 30% .« \
£

Celulitisy absceso de boca Aed 0 20
Esquizofrenia, no especificada '{*fﬁ 0 18 "
Historia personal de abuso de sustancias & 0 17
psicoactivas =
Trastorno mixto de ansiedad y depresién 1 15 1400%
‘ Trastornos mentales y del comportamiento debidos
al uso de alucinégenos: trastorno mentaly del 0 15

comportamiento, no especificado

- RENDICIONE L/ E-SE- .
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Atencion por curso de vida

4

Primera Infancia

38.426

PRIMERA INFANCIA

ENFERMER A 19046

1
‘ O
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m ANO 2023 mANO 2022
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Infancia

33.758

INFANCIA

1

ODONTOLOGIA 11h99
12687
ENFERMERIA 3336
10760

MEDICINA GENERAL 8248
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Atencion por curso de vida

~a
)

Adolescencia

ADOLESCENCIA

02
MEDICINA GENERAL 6712
0 2000 4000 6000

8000 10000 12000 14000
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Juventud

16.972

JUVENTUD

609

ODONTOLOGIA 2559

363

MEDICINA GENERAL 13099
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Atencion por curso de vida

o

Adultez

27.589

2297 709
ODONTOLOGIA 9332 ODONTOLOGIA 701
15292 729
MEDICINA GENERAL 5129 MEDICINA GENERAL 11588
‘ 0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 0 2000 4000 6000 8000 10000 12000
mANO 2023 mANO 2022 mANO 2023 mANO 2022

=
e

3 '/ ESE.
Qw203 Vidasinu

W0
cC
-
Q
D
Q




Sy

VALORACION

ACTIVIDADES DE DETECCION ™

TEMPRANA
11575
10665
Deteccion de cancer de seno
12787
T 21634
S -

b
' TOMA DE CITOLOGIA 0 5000 10000 15000 20000 25000
Deteccion de cancer cervix

m ANO 2023 wmANO 2022
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ACTIVIDADES DE PROTECCION
ESPECIFICA

ACTIVIDADES DE PROTECCION ESPECIFICA

1857
ENFERMERIA 1978
18594
MEDICO CONTROL 12649
30623
MEDICO INGRESO 23199

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000

(.\ mANO 2023 m ANO 2022
A R T

PLANIFICACION FAMILIAR
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21.908

o
Atenciones
Atenciones en el embarazo v Consulta
v Ginecologia preconcepcional.
v" Ingreso por enfermeria v Consulta Post-parto.
v Ingreso por médico v’ Consulta recién

v' Control nqcidos




Promesas de valor Ruta Materno Perinatal

KITS de atencidn del Salas de lactancia
parto materna.

Talento humano exclusivo Curso de preparacion
prep Estrategias de fomento de

para el seguimientode la para la maternidad y la
SG v brevencion SC. . partoinstitucional ( TOUR DE
yp paternidad PREPARTO).




Promesas de valor Ruta Materno Perinatal SSpcliaie e




RUTA CEREBRO CARDIO
VASCULAR Y METABOLI

CEREBRO CARDIO VASCULAR Y METABOLICA
MANIFIESTA

ENFERMERIA
MEDICINA GENERAL 8&&[?26
FISIOTERAPIA

PSICOLOGIA

NUTRICION

MEDICINA INTERNA

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000
‘ BANO 2023 mANO 2022
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Promesas de valor

Servicios
Casa Materna Amigables



Promesas de valor

Curso preparacion de
maternidad y paternidad
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Vigilancia en salud puUblica de la
violencia de género e intrafamiliar

Agresiones por animales
potencialmente fransmisores de rabia

Dengue

SIVIGILA

4 ES.E.

VidaSinl:l ﬁamana .....
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Ira por virus nuevo e infeccion
respiratoria aguda grave IRAG inusitada

1473 &
1404

Enfermedad transmitida por ;ZZ
alimentos o agua(ETA) 81

A~
(Q) > 177
SIVIGILA Malaria 275
55

m Evento individual sin establecer

| RENDICION ET F Lo TR
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( b |
Mortalidad w

Mortalidad causa bdsica agrupada,

E.S.E.Vidasinu, afo 2023
orRAS I 327
METABOLICAS [} 7%
cArDIOVASCULAR [ 17

= FEMENINO = MASCULINO = INDETERMINADO 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

.
TOTAL:88 SEEEE
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Apoyo diagnostico y
terapéutico




34.458

@ D

LABORATORIOS REALIZADOS
Consultaexterna | Urgencias

DISPENSACION DE MEDICAMENTOS IMAGENOLOGIA
Formulas dispensadas

Rayos x

E.y 31386

TOMA DE MUESTRAS COVID-19 !+'.'£ URBANOS Ecografia
6.1 02 T RURALES a OH
=< 3072
rbanos Rvfed |} & aaamaas

Puntos de toma de muestras d s CORREGIMIENTDSm
CUBIERTOS
7 23 | A

.‘;\ RENDICIONEE / ESE. o i
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154.589 dosis

Esquema regular

8.725 dosis
COVID -19

29 Rurales | 16 Urbanos

s 10 Equipos exiramurales

(4 ESE. o salud
vidasinu RUMana
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DEL14 AL18

MARZO

RUTA -

CDI SALUDABLES

Vacunacién - Higiene Oral
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INICIATIVAS

BUsqueda activa de inasistentes

Ruta en CDI

Vacunacion en instituciones Educativas
Unidad movil en los barrios

Vitrina movil

Vacunacion domiciliaria

Vacunacion sin cita previa

Vacunacion habitantes de calle
Vacunacion en Centros comerciales
Vacunacion en centro verde de la ciudad




170

Eventos
Instituciones/
empresas

220

Barrios

(c

72.334

Intervenciones

individuales en salud

64

Zona Rural

N

v Medicinageneral
v Odontologia
v Enfermeria

v' Citologiay ADN para
VPH

v’ Asesorias en salud

v Tomade muestrasde v° Entre otros
laboratorio
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CALIDAD Y MEJORA
CONTINUA
/=)




RESULTADOS DE AUDITORIAS
INTERNAS 2023.

Hospitales

Centros de salud del area rural
y urbana

Servicios farmaceéuticos
externos.

Laboratorio clinico.

Residuos.

Servicio de Lavanderia.

(‘\W Servicio de alimentacion.

RENDICIONER {J ESE

‘ ) CUENTAS 7 vidasinu

Se generaron

oportunidades de

mejoramiento

93.46% cerradas

6.54% en seguimiento y

desarrollo



Avuditorias externas 2023

Auditorias Externas 2023

°
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Qe recibieron 51 auditorias externas durante la vigencia 2023, de estas el 99,78% con resultados dptimos. Se hizo cierre de un plan de
mejora de la vigencia 2022, asi mismo se generaron once planes de mejoras de la vigencia 2023, se hizo cierre de 8, quedgngo, 3.en

desarrollo. " s = om o
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Interventoria a contratos com EAPB 2023
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AUDITORIAS CONCURRENTES Y IVT

RIMESTRE 2023

PROMEDIO PROMEDIO
AREA URGENCIAS EVALUACION Ill| EVALUACION IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
TRIAGE 85,20%
ATENCION INICIAL DE URGENCIAS (CONSULTORIQS) 85,51%
ADHERENCIA A GPG 88,10%
CUMPLIMIENTO GENERAL 86,27%
SERVICIO DE OBSERVACION NA 61,25%

* La adherencia general en la evaluacion inicial fue de 86,27%

optimo con 92,4% (OPTIMO) en el IV trimestre.

* En el area de Triage se mejor de 85,2% de cumplimento

(OPTIMO) en el IV trimestre.

INTERPRETACION

%

280 a 89% ADEACUADO

250 a 79% DEFICIENTE

la cual paso a un nivel

en el lll trimestre a un 95,6%

En el area de atencion inicial de urgencias paso de un 85,5% en el lll trimestre aun 89,4% manteniéndose

aun en nivel se continua con intervenciones y capacitaciones para mejorar este
componente. " == oo
* En lo referente a adherencia a GPC se paso de 88,1% en el lll trimestre a un 92,3% " omem
(OPTIMO). & w o o w
’ RENDICION E= o o 7 salud "= u
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GESTION SEGURIDAD DEL
PACIENTE
/=)




CONSOLIDADO DE FALLAS
GESTIONADAS 2023 @

CONSOLIDADO DE FALLAS GESTIONADAS

1578 1576

1600

1400 1251

1200 2
1000

800

600

400

200

oS 2 2
0

Eventos adversos ~ Complicaciones Total Fallas reportadas

a'a
1576

FALLAS NOTIFICADAS Y
GESTIONADAS EN EL ANO
2023

m2020 m2021 w2022 m2023

Se robustecio la cultura del reporte de fallas
m en la atencion, pasando de 1122 fallas
notificadas en el ano 2022 a 1576 fallas
notificadas y gestionadasen el afio2023. s s s = an

| RENDICION EX8 Y/ 5sE, . . macaludeds 0000 ammmas
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CONSOLIDADO DE FALLAS GESTIONADAS 2023
&

Se fortalecid el enfoque preventivode
la gestion de fallas, evidenciado en la

identificacionde:
1400 1251
1200 Incidentes 79%
Acciones inseguras 15%
1000
Eventos adversos 6%
800 0,10% o Complicaciones0.1%
4 89- A Complicaciones
600 %
Eventos adversos
400 15% - _
cciones inseguras
200 795 ¢
. A Incidentes by :
2023 % . r
B [ncidentes W Acciones inseguras Eventos adversos Complicaciones . , A P
m ( " = ®E ®mE ®E ®
“ n n n n a
2l n | | | | | | | |

s’ a
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Porcentaje de adherencia a higiene
de manos

95
94 e . Y
93 ’ o 9
i Wiy T ¥ SEGURITAY
91 o E[EDUCAY-
90 " B o
- 92%
86
m 2020 2021 2022 2023
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CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD DEL
PACIENTE ANO 2023

ACTIVIDADES | TOTAL

Fallas analizadas 103 100%
Planes de

mejora 81 81%
completos
Planes de

mejoraen 20 19%
desarrollo

RENDICIONER ESE . b SEGURITA\ TE R
CUENTAs 2023 & vidasinu SaILCIAsS N EIEDUCA-
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LOGROS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE w

Se logro cumplimiento del 100% de las rondas

en compaiiia del equipo
interdisciplinario(subdireccion cientifica, ACTIVIDADES | TOTAL

coordinacion area ambulatoria y urgencias.), Rondas de
Con un total de 99 rondas realizadas en todas las seguridad 79 100%
sedes.

r,iam:’ﬁ)

| u]ﬁﬁ; |

Tole¥
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LOGROS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

Se fortalecio el EQUIPO SEGURO, mediante la realizacion de la
segunda corte del Diplomado de seguridad del paciente a
funcionarios del area administrativa y SIAU.

RENDICIONER L g lud
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Visita de
referenciacion HGM




LOGROS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

Como resultado de dicha visita, se concerté con el lider del programa de
higiene de manos del HGM, una socializacidon para lideres del EQUIPO
SEGURO, que se llevo a cabo en octubre como parte de la
conmemoracion del dia mundial del lavado de manos (15 de octubre).

RENDICION e .
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LOGROS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

INCENTIVOS PARA FORTALECER LA
CULTURA DE SEGURIDAD

» Se implementd el modelo de incentivos por
resultados a manera individual y por sedes para
motivar el cumplimiento de los protocolos de
buenas practicas.

RENDICIONIER | {/ ESE .
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B \
CAMPANAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE w

Se aumento el numero de campanas anuales, pasando de 1 campana a 3 campanas para conmemorar el
dia mundial de la higiene de manos en mayo, la Feria de la seguridad del paciente en septiembre y el mes
del lavado de manos en octubre con el fin de fomentar la cultura de seguridad del paciente tanto en los
funcionarios, usuariosy proveedores.

11 al 18 sept

LA FERIA DE LA SEGURIDAD
DEL PACIENTE

RENDICION E= ESE .
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LOGROS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

v Para promover la
““EVA seguridad del Paciente

Se implementd acceso directo a la plataforma EVA (MECANISMO DE
REPORTE DE FALLAS) desde cualquier dispositivo mévil (celular) para
favorecer las notificaciones de zona urbana y ruraly fomentando la
participaciéon del paciente y su familia.

w vidasinu
Latwrna 00 roli acr wr Sdllen 8 e SwwEn

En esta pestafa selecciona
“Registrar evento”

€St L |
w vidasini  FHERAYANS
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Servicio de Informacion y
De Atencion al Usuario SIAU




V4

Capacitacion y formacion continua al talento humano

Y la comunidad y gestion
009

Capacitaciones a
Alianzas de

Humanizacion usuarios y lideres

Generalidades E.S.E.
Vidasinu

10 centros

Usuarios y talento
humano
capacitados

5 Hospitales

RENDICIONIER | {/ ESE .
cUENTAs 2023 b vidasinu S

Deberes y derechos

Usuarios
capacitados
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ENCUESTAS DE SATISFACCION

| TRIMESTRE 1217 1468 | 49 | 6 | 2 | 0

| ITRIMESTRE | 1302 2717 | 25 7 } 3 [ 0
2

 WTRIMESTRE | 1008 | 1859 | 34 |
_ IVIRIMESTRE | 959 [ 2021 | 14
TOTAL 4486 7519 122 17 7 2
1% 0% 0% 0%
= Muy buena
® Buena
Regular
m Mala
® Muy mala

®m No respondieron

E.S.E.

vidasinu AOmMana
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COMPORTAMIENTO PQR ANO U
2022 Y 2023 =

503
409 402
344

232

32 39

1 10 1
mmm °
2022 2023
H QUEJA B RECLAMOS B CONSULTA E INFORMACION
m FELICITACIONES B SUGERENCIAS M PETICIONES GENERALES
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Salud Mental &

En 2023 le apostamos a la salud
mental de los monterianos, desde
SIAU contamos con profesionales que
realizan intervenciones diarias en
todos los servicios

RUTAS PYMS

1 PSICOLOGA |

V|olen<:|c| sexual

1 PSICOLOGA

V|olen<:|a no sexual

Género, Intrafamiliar, psicolégicas, fisicasy
negligenciay/o abandono

JesEldeas 3 eaw W A E
humana

RENDICIONEN
CUENTASm




ACCIONES E INTERVENCIONES

Apoyo al comité cientifico de salud mental en la
estrategia prevenir para vivirsanamente.

Atencion psicoldgica en la ruta cerebro
cardiovascular y metabdlica

Atencion psicoldgica en la ruta materno
perinatal y todas las gestantes que lo requieran
de acuerdo a la aplicacion de dicha escala.

Atencion psicosocial a victimas de violencia
sexual.

Atencion psicosocial a victimas de violencia de
género.




ACCIONES E INTERVENCIONES

Atencion psicosocial en el area de urgencia
pacientes a pacientes con intentos de suicidio,
sustancias psicoactivas, depresion, trastornos de
ansiedad, pacientes agitados o violentos.

Disponibilidad de psicologos los fines de semana
para atencion psicoldgicaa aquellos pacientes
que lo requieran por valoracion.

Protocolo de referencia y contrarreferencia
(incluye un anexo relacionado para el traslado de

pacientes psiquidtricosy para pacientes en abandono o
sin acompanante)



|

Noftificaciones O

» Intento de suicidio | 245

Abandono/negligencia | 75 m

Violencia intrafamiliar/GENERO 794

Notificaciones

» Violencia sexual | 538 Enviadas a Fiscalia, ICBF, EAPB, Comisarig,

Secretaria de Salud de Monteria, Personeria

m Policia y Gobermnacién de Cérdoba.
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ESTRATEGIAS

~
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E.S.E. vidasina
\ A 2 /

La estrategia “FESTIVAL DE LA SALUD”
surge como respuesta a las
necesidades sentidas y manifestadas
por las comunidades con relacion a
la prestacion de servicios de salud,
especialmente en cuanto a la
desentralizacion y la oportunidad de
la prestacion de servicios.




)) Medicina general

)) Enfermeria

)) Odontologia

)) Higiene oral

)) Servicios Amigables
P> Citologia cervicouterina
P> Laboratorio clinico
)) Vacunacion covid-19
P> Vacunacién regular

))Entrega de medicamentos
P> Actividades educativas



S

RESULTADOS
@ @ 9

Trabajo
colaborativo

. Santa Clara Intervenciones Entre Alcaldia de
. Las Palomas en salud Monteria, Secretaria de

 Buenos aires Salud, EAPB, Organismos
(@/ , de control y lideres

comunitarios

&’\
M FESTIVALNS
Jornadas extendidas SALUEY

Intframurales en ES.E Vidasng
hospitales vy

S



Dorada B

Para la deteccion temprana del cdncer en
menores de 18 anos




“Lo esencial es
invisible a los ojos”

Antoine de Saint

V. o bt ‘\; :
El cancer infantil no ™=
. 2
* ¢ deberia serlo nunca
SN \"\, \ o

S
~

\\\ \'\\' \\ l




Estrategia

Deteccidon

15de temprana de AIEPI Alianzas

febrero cancer en . b
de 2022 nora Oncolégico estratégicas

18 anos

Objetivo Operacion




s RUTA DORADA o U
Consulta Ext -

Aplicar AIEPI oncolégico

|
Clasificar
v

/ ¢
Explicary educar al familiar Y Explicary educar al familiar Y
y/o acompanante y/0 acompanante

Prescribir ayuda diagnostica

Remitir

Hemato Oncologia Pedidatrica Pediatria

Diligenciarficha

' (7e ¥

Seguimiento, retroalimentaciéony ajustes " o o




" Resultados | 6 consultorios |

//* 10 préximos a inaugurar

|

%, 2023
! 2017-2021

2022
|
@ 176 | 42
%
lotsleses 3 casos confirmados 37 casos en curso
descartados
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salud
humana
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Ortopedia
Reumatologia
Neuropediatria
Cardiologia
Nufricion

Seguimiento a casos Descartados

Fibroadenomamamario
Sinovitis

Tumorbenigno en fémur
Anemia

Escoliosis- disimetria

.g Gastroenterologia 8 LesiOn en piel de origeninfeccioso
© — 7’ .: 5
’E Hematologia @ Toxoplasmosis
” C . A .
¥ [nfectologia g) Hipertrofia de adenoidesy cornetes
85 Mastologia A Quiste conducto tirogloso
\ _g Inmunologia Ganglios por procesos infecciosos
E;X\Pedio’rrl'o viral frronsﬂorchl) ’g 3
3] ’ Pansinusopatia Ry
9 Oftalmologia -
QA Alergologia "“T;r.»ﬂ e i X
~ l\\l I\l\: I'J(
> - A = “u. = -\”l\ A
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. SANOFI J
' atenzia .

Coodescor

Teleasistencia para la Adherencia al
tratamiento de personas con diagnostico
de enfermedades crénicas no
trasmisibles pertenecientes a los
programas de riesgo cerebro
cardiovascular de la E.S.E. VIDASINU

-----
ESE.

VidaSinu ‘ﬁamaha ......

RENDICIONEN /
denias203 ¥




Servicios

»

Captacion de )

pacientes con
Enfermedades
cronicas no
transmisibles (ECNT)

adherencia al fratamiento
de los pacientes que
acepten el servicio

Caracterizacion de los
resgos que inciden en la Y of

RENDICIONESR

CUENTAS

.

Sistema de Alertas durante el
proceso de atencion de los
pacientes, con base en conductas
de riesgo del paciente y
alteracionesde cualquier tipo

y )) Proceso de

educacion en
salud

»» atenzia



Resultados

3.000

C®OSALUD:.

W,

Inicio de operacién
23 de marzo de 2022

2.358

Caracterizados

z

RENDICION T JESE. .,
cuenTas 2023 w vidasinu

4.846

Educacion
En salud

2.286

Alertas en
salud

7.376

Tipologias de
alertas

v




Construccion de modelos basados
en el uso de ciencia de dafos e
JfﬂeﬂkJenzjgiﬁwﬂﬂrﬁﬂJ Qrwrjigcmﬂigf
la foma de de

oma c Procesos >
mejorar I los fmul_c d | ‘ | . . \/
indicadores de salud de la |n-|-e||gen-|-es

poblacion dfiliada y la
sostenibilidad finan jedean
organizacio
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SANOFI 7

T oodesco



\
Caracteristicas y "

VenfCIjCIS )) Clasificacion de los pacientes

N en Grupos Relacionados por el
)) Disefio del modelo Diagnéstico

de costos

)) Indicadores clinicos

Andlisis de eficiencia

Calculo de los
indicadores financieros
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/ 30580 Analisis de Rentabilidad y Ventas
o ] - L
{ 0. :002 w vidasinu : —
\ ! ' Comportamiento de costos y rentabilidad por procesos
% L2l
7‘ 4 \.‘s Pagador Contrato Proceso Subproceso
\ _ e = el =
\ 3
A '
~ 330 ’ s
. , 2 g s : “ Rentabi Iidad
' . St Analisis YTD (Ventas) Analisis YTD (Costos) Rentabilidad Analisis YTD (Rentabilidad)
Venta total 2022 Costo total 2022 fotat 2022
$52.492.04
31 2%&;1[3[0,&9 . $38.668,28 mil $74.1 3[?,-‘35 2020 $50.385,26 mill. mill. 2020 (520.726,92 mI
- mitL
2021 - $97.209,57 mill 2021 I $24.234,16 mill.
Crecimiento venlas Crecimiento costo Crecimiento
afio 2022 con afio 2022 con rentabilidad afio 2022
respecto a 2021 respeclo a 2021 con respeclo a 2021
2022 2022 -2.492.[741 mill.
30,14 % 147 %e 116,60 %v
V I s I q d Seguimiento Venta Total MTD Seguimiento Costo Total MTD Seguimiento Rentabilidad MTD
36 mil M

1053% SEEmil M

$5.5 mil M

$4.9 mil M

9,05% 9
a51% % . 10% .7 i
- B16% goce B20%
2% 7ae 35 mil M
725% o 023 54,6 mil k4
% o $47 mil b4
TR e i M 246 mil M
6% S mil M 42 mil M
) 841 mil M

4% 53 mil M 5 mil M

e C o n ro 2% ) 52 mil M
) $14 mil M " = =
0% 0% $1 mil M o
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_ omlemiee .
Construccion e implementacion de un tablero

de Control para la Ruta Integral

Seguimiento de metas
mediante el procesamiento de
datos de atenciones
registradas en el sistema de
informacioén de salud,
apoydndose de la herramienta
de visualizacion Power Bi.




\
0
il
@\ \/
Fortalecimiento Gestion Seguimiento en
en la ftoma de integral del el cumplimiento Control de la
decisiones. riesgo en de metase calidad del
salud. indicadores. dato.
\\‘ v

,/
Seguimiento por Accesibilidad s e
centro de costo y oportuna y Auditoria de
‘ producciénde contfinua a la historias
SEIVICIOs. informacién. clinicas.
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Vista de Tableros de control
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\

.
v' Enfermeria

v Medicina general: incluye consulta prioritaria y sala de
procedimientos menores

v" Odontologia general

v Vacunacion

v Toma de muestras de laboratorio

v Toma de muestras de cuello uterino y ginecolégicas

v Sala de procedimientos menores

v’ Transporte Asistencial Bdsico 24 HRS

v Farmacia

v Sala ERA

v Sala EDA

v' Consultorio dorado

~ 7.463 ATENCIONES 1

- Inicio de operacion 6 de septiembre & 5 i
RENDICION Ly == ek i W
"cuentas 2023 % vidasinu S




Gestion del Talento
Humano



Composicion de La

PLANTA DE

4 Directivos

& 1 rsesor

67 Profesionales

(administrativosy asistenciales)

Il

m 41 Asistenciales

RENDICIONER

: ‘ 44 E.S;E. .
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PROCESOS CONTRATADOS




100-.

Cumplimiento

de actividades
De bienestar
social

e Taller de resiliencia y manejo de estrés +

yoga

Curso Productivo: Camiseta Patchwork

Torneo Voleibol Mixto

e Curso Productivo: Camiseta Navidena

‘ ornada Formativa: “Fortalecer y Promover
la Calidad de Vida Personal y Laboral
Logrando la Identidad Institucional

E.S.E.

2/ vidasinu
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ACCIONES DE FORMACION CONTINUA

CUMPLIMIENTO POR AREAS

Seguridady Salud en el Trabajo | 100%

Gestion Documental | 78%

Seguridad del Paciente | 100%
Epidemiologia| 100%

Atencién al Usuario | 64%

Codigo Fucsia| 100%
Setenltil O] e Atencion Inmediata | 94%
Area Ambulatoria| 87%

P

RENDICIONE=N
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CUMPLIMIENTO SISTEMA DE INFORMACION Y
GESTION DEL EMPLEO PUBLICO - SIGEP.

MODULO SERVIDORES PUBLICOS 2023

CARGOS APROBADOS
CARGOS PROVISTOS
FUNCIONARIOS ACTIVADOS

HOJAS DE VIDA VALIDADAS Y APROBADAS

FUNCIONARIOS VINCULADOS

117
109
109
105
105

90 % DE CUMPLIMIENTO SIGEP

Ly

\)

RENDICIONE=N

CUENTAS

HOJAS DE VIDA VALIDADAS Y APROBADAS

MODULO CONTRATISTAS 2023

CONTRATISTAS
CONTRATISTAS ACTIVADOS

CONTRATOS ACTIVOS

80 % DE CUMPLIMIENTO SIGEP

E.S.E.

¥’ vidasinu



PLAN DE FORMALIZACION LABORAL U
&

ALCANCE

o Realizar el estudio del manual de roles y perfiles para cada uno
de los cargos de la institucion.

o Elaborar un analisis de viabilidad y sostenibilidad financiera con
el objetivo de mirar las condiciones que sobre este aspecto
refleja la Entidad actualmente.

o Realizar una propuestasobre la nueva estructura organizacional
de la E.S.E. VIDASINU.

o Realizar la actualizacion del manual de funciones y competencias
laborales segun la normatividad legal vigente.

o Elaborar estudio técnico para la creacion de la plantatemporal
de la E.S.E. VIDASINU.

o Realizar las modificaciones solicitadas por la Junta Directiva de la
‘ E.S.E. VIDASINU al proyecto.

RENDICIONE lie/ E-SE- .
\ ) cUENTAs 2023 g vidasinu SO ana



PLAN DE FORMALIZACION LABORAL

CRONOGRAMA REDISENO INSTITUCIONAL

FASES Y ETAPAS DEL REDISENO INSTITUCIONAL TIEMPO EN
DIAS
1.1 Paso 1 - Alistamiento 20
1.1.1 Identificacion del alcance y viabilidad 8
1.1.2 Conformacion del equipo técnico 7
1.1.3 Estrategia de gestion técnico 5
1.2 Paso 2 - Diagnostico Institucional 30
1.2.1 Analisis del contexto externo 15
1.2.2 Analisis del contexto interno 15
1.3 Paso 3 - Diseiio de la Propuesta 30
1.3.1 Propuesta de ajuste a la cadena de valor: resultados 5 Tomado de: Primer informe parcial
Fundacién Visién Salud
1.3.2 Propuesta de ajuste a la cadena de valor: procesos 5 Confratista
1.3.3 Propuesta de fortalecimientoy desarrollo de capacidades 20
1.4 Paso 4 - Presentacion del estudio técnico 9

ON T *gny
&
a -

2. Evaluacion y Seguimiento. ES.E. safhd
Yo 11 alla

@ o ’
‘k}"%t’*ifjf"'lﬁl 'l




Logros Yoot

N
[ ) Se redliza seguimiento al cumplimiento del Acuerdo Sindical J y

suscrito en 2023 y acompanamiento a las acciones requeridas.

4 . : L)
Se fortalecio el seguimiento en la rendicion de la declaracion de
bienes y rentas, conflicto de intereses e impuesto sobre renta y
<<< ) complementarios conforme ala Ley 2013 de 2019, del personal
de plantay contratistaos.
N /
( ) Realizacion de actividad de Salud Mental y Bienestar Espiritual. 1
--:I-I;‘ fﬂ-:
A PIE




Logros Yoot

- N

Se brindo acompanamiento en el framite a los funcionarios y

) que cumplen con los requisitos para obtenerla pension de
jubilacion.

r D
Yy Planeacion y ejecucion de la feria de

emprendimiento de la E.S.E Vidasinu.







v Se garantizd la dfiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales. U

v Se Realizé con éxito la autoevaluacion segin Resolucién 0312 de
2019, con una puntuacion de 97%.

v Se desarrollaron actividades de Promocion y Prevencion.

v' Se investigaron el 100% de los incidentes y accidentes de trabagjo

Cumplimiento del . i
P y se socializo el plan de accion.

Plan de frabajo

v' Se dio cumplimiento al plan de capacitacionen el cual se
priorizaron temas dirigidos a funcionarios asistenciales,
administrativos, comité de convivencialaboral, comité paritario
de seguridad y salud en el frabajo, conductores, servicios
generales, personal de mantenimientoy sistemas.

v' Se dio cumplimiento al cronograma de reuniones del comité de
convivencialaboral y comité paritario de seguridad y salud en el
umplimiento del tfrabajo.
Plan de capacitaciones

E.S.E.

¥ vidasinu LA
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GASTO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Total gasto EPP 2023 w

183.500 Bata desechable Mass:arilla
manga larga quirdrgica

2022 | 318.000

Gorro desechable Polainas

3 Mascarilla N95 Caretas

Monogafas

Teniendo en cuenta el comportamiento epidemioldgico de la COVID-19, se
realizaron ajustes en la entrega de EPP, sin embargo, se continia garantizando
la entrega teniendo en cuenta el protocolo de bioseguridad institucional.

RENDICIONEE gy B
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Gestion Ambiental



va

FORMACION Y PREPARACION AL
PERSONAL

Se capacitaron alrededor de 643
funcionarios en temas relacionados al
manejo infegral de residuos
hospitalarios , limpieza y desinfeccion
de dreas, y gestion ambiental
institucional.

ntro del personal capacitado se
ncuentran:  Meédicos,  enfermeros,
auxiliares, servicios generales, y personal
administrativo.

®

RENDICION T s 5=, .,
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Fundacion

IAA A

Sailud
numana

Reciclando por un sueno vinculacién al programa

de reciclaje FUNDACION IMAT

Como meta se fiene propuesto reunir 100 mil tapas, el equivalente a 200

kilogramos de residuos
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AHORRANDO ;"

energia
.
Incremento el Se redujo €| Jornadas especiales
aprovechamiento consumo de de limpiezay
de residuos en un energia en un desinfeccion

‘ 3.772 kg 2,246,541 Kwt/Hora | 2022
2,397,081 kwt/Hora | 2021 4 e s e s

| RENDICION EX8 Y/ 5sE, . . macaludeds 0000 ammmas
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Se realizd caracterizacion de las Actualizacion del cédigo de colores

aguas residuales de todas las en la segregacion en la fuentey
sedes urbanas presentando un senalizacion de manejo de residuos,
100% de cumplimiento en los en cumplimiento de los estandares
pardmetros maximos permitidos legales establecidos por el Ministerio
por el Ministerio de Ambiente. de Ambiente y Desarrollo Sostenible
EZEGDEI%?I?EM ‘v i/'siEdasinu ﬁalr%dana ’



GESTION JURIDICA Y
CONTRATACION




Durante la vigencia fiscal 2023 la E.S.E.

-
)) VIDASINU suscribié un total de 301 contratos
L por un valorde $86.400.004.021,49

\ s

J
(
151 procesos contractuales fueron celebrados
)) a fravés de convocatoria publica y suscrifos
mediante contratos con formalidades plenas
por un valorde $84.215.798.776,65
\_ J
4 )
150 procesos confractuales fueron
)) celebrados a través de contratacion directa y
. suscritos mediante conftratos sin formalidades
\ plenas por un valorde $2.184.205.244,84
' RENDICION TN gy e salud : : : : : :
) CUENTAS &/ Vidasinu RUMana



DEFENSA JUDICIAL

4 ) A Comparativo
la ES.E. VIDASINU  reporto por vigencia
)) durante la vigencia 2023 un total
de 42 procesos judiciales.

W ) Procesos
judiciales
vigentes

Durante la vigencia 2023 se
)) admitié en contra de la enfidad -
3 proceso judicial. : ro.c:.esos

. ) judiciales
admitidos

i . A Procesos

De los 42 procesos vigentes, durante TRt e

. ) la vigencia 2023 finalizaron un total J )

de 7 procesos. finalizados
\_ J
) CUENTAS 2023 (£ vidasinu SaNEnS
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Gestion de
las TIC




ESTRUCTURA FUNCIONAL

Mesa de
Ayuda

eguridad
Y
Gestion de Privacidad
Sitio Web dela
Informacio
n

Gestion de
Bases de
datos e
Informes

Gestion de
Infraestruc
tura TIC

Gestion de Mantenimi
Software ento
de Salud Preventivo

CUENTE 0 3
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A o | N AN o | Y AN o

Sistemas de informacion
organizacional

Software asistencial y de
facturacion.

servicio de cita virtual.
Consulta de laboratorio en
linea.

Software administrativo.
Software de gestion
documental y de calidad.
Software de mesa de
ayuda.

Plataforma de antivirus.
Software del gobierno y
EPS.

Ofimatica.

Monitoreo de la red.

e o o ¢ e ¢ e ¢ s e e e — —

Infraestructura
tecnoldgica

Centro de datos.
Telefonia IP.
Switches

Granja de servidores.
Firewall.

Red basada en
radioenlace.

Zonas wifi.

RENDICION E= ! ESE .
cuenTtas 2023 & vidasinu

Actividades
claves

Gestion tecnoldgica.
Mantenimiento
preventivo.

Soporte a usuarios.
Sistematizacion de
procesos.

Seguridad y privacidad
de la informacién.
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LOGRO DE INSTALACION DE SISTEMAS *
FOTOVOLTAICO

710AMT @

Device List

< 3 palmas
(96142212101088)

neazv
0.0Hz !{ Battery mode

@ -
[ e’
5 | & -
® -
m ENTROS DE SALUD m ENTROS DE SALUD |
1 VILLA CIELO NUEVA ESPERANZA ®
2 GUASIMAL 12 SAN ISIDRO P
3 BUENOS AIRES 13 TRES PALMAS -
4 BETANCI 14  SANTACLARA ul
5 EL CERRITO 15  PATIO BONITO -
6 LAS PALOMAS 16  JARAQUIEL
7 LETICIA 17  SANTALUCIA
8 LOMA VERDE 18  AMAURY GARCIA
9 MOCHILA 19  SANANTERITO
10  PUEBLOBUIJO 20  TRES PIEDRAS il
RENDICION EI ESE ettt

salud

CUENTAS &/ vidasinu Rumana FEWTE



Logros

S

)) Cumplimientos del 100% del Plan Estratégico de Tecnologia

)) Ampliacion del Sistema de Inteligencia de Negocio basado en PowerBl|,
se incluyeron: Metas produccion por EPS, SEDE, CICLO DE VIDA, de
indicadores de gestantes, cobertura de vacunaciony
_ georreferenciacion para captacion Y,

Servicio de transporte, Interconexién y administraciéon d& Red de las ]

{ )) Sedes Urbanas, mediante Fibra Optica y Centros Rurales con
<<< Radio Enlace de la ES.E VIDA SINU

e
)) Cumplimiento del 100% de la meta de implementacion de

los controles efectivos para los riesgos de seguridad priorizados

con riesgo residual altos

extremo

' » Renovacién de licenciamiento de antivirus, Office 365,
correos, Autocad y PowerBl.




Infraestructura



CONSTRUCCION
DEL HOSPITAL COMUNA 6

> Urgencias

> Hospitalizacién

> Sala de parto

> 17 consultorios

2> 3 unidades odontologicas

2 Hospitalizacion

> Internacion obstétrica para
baja complejidad

> Esterilizacion

> Laboratorio clinico

2 Rayos X

2 Farmacia

2 Auditorio







San Pelayo
Puerto
Escondido

Los
Cérdobas

Monteria San Carlos

Canalete

Valencia

Tierralta

L ) dnR203

E.S.E.

vidasinu

Santa Clara
Morindé
Santa Lucia
Caiio Viejo Palotal
Nuevo Paraiso
Garzones
Sabanal

EL Cerrito
Jaraquiel
Martinica

Km 12
Guateque
Leticia
Mochila

Patio Bonito

@ Pueblo Bujo
Q San Isidro
@ Betanci
@ La Victoria
@ San Anterito
@ Santa Isabel
Loma Verde
@ Las Palomas
Q Tres Palmas
e Buenos Aires
Nueva Lucia
Q Tres Piedras
@ La Manta
@ Guasimal

£) Nueva Esperanza



Mantenimientos hospitalarios
PATIO BQNITO

!

|
m

e realizaron las siguientes
actividades:

) Adecuaciones para el cumplimiento
de habilitacion.

) Mantenimientoslocativos como
(pintura, estuco, reparaciones
eléctricas, reparacion de cubiertas).

) Mantenimiento de cielo rasos, pisos y
construccion de tanques de
almacenamientos.

s

RENDICIONE s ESE . . . A. .. .-
cUENTAs 2023 | vidasinu RO ana




Mantenimientos hospitalarios
SANTA LUCIA : TRES PALMAS

las siguientes

actividades:

[ Adecuaciones para el cumplimiento
de habilitacion.

Mantenimientoslocativos como
(pintura, estuco, reparaciones
eléctricas, reparacion de cubiertas).

) Mantenimiento de cielo rasos, pisos y
construccion de tanques de
almacenamientosinstalacionde
Barandas.

E.S.E.

77 vidasinu el o

RENDICIONE=N

\ ‘ ) CUENTAS

\%
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Mantenimientos hospitalarios urbanos

HOSPITAL CAMILO TORRES HOSPITAL LA GLORIA

cna BT ' Se readlizaron las siguientes
—— , | actividades:

>
>

RENDICIONER

CUENTAS
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MORINDO CENTRAL

aa’f

DESPUES

RENDICIONER [l{/ ESE &
cuenTtas 2023 b vidasinu
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LA MANTA.

DESPUES

RENDICIONES i 5 salud
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TOTAL INVERSION
MANTENIMIENTOS HOSP
ITALARIOS

~

$5.357.305.633,65 | =

A

NNNNNNNNN | DE | E'SZE' . ’ " mE mE mE mE ®m
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Gestion Financiera;
Contablewy.Presupuesto



\

. O

b e | Favorable

PRESUPUESTO INICIAL
$84.448.931.503

Acuerdo N°14
del 29/12/2022

Acta N°046
del 29/12/2022

monTERiA

e Al ONTY

COMPFI

Resolucion N°664

PRESUPUESTO FINAL ael30/12/2022
$112.910.648.297

E.S_E. - .
vidasinu

GERENCIA

Acuerdo N° 02
del 17/01/2023 iF. uaa
K vidasing

JUNTA DIRECTIVA Liquidqcién :

ESE a| daas : : : : : :
vidasinu humana

RENDICIONE=
CUENTASm




DISPONIBILIDAD

TRANSFERENCIAS CORRIENTE I INICIAL

RENDICION J ESE. o ik
\) cuenTas 2023 é vidasinu o

RECURSOS DE
CAPITAL
10%

VENTAS DE
SERVICIOS
86%



( ) |
© PRESUPUESTO DEFINITIVO &)

2022 2023
$103.939.513.100 $112.910.648.297

SITEAA GENERAL DF 195 A1

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO GASTOS

2022 2023 2022 2023
$23.942.782.184  $21.008.413.094 $6.825.526.194 $3.104.969.152

GASTOS DE OPERACION PRESTACION GASTOS DE INVERSION

SERVICIO DE SALUD p— E—
2022 2023
() | $69.599.383.908  $87.734.546.171

/y(.'/ SGR ‘ MMPWW@

$3.571.820.814 $1.062.719.880

oW
cQ
3c
Yjeh
b

Q

RENDICIONE 4 ESE e
\) cuenTas 2023 w vidasinu '



\

COMPROMISOS . al
1

Operacion de
Gastos Servicios De Salud
% $101.013.533.543 $80.708.576.569 )

> ey [ SR il

I"’

RENDICIONEN s3 |Ud

¢ CUENTAS 2023 % vidasinu Ramana



OBLIGACIONES & "
L

Servicios de Salud

$99.566.318.833 $79.301.916.860

Gastos

-®:- L N
= 'I',
Funcionamiento Inversion Inversion SGR

$18.904.502.094 $297.180.000 $1.062.719.879



racos &

Operacion de
Servicios de Salud;

$98.399.537.896 $78.439.367.255

=

I",

Inversion »
$297.180.000 )




ESTADO DE RESULTADO 2022-2023 w
Venta de Servicios de Transferencias y Otros Ingresos Gastos Costos
Salud Subvenciones

o
N
2 2 2 2 5
o = ) > o o
a N a h o) S
N & n 2 P
o oo = o,
T o o N
(=] =t ~ 0
W v,y £ LTy
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Variacion porcentual vigencia 2022 - 2023
Venta de servicios Transferencias y Otros NAresos Gastos Costos Resultado del
de salud subvenciones J ejercicio
15.92% -67.72% 7.17% 3.69% 16.38% -1.98%
17 RENDICIONER Y/ ESE. ., , : : : : : :
\ ) CUENTAS ~ vidasinu e



RESULTADO DEL EJERCICIO Estado de Situacion
Financiera Vig 2023

ACTIVOS /.
$101,348,765,311

PASIVOS [
W2022 W 2023 $ 1,781,657,795

Disponible en Bancos / R
PATRIMONI
m 2023 | $15,276,416,722 95 567107 516‘
2022 | $ 12,568,407,599 _

RENDICIONE=N {4 ES.E. |

\ ) cuenTas 2023 %ﬁ vidasinu

W0
cCL
3c
Yjeh
D

Q

|
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FACTURACION POR MECANISMO DE PAGO -
VIGENCIAS 2022-2023 ‘

100.000.000.000

Ry o1 888516652 RESUMEN FACTURACION
30.000.000.000 — I POR MECANISMO DE PAGO

e (CAPITA Y EVENTOS)
60.000.000.000
50.000.000.000
40.000.000.000
30.000.000.000
20.000.000.000 8533707 713
10.000.000.000
0

2022 2023
OCAPITACION ®BEVENTOS

Valor Facturacion

CAPITACION

EVENTOS

RENDICIONER ESE . b La
CUENTAs 2023 w vidasini  HR53hn3




Recaudo cartera por tipo de pagador
vigencias 2022-2023

\)

100.000.000.000

90.000.000.000

80.000.000.000

70.000.000.000

60.000.000.000

50.000.000.000

40.000.000.000

30.000.000.000

Valor Recaudo

20.000.000.000

10.000.000.000

(0]

Contrib. Subsid.

SOAT PIC(PAI) ODVPSS

Tipo de Pagador

Vig. 2022 m

Vig. 2023

Recaudo Cartera por

Recuperacion Vigencias 2022-2023

Tipo de Pagador

Total Recaudado

Total Recaudado

2023 VS 2022

Vig. 2022 Vig. 2023
Contrib. 1.291.002.949  1.438.501.789 -8%
Subsid. 81.460.030.106| 97.075.875.911 7%
PIC(PAI) 1.384.351.901]  1.031.380.625 -8%
ODVPSS 4.832.265.231 314.224.971 411%
Total Recaudos 88.967.650.187| 99.859.983.296| 11%

RENDICIONE=N

CUENTAS

E.S.E.

RECAUDOS
2022-2023

Recaudo por Liquidacién Contratos

b vidasinu

EPS-ERP VIGENCIA LIQ. VALOR LIQUIDADO VALOR RECAUDO
NUEVA EPS 2016 AL 2022 959.934.816 600.214.609
TOTAL 959.934.816 600.214.609=

= = m m =

= = m m =
salud LI I T R
humana



GLOSAS ACUMULADASTIPO ADMINISTRADORA -
VIGENCIAS 2022-2023

1.800.000.000
1.600.000.000
1.400.000.000
1.200.000.000
1.000.000.000
800.000.000
600.000.000
400.000.000
200.000.000

0

Valor Glosas

370.542.349

SUBSID.

1.551.809.09
0

CONTRIB.

188.912.757

35.214.474

6.797.223

5.796.674

APPNA

@ \/|G. 2022 —Ge—\/1G. 2023

RENDICIONES

CUENTAS

ODPVS5

GLOSAS
ACUMULADAS TIPO DE

ERP

SUBSID. 1.551.809.090 370.542.349
CONTRIB. 188.912.757 35.941.041
APPNA 35.214.474 35.214.474
ODPVSS 6.797.223 5.796.674
B | | | | | | | | | |
=2 | | | ] | | | | | |
B | | | | | | | | | |
E.S;E. . g salu d
u | | | | | | m )
vidasinu RuUMmana



CARTERA POR REGIMEN - VIGENCIAS 2022-2023

CARTERA POR REGIMEN (2022-2023)
50.000.000.000
40.000.000.000 ‘

30.000.000.000

CONTRIB. 1.543.583.403 1.464.428.420
8.428.127.773

SUBSID. 43.629.567.084 47.175.217.226

Valor Cartera

20.000.000.000 140.275.123
APPNA 8.110.957.968 8.428.127.773 .

1. 543 583.403

10.000.000.000
142. 618 75

ODPVSS 142.618.758 140.275.123
1 464.428.420

0

@ Vig. 2022 W Vig. 2023

CARTERA POR VENCIMIENTO - VIGENCIAS 2022-2023 CARTERA POR VENCIMIENTO - VIG. 2022-2023

50.000.000.000

40.000.000.000 45 996 484317

30.000.000.000
MENOR A 360 DIAS 8.200.242.896 9.465.625.988
20.000.000.000

8.200. 242 896

10.000.000.000

Valor Cartera

‘ MAYOR A 360 DIAS 45.226.484.317 47.742.422 555

47.742.422.555
9.465. 625 988
0
Veinumlento

m MENORA 360 DIAS ~ m MAYOR A 360 DIAS

RENDICIONIEE yEsE. L,
CUENTAs 2023 w vidasinu  H52NEna




Deterioro por Tipo de Administradora - Vigencias 2022-2023

1.800.000.000 .
- DETERIORO POR
1.400.000.000
.g_zoo_ooo.ooo 1.161.690.797
1)
Q 800.000.000
-2 600.000.000
> 521.957.827
400.000.000
200.000.000 8.323.775
53.028.4
0
CONTRIB. SUBSID. APPNCSD ODPVSS
Tipo Administradora —\/|G. 2022 —\/IG. 2023
CONTRIB. 68.199.667 53.028.421
SUBSID. 200.973.298 521.957.827
APPNCSD 1.572.229.954 1.161.690.797
‘ ODPVSS 6.640.720 8.323.775
| ] n n | | n | |
| ] n n n n n
3 9 1] n | | | | | | | |
nsnmcnénmm F o I salud " " somoaew
‘ (% CUENTAS w vidasinu Rimana




Logros institucionales

.



-~ Reconocimiento OMS Y
Reconocimiento OPS

HIMSS

Por laimplementacion de la
ruta Dorada como una
estrategiainnovadoraen la
atencion primariaen salud.

Por impulsarla innovaciony
la gtrasnformacion digital
de las ESEs en Colombia



Comités de Vigilancia de

la Gobernacion de Premio ORO
Cordoba (COVE) Coodescor
Por la gestiony el cumplimiento de Por su fidelidad y compromiso
losindicadores de vigilanciaen salud 2023", por cumplircon los criterios
publicadurante foda la vigenciadel de compras, pagos, participacion
2023 en compras fotales y rotacion de

cartera
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