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RESOLUCION No. 376
(Julio 25 de 2025)

“POR LA CUAL SE CONVOCA A ELECCIONES PARA LA ESCOGENCIA
DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

VIDASINU”

La Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VIDASINU, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales v,

Que

CONSIDERANDO:

Que el Congreso de Colombia a través de la Ley 1010 de 2006 en su
Articulo 9°, Numeral 1, ordena que: “Los reglamentos de trabajo de
las empresas e instituciones deberdn prever mecanismos de
prevencion de las conductas de acoso laboral y establecer un
procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para
superar las que ocurran en el lugar de trabajo (...)"

Que el Ministerio de la Proteccion Social a través de la Resolucion
2646 de 2008 en su Articulo 14, Numeral 1.7, contempla como
medida preventiva de acoso laboral “Conformar el Comité de
Convivencia Laboral y establecer un procedimiento interno
confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de
acoso laboral”.

Que el Ministerio de Trabajo mediante Resolucion 652 de 2012,
establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se
dictan otras disposiciones.

Que segun Articulo 3° de la Resolucion 652 de 2012, modificado por
el Articulo 1° de la Resolucidon 1356 de 2012, El Comité de Convivencia
Laboral estara compuesto por dos (02) representantes del
empleador y dos (02) de los trabajadores, con sus respectivos
suplentes.

Que mediante el Articulo 5° de la Resolucion 652 de 2012, El periodo
de los miembros del Comité de Convivencia serd de dos (02) afos.

, en meérito de lo anterior,
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RESOLUCION No. 376
(Julio 25 de 2025)

“POR LA CUAL SE CONVOCA A ELECCIONES PARA LA ESCOGENCIA
DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
VIDASINU?”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONVOCATORIA. Convocar a todos los
funcionarios de planta, para el viernes ocho (08) de agosto del afo 2025,
para escoger a dos (02) trabajadores de planta y sus respectivos suplentes

como representantes del Comite de Convivencia Labora!l de la E.S.E.
VIDASINU.

PARAGRAFO PRIMERO: Las elecciones tendran lugar en las instalaciones
de la Sede Administrativa de la E.S.E. Vidasinu, entre las 8 am. v las 4 p.m.
(Jornada continua), en una mesa dispuesta para tal fin.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los aspirantes a ser elegidos representantes del
Comité  deberan contar con competencias actitudinales vy
comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancig,
serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacioén y ética;
asi mismo habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de
conflictos.

El comite no podra conformarse con servidores publicos a los que se les
haya formulado una gueja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de
acoso laboral, en los seis (6) meses anteriores a su conformacion.

PARAGRAFO TERCERO: Los interesados en postular su nombre para la
eleccion de los representantes de los trabajadores ante el Comité de
Convivencia Laboral deberan manifestarlo por escrito, dirigido a la
Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PARAGRAFO CUARTO: La INScripcion se realizara a través de la ficha de
Inscripcion aspirantes a miembros de junta directiva y comités
iInstitucionales (FR-TH-007) la cual estard dispuesta en la oficina de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNACION Y FUNCIONES DE LOS JURADOS/

Los jurados de votacion designados para el siguiente proceso serdn log
siguientes: \
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- Yamile Del Carmen Taborda Morelo, Auxiliar Area de la Salud
- Yenny Del Carmen Doria Vergara, Auxiliar Area de la Salud

PARAGRAFO UNICO: Los jurados procederan a efectuar el escrutinio y
anotar en la correspondiente acta el numero de votos emitidos en favor de
cada candidato, asi como, el de los votos en blanco y los votos que no
permitan identificar claramente la decision.

ARTICULO TERCERO: JORNADA DE VOTACION. El proceso de elecciones
se realizara el dia ocho (08) de agosto del 2025 y debera seguir las
siguientes indicaciones:

- Apertura de la Jornada: Los jurados iniciaran la jornada de votacion y
dejaran constancia en el acta de apertura de elecciones.

- Votacion de los Electores: Los electores procederan a sufragar,
seleccionando un solo nombre de la lista de candidatos elegibles.

- Escrutinio de los Votos: Una vez finalizada la votacion, los jurados
realizaran el conteo de los votos vy registraran los resultados en el acta de
escrutinio.

- Cierre de la jornada: Al finalizar, los jurados consolidaran todos los
resultados en el acta de cierre de las votacicnes.

ARTICULO CUARTO: ELECCION DE REPRESENTANTES. Seran elegidos
dos (2) candidatos y sus respectivos suplentes como representantes de los
trabajadores ante el Comité de Convivencia Laboral, quienes obtengan la
mayoria de los votos en estricto orden.

ARTICULO QUINTO: CRONOGRAMA. El cronograma establecido es el

siguiente:
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
. . . 25 de julio de 2025 Coordinadora SST
Publicacion de la convocatoria
: 26 al 31 de julio de 2025 Coordinadora SST N
Recepcion de postulantes %“
[+ & L]
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O1 al O8 de agosto de 2025 l
(Al finalizar la jornada de | Coordinadora SST

eleccion)

04 al 08 de agosto de 2025
(Al finalizar la jornada de | Ccordinadora SST
eleccion)

08 de agosto de 2025 8:00
Elecciones am -4:00 pm Jurados
(jornada continua)

08 de agosto de 2025
a partir de las 4.00 pm

Publicacion de aspirantes
admitidos para participar

Listado general de personal
apto para votar

Escrutinios Jurados de votacion

08 de agosto de 2025 al Coordinadora SST

Publicacion resultados Sl . -
finalizar la jornada votacion.

Comunicacion de los resultados Coordinadora SST

P : 11 de agosto de 2025
de la elecci¢én a gerencia

Comunicacion a los funcionarios
designados cComo Gerente
representantes  (principal vy | 12 de agosto de 2025
suplente) por parte del
empleador

Comunicacion a los funcionarios
elegidos como represgntgntes 15 da sgoste de 3095 Gerente
de los trabaiadores (principal y

suplente)

Publicacion de la conformacion
del Comité de Convivencia | 12 de agosto de 2025 Coordinadora SST
Laboral

Coardinadora SST l
Representantes del Comite
de Convivencia Laboral

Instalamoq del Comitée de 7 de mgesto de 2095 ;
Convivencia Laboral

ARTICULO SEXTO: VIGENCIA DEL COMITE. El periodo establecido para
los representantes del Comité de Convivencia Laboral, es de dos (02) anos
al cabo de los cuales podran ser reelegidos. /
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“POR LA CUAL SE CONVOCA A ELECCIONES PARA LA ESCOGENCIA
DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE COMITE DE

CONVIVENCIA LABORAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
VIDASINU”

ARTICULO SEPTIMO: FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL: El Comité de Convivencia Laboral tendrda Unicamente las
siguientes funciones:

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas
que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en
los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral, al intericr de la entidad publica o
empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las
partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a
una solucion efectiva de las controversias.

Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir,
renovar y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los
casos el principio de la confidencialidad.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes
Involucradas en la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con
lo pactado.

En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no
se cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el
Comite de Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la
Procuraduria General de la Nacion, tratdandose del sector publico. En el
sector privado, el Comité informara a la alta direccion de la empresa,
cerrara el caso y el trabajador puede presentar la queja ante el inspectoy
de trabajo o demandar ante el juez competente.
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- Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada
las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual
de resuitados de la gestion del comité de convivencia laboral y los
Informes regqueridos por los organismos de control.

- Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por
el Comité de Convivencia a las dependencias de gestion del recurso
humano vy salud ocupacional de las empresas e instituciones publicas vy
privadas.

- Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones,

los cuales seran presentados a la alta direccion de la entidad publica o
empresa privada.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucién rige a partir de la publicacion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Monteria, a los veinticinco (25) dias del mes de julio de 2025.

IDASINU
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Proyecté: Lizzye Correa Sanchez / Coordinadora SST (LQM% | §
Revisd: Luis Mogollon Behaine/ Asesor Juridico 57 //
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