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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO 2025-2026

Entre la E.S.E. VIDASINU vy las Organizaciones Sindicales
SINDETRASSCAMU y SINTRAEMPUP.

Monteria, Cérdoba, 25 de noviembre de 2025
PREAMBULO

Las partes, representadas por la E.S.E. VIDASINU (en adelante, la
Entidad), por una parte, y las organizaciones sindicales
SINDETRASSCAMU y SINTRAEMPUP (en adelante, los Sindicatos), por
la otra, han llevado a cabo un proceso de negociaciéon colectiva iniciado
el 9 de mayo de 2025, en cumplimiento del Decreto 0243 de 2024 vy las
normas concordantes. Tras multiples sesiones documentadas en actas
numeradas del 01 al 11, las partes consolidan los acuerdos alcanzados en
el presente documento unificado, complementando con detalles
especificos para mayor precision en la aplicacion, tales como plazos de
implementacion, mecanismos de seguimiento y procedimientos
formales. En los casos donde se requiera realizar una reglamentacion,
creacion de un comité o cualquier accidn por alguna de las partes y no
se especifigue un plazo explicito, se aplicara un plazo predeterminado
de 30 dias habiles contados desde la firma del presente acuerdo.

Las partes firman el presente acuerdo colectivo con el objetivo de
promover el bienestar laboral, garantizar derechos sindicales y mejorar
las condiciones de

trabajo, respetando el marco legal vigente. El acuerdo tendra una
vigencia de dos (2) afos, desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de
diciembre de 2026, y estara sujeto a revision anual en puntos
especificos. Se crea un comité de seguimiento conformado por dos (2)
representantes de la Entidad y su asesor, y dos (2) representantes de los
Sindicatos y sus asesores, para velar por su cumplimiento, con
instalacion obligatoria dentro de los 30 dias posteriores a la firma.

LLas partes acuerdan lo siguiente:

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 1: INCORPORACION DE ACUERDOS COLECTIVOS
VIGENTES. Se aplicara el principio de progresividad y la regla de no
regresividad en la implementacion de acuerdos colectivos, manteniendo
los derechos adquiridos en negociaciones anteriores siempre y cuando
no sean contrarios a la constitucion y a la ley, de conformidad con las
sentencias de los jueces y de las altas cortes, en los términos definidos
en la Constitucion Politica, el blogue de constitucionalidad, la
jurisprudencia de la Corte Constitucional, las recomendaciones de la OIT
v el articulo 2.2.4.16 del Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO 2: HORARIO FLEXIBLE. La E.S.E. VIDASINU. implementara
un

procedimiento especial para determinados asuntos por temas de salud,
familiares y personales, para concertar de forma puntual el
cumplimiento del horario de trabajo dentro de la jornada laboral por un
periodo determinado, asegurando que el acuerdo sea documentado por
escrito entre el empleado, el jefe inmediato vy la oficina de talento
humano, con reglamentacién especifica expedida dentro de los 30 dias
habiles siguientes a la firma del acuerdo final.

ARTICULO 3: EFECTOS EN CASO DE CAMBIO DE RAZON SOCIAL
DEL

SINDICATO. Para efectos de un cambio de razon social de
SINDETRASSCAMU y SINTRAEMPUP, se respetara lo acordado en esta
negociacion colectiva para los servidores publicos afiliados y no
afiliados que se adhieran voluntariamente a los acuerdos suscritos entre
las partes de la E.S.E. VIDASINU, con aplicacion

inmediata vy sin requerir modificaciones adicionales al acuerdo, y con
mecanismos de notificacién a los afectados dentro de los 30 dias habiles
desde que se efectué el cambio.

ARTICULO 4: INCENTIVOS REMUNERADOS POR ANTIGUEDAD. Se
concederdn dias de permiso ordinario remunerado por anualidad a los
funcionarios segun su antigUedad, de la siguiente manera:

0 Delabk anos:1dia.
[1 De 6 al0 afos: 2 dias.
(1 De 11 anos en adelante: 3 dias.
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Este permiso ho podrd exceder los 3 dias, en concordancia con la ley
para permisos ordinarios remunerados.

El procedimiento para su implementacion se definira mediante acto
administrativo, con socializacion a los sindicatos dentro de los 15 dias
siguientes a su expedicidén, y con reglamentacion complementaria
dentro de los 30 dias habiles desde la firma de este acuerdo.

ARTICULO 5: TURNOS ESPECIALES, DESCANSOS Y PERMISOS. Se
reconoce un dia de permiso ordinaric remunerado dentro del mes de
cumpleanos de los empleados publicos de la Planta de Personal de la
entidad.

Los turnos en Semana Santa y diciembre seran concertados con la
Subdireccion Cientifica para no afectar la prestacion del servicio publico
de salud, mediante reuniones previas con los sindicatos al menos 30 dias
antes de las fechas respectivas, y la entidad creara un procedimiento
dentro de los 30 dias habiles a la firma del acuerdo final.

CAPITULO II: BIENESTAR SOCIAL, INCENTIVOS Y SALUD

ARTICULO 6: BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS (PLAN DE
INCENTIVOS)

1. Naturaleza del Plan: Se implementara un plan de incentivos no
pecuniarios para los empleados publicos de la Planta de Personal de
la E.S.E. VIDASINU.

2. Presupuesto: El monto destinadc para el plan de incentivos no
pecuniarios serd de cuarenta (40) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV) para el afio 2025 y de cincuenta (50)
SMLMV para el afo 2026, con asignacion presupuestal anual
especifica y revision semestral por el comité de seguimiento.

3. Beneficios del Incentivo: Se incluiran incentivos educativos para
cényuges, compafneros(as) permanentes e hijos (hasta los 25 afnos,
es decir, antes de cumplir los 26 afos, y que se encuentren
estudiando), ademas de otros beneficios permitidos por la ley como
recreacion, viajes, etc., a eleccion del empleado, con priorizacion
basada en necesidades demostradas.
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4, Beneficiarios: La seleccion se hara por evaluacion de desempefio vy
se distribuira por niveles. Se garantizard un minimo de tres (3)
beneficiarios por cada nivel que pertenezcan a las organizaciones
sindicales, con criterios objetivos y transparentes documentados.

5. Monto Individual: El valor del incentivo para cada empleado publico
beneficiado serd de, por lo menos, un (1) salario minimo vigente para
ese ano fiscal.

6. Reglamentacion y Comité: La reglamentacion del plan de incentivos
se realizara mediante un acto administrativo que proyecte la entidad,
la cual sera socializada a través de una comision gue se cree para
este punto antes de su expedicidn para la presentacidon de aportes,
correcciones y sugerencias, conformada por tres (3) representantes
designados por la E.S.E. VIDASINU vy tres (3) representantes de las
organizaciones sindicales, la cual debera instalarse a mas tardar diez
(10) dias habiles después de la firma del acuerdo final.

Adicionalmente, para la gestion del plan, se conformara un Comité
de Incentivos permanente que contara con un minimo de dos (2)
representantes de las organizaciones sindicales, donde uno de ellos
tendra derecho a voto, se realizaran reuniones mensuales para
monitoreo.

Se aplicard un plazo de 30 dias habiles desde la firma para la
implementaciéon de este articulo.

ARTICULO 7: PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD. La E.S.E.
VIDASINU, en conjunto con las organizaciones sindicales, gestionara la
suscripcion de un convenio con entidades que ofrezcan planes de salud
complementarios o medicina prepagada. Los empleados que deseen
afiliarse lo haran con sus propios recursos, y la E.S.E. facilitara el
descuento por ndmina, con implementacion en un plazo maximo de tres
meses desde la firma del acuerdo final, y con reglamentacion
complementaria dentro de los 30 dias habiles si no se establece otro
plazo.
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ARTI'CULO, 8: PROMOCION DE BIENESTAR, CULTURA Y
RECREACION.

La E.S.E. VIDASINU se compromete a gestionar, durante el primer
trimestre de cada afo, convenios con entidades publicas vy privadas, asi
como con cajas de compensacion a nivel nacional, con el fin de facilitar
el acceso de los funcionarios y sus familias a beneficios en monumentos
historicos, museos, parques deportivos, recreativos y tematicos,
parques regionales, clubes, hoteles y demas sitios turisticos,
promoviendo asi la recreacion cultural y deportiva.

Se reactivara el Comité de Bienestar Social e Incentivos, gue
presentard un informe semestral de ejecucion. El presupuesto destinado
al bienestar social serd suficiente para cubrir la programacion anual y
serd socializado y enviado cada mes de enero a los correos electronicos
de los sindicatos: sindetrasscamul@2@gmail.com y
sintraempup@@gmail.com.

Finalmente, se ampliara la poblacion beneficiaria de las actividades del
programa de bienestar social, incluyendo no solo a los trabajadores, sino
también a su nucleo familiar (hijos, conyuges y/o compaferos
permanentes), y con creaciéon de un mecanismo de rendicion de
informes semestrales dentro de los 30 dias habiles desde la firma si no
se especifica otro plazo.

ARTICULO 9: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y LABORAL. La
E.S.E. VIDASINU implementaré la Ley 2365 de 2024. Las organizaciones
sindicales SINDETRASSCAMU vy SINTRAEMPUP tendran una
participacion de un miembro cada uno en los comites gue deban crearse
de acuerdo con esta ley, pero un soloc miembro de las organizaciones
sindicales tendra derecho a voto.

Paragrafo: La E.S.E. VIDASINU se compromete a la socializacion y
divulgaciéon de los programas que se implementen de acuerdo con la
Ley 2365 de 2024, mediante talleres anuales obligatorios para todo el
personal, con reglamentaciéon en un procedimiento que se expedida
dentro de los 30 dias habiles a la firma del acuerdo final.

ARTICULO 10: ARREGLO Y POLIZA FUNEBRE. La E.S.E. VIDASINU se
compromete a enviar un arreglo funebre cuando fallezca el empleado o
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un miembro del grupo familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad.

Paragrafo 1. La E.S.E. VIDASINU gestionard una pdliza colectiva o
empresarial para que los empleados que lo consideren se acojan a ella
y ordenen el descuento por nédmina de las erogaciones economicas del
costo de esta. En todo caso, la E.S.E. VIDASINU no asumira los costos
de esta pdliza colectiva, solo realizara la gestion, con inicio de tramites
en un plazo de dos meses contados al dia siguiente de la firma del
acuerdo final.

ARTICULO 11 EORTALECIM!ENTO DE SALUD OCUPACIONAL. La
E.S.E. VIDASINU se compromete a garantizar los recursos para la
ejecucion de las politicas de salud ocupacional y que exista personal
para dicha dependencia, inicialmente con dos personas de apoyo, con
evaluacion anual de necesidades adicionales, y con creacion de un plan
de accion detallado dentro de los 30 dias habiles siguientes a la firma
del acuerdo final.

ARTICULO 12: COMITE DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS. La
E.S.E. VIDASINU se compromete a crear el Comité de Bienestar Social
en un término maximo de dos (2) meses, conforme a la legislacion
vigente. Se garantizard la participacion de las 2 organizaciones
sindicales con un miembro por cada una, 1 con derecho a voz y voto y
el otro solo con derecho a voz y no a voto, con informes semestrales de
actividades vy rendicién de cuentas a la asamblea de empleados
publicos, y con reglamentacion complementaria dentro de los 30 dias
habiles a la firma del acuerdo final.

CAPITULO Ill: CAPACITACION, DESARROLLO Y DERECHOS
LABORALES

ARTICULO 13: GASTOS DE ASISTENCIA Y DESPLAZAMIENTO PARA
EVENTOS DE CAPACITACION SINDICAL. El reconocimiento de viaticos
y gastos de viaje para directivos sindicales se realizara de conformidad
con la legislacion vigente, especificamente el articulo 2.2.5.5.25 del
Decreto 1083 de 2015. Las organizaciones sindicales deberan presentar
las solicitudes correspondientes durante los primeros cinco dias de cada
mes, con aprobacion maxima en 3 dias habiles.
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ARTICULO 14: CAPACITACION PARA AFILIADOS. Las capacitaciones
se incluiran dentro del rubro de bienestar social y se realizardn con
instituciones debidamente constituidas vy avaladas por el Ministerio de
Educacion Nacional o las secretarias de educacion departamental y/o
municipal, o por la entidad o dependencia que cumpla tal fin. Las
capacitaciones deberan cumplir con los requisitos minimos exigidos
para ser reconocidas en los concursos publicos que

se desarrollen para proveer los empleos publicos de la E.S.E. VIDASINU.

ARTICULO 15: EQUIVALENCIAS: La E.S.E. VIDASINU, a partir de la
firma del Acuerdo final, incluiréd en los manuales de funciones las
equivalencias de estudio por experiencia, con actualizacion vy
socializacién en un plazo de 60 dias, en los términos definidos en la
legislacion colombiana vigente.

ARTICULO 16: DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y
ENCARGOS: La E.S.E. VIDASINU se compromete, a partir de la firma
del presente acuerdo, a continuar aplicando el articulo 24 de la Ley 209
de 2004 vy los conceptos del D.AF.P. Para estas actuaciones
administrativas, debe dar a conocer por cualguier medio eficaz a los
empleados de la E.S.E. VIDASINU vy a las organizaciones sindicales la
existencia de una vacancia temporal o definitiva, y los resultados del
estudio para la escogencia de los posibles beneficiarios del derecho
preferencial de encargo.

Paragrafo 1: Es obligacién de los empleados que quieran postularse a
ser beneficiario del derecho preferencial de encargo actualizar su hoja
de vida en la Plataforma SIGEP 2.

Paragrafo 2: La E.S.E. VIDASINU expedird el procedimiento para el
derecho preferencial de encargo del articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
el cual serd socializado con las organizaciones sindicales dentro de los
30 dias habiles siguientes a la firma del acuerdo colectivo.

ARTICULO 17: GARANTIAS DE PARTICIPACION, INCLUSION Y
RECONOCIMIENTO: La E.S.E. VIDASINU, a partir de la firma del
presente acuerdo, respetara las garantias a las organizaciones sindicales
al igual que su derecho a la participacion en los diferentes escenarios e
instancias de la entidad,
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acorde a lo estipulado en la Constitucién Politica, convenios OIT,
jurisprudencia de las altas cortes, Decreto 1072 de 2015, acuerdos
sindicales y demas normas concordantes, en procesos de
reestructuracion de la planta de personal, creacidon de plantas
temporales, concursos publicos de méritos y encargos.

ARTICULO 18: PROCESOS DE ENCARGOS Y REPORTE DE
VACANCIAS DE LA PLANTA DE PERSONAL: La E.S.E. VIDASINU hara
los procesos de seleccion para la provision de vacantes en la modalidad
de Encargos, a mas tardar en dos (2) meses, una vez se presente la
vacante. La E.S.E. VIDASINU reportard bimestralmente a las
organizaciones sindicales los empleos en vacancia temporal o definitiva,
precisando la fecha de inicio de la vacante, cargo, grado, area y nivel de
la vacante, mediante informe escrito enviado a los correos sindicales,
con reglamentacion del formato de reporte dentro de los 30 dias habiles
desde la firma del presente acuerdo.

ARTICULO 19: PERMISO PARA ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR
EN PREGRADO: Los empleados publicos que adelanten estudios de
pregrado en una institucion de educacion superior podran concertar
con la oficina de talento humano vy su jefe inmediato un horario flexible
que les permita asistir a las clases programadas, sin requerir
compensacion de tiempo, siempre que se cumpla la jornada laboral
semanal, y con procedimiento de solicitud reglamentado dentro de los
30 dias habiles siguientes a la firma del acuerdo colectivo.

CAPITULO IV: PERMISOS, LICENCIAS Y CONDICIONES LABORALES

ARTICULO 20: ESTUDIO DE CARGAS LABORALES: La E.S.E.
VIDASINU iniciara el estudio técnico a partir de noviembre de 2025,
siempre que exista disponibilidad presupuestal, garantizando la
participacion de las organizaciones sindicales en la revisidén de informe
parciales, retroalimentacion, socializacidn e implementacion de los
estudios técnicos que se realicen para la modificacion de la planta de
personal.

ARTICULO 21: SOLIDARIDAD ANTE DUELO POR FALLECIMIENTO DE
UN FAMILIAR: Se concederan dos (2) dias de permiso ordinario
remunerado, adicionales a los establecidos en la ley cuando el
fallecimiento ocurra en una ciudad diferente a la del lugar de residencia
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del empleado; (ii) tres (3) dias de permiso ordinario remunerado por el
fallecimiento de familiares no contemplados en la ley, dentro de los
siguientes grados de parentesco: tercer grado de consanguinidad
(tios/as), cuarto grado de consanguinidad (sobrinos/as, primos/as),
segundo grado de afinidad (cunados/as), segundo grado civil
(sobrinos/as adoptivos/as).

Estos beneficios se aplicaran a partir de la firma del presente acuerdo y
complementan las garantias legales, con justificacion documental
requerida, y con reglamentacion del procedimiento de solicitud dentro
de los 30 dias habiles siguientes a la firma del acuerdo final.

ARTICULO 22: PERMISO REMUNERADO PARA ATENDER FAMILIAR,
CONYUGE O COMPANERO PERMANENTE ENFERMO: Se concederd
un permiso ordinario remunerado de tres (3) dias, prorrogable por tres
(3) dias mas, para atender a familiares enfermos (hasta segundo grado
de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil).

Paragrafo: El funcionario deberd acreditar prueba sumaria de la
circunstancia que da origen al permiso, ya sea antes de que se conceda
o dentro de los 5 dias posteriores a su finalizacién, mediante certificado
médico o equivalente, con procedimiento de prérroga reglamentado
dentro de los 30 dias habiles desde la firma.

ARTICULO 23: JORNADA LABORAL DE LOS DIAS SABADO:

Empleados publicos con jornada laboral de 4 horas: La Subdireccion
Cientifica definira un cronograma para la prestacion de servicio de lunes
a viernes, pero les correspondera cumplir con su jornada laboral
semanal y mensual.

Empleados con jornada laboral de 6 horas: A partir del mes de
noviembre de 2025, de acuerdo con el cronograma de prestacion de
servicio que defina la Subdireccion Cientifica cumpliran su Jornada
Laboral 3 semanas al mes de lunes a viernes, y las horas que falten para
cumplir con la Jornada laboral semanal y mensual, las cumpliran un
sabado al mes, de acuerdo con el cronograma que se defina.

General: La Subdireccion Cientifica establecerd en el cronograma de
Jornada Laboral para todos los empleados publicos del drea asistencial,
a partir del 1 de enero de 2026, que la prestacién del servicio para lo
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empleados publicos de la Planta de Personal los dias sdbados serd
compensada para los que la soliciten y la compensacion se realizara en
la Jornada Laboral de Lunes a Viernes donde deben cumplir con el limite
maximo de horario que le corresponde a cada empleado publico, de
acuerdo con su forma de vinculacién a la entidad, sin gque eso genere
horas extras y recargos nocturnos, les correspondera compensar con
cumplimiento de sus funciones dentro del horario que se defina por la
Subdireccidn Cientifica.

ARTICULO 24: SUMINISTRO DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR. La
indumentaria hospitalaria acordada para el afio 2025 serd el criterio
minimo en cuanto, a la calidad, contenido y periodicidad para los afios
subsiguientes, por lo tanto, no se podra disminuir salvo que medie
acuerdo entre las partes. En el mes de enero de cada afo, a partir de
2026, la gerencia se reunira con los sindicatos para concertar la calidad,
cantidad y periodicidad de la entrega.

CAPITULO V: APOYO SINDICAL E INFRAESTRUCTURA

ARTICULO 25: REGLAMENTACION Y MEJORA DE PARQUEADEROS:
La E.S.E. VIDASINU adelantara una gestién para una propuesta para la
mejora en la infraestructura de los pargueaderos.

ARTICULO 26: CREACION DE FONDO EDUCATIVO: La E.S.E.
VIDASINU se compromete a brindar asesoria a las organizaciones
sindicales para la creacion del fondo ecducativo vy el fondo de empleados,
a traves de los asesores de la entidad y sesiones de orientacion
programadas, con inicio de la asesoria dentro de los 30 dias habiles a la
firma del acuerdo colectivo.

ARTICULO 27: RUBROS APOYO A LA GESTION Y CAPACITACION
SINDICAL.:

Se incluira un rubro para capacitacién,sindicai dentro de las politicas de
bienestar social de la E.S.E. VIDASINU.

ARTICULO 28: DOTACION DE LA OFICINA PARA EL SINDICATO. La
administracién aprueba la solicitud y coordinara la entrega de los
elementos necesarios para el funcionamiento de la sede sindical,
incluyendo mobiliario y equipo basico, con el plan de adquisiciones de
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cada afo, con inventario detallado, teniendo en cuenta la disponibilidad
presupuestal de la entidad.

ARTICULO 29: ENTREGA DE COLILLAS DE PAGO. Las colillas de pago
se generaran a través del software de ndmina y se entregaran
mensualmente a cada trabajador, con implementacién en un plazo
aproximado de seis meses desde la firma de este acuerdo colectivo.

ARTICULO 30: VIATICOS Se acuerda replantear y ajustar la politica de
viaticos conforme a lo que establece la normativa vigente, unificando
los criterios para su asignacion y legalizacion.

CAPITULO VI: DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 31: COMITE DE SEGUIMIENTO: A partir de la firma del
presente acuerdo colectivo, La E.S.E. VIDASINU vy las PARTES
SINDICALES, se reunirdn una vez en cada dos meses del ano 2025 y
2026, con tres (03) miembros designados por las organizaciones
sindicales, con sus asesores y tres (3) delegados de la E.S.E. VIDASINU,
con sus asesores, con plenas facultades y poder decisorio, cada uno con
sus respectivos suplentes con el fin de concertar, coordinar y velar por
el cabal cumplimiento del presente acuerdo y el de normas, politicas,
planes y programas que se relacionan con la salud ocupacional,
bienestar laboral, politica salarial y de incentivos, educacion vy
capacitacion a servidores publicos, garantias sindicales, mejoramiento
de la calidad de vida de los trabajadores, estabilidad laboral, entre otros
aspectos relacionados con politica publica laboral.

Para la reunién entre La E.S.E. VIDASINU y las PARTES SINDICALES, se
debe convocar con quince (15) de antelacién a la misma, por lo cual
comunicar a los correos oficiales de las organizaciones sindicales.”

ARTICULO 32: ACUERDOS GENERALES ADICIONALES

Instalacion formal de la mesa en cumplimiento del Decreto 243 de 2024.

Aprobacién del cronograma de reuniones y grabacion de sesiones como
soporte oficial.
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Conformacion de comisiones para redaccién, revision y correccion de
actas.

Reglas de negociacion: Duracion abierta hasta agotar puntos: actas por
consenso; derecho a réplica; respeto mutuo; grabaciones como soporte;
posibilidad de solicitar presencia de funcionarios; divulgaciéon publica
consensuada; registro de ausencias; suspensién por fuerza mayor.

Suministro de informacién: Exclusivamente en sesiones de la mesa,
registrada en actas.

Conformacion del Comité de Seguimiento: Por parte de la E.S.E.
VIDASINU se designa como representantes ante el Comité de
Seguimiento y Cumplimiento del Acuerdo a los funcionarios que funjan
como SUBDIRECTOR CIENTIFICO, SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO vy
ASESOR DE TALENTO HUMANO, por parte de SINDETRASSCAMU la
representacion ante el mencionado comité serd ejercida por CARLOS
OROZCO DEVOZ y ANA MARTINEZ GUARIN por parte SINTRAEMPUP,
sera representada por ANA LUCIA ALVAREZ ALMANZA. Se garantiza la
comparecencia ante este comité de los asesores que designen cada una
de las partes.

Las organizaciones sindicales pueden ejercer el control social a los
procesos y procedimientos que se implementen para la materializaciéon
de este acuerdo.

ARTICULO 33: DISPOSICIONES FINALES Los puntos no incluidos en el
presente acuerdo no fueron acordados o fueron retirados durante la
negociacion.

El presente acuerdo se formalizard mediante acto administrativo de la
E.S.E. VIDASINU y se remitird a la Direccién Territorial Cérdoba del
Ministerio del Trabajo para su registro, con publicacién integra para
maxima divulgacion, y con cualquier reglamentaciéon adicional dentro
de los 30 dias habiles desde la firma del acuerdo colectivo final.

En constancia de lo anterior, firman las partes:
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S POR ESE VIDASINU:
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Gilberto Bllly/S to Aguas - Subdirector Cientifico
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Pamela Rodfi -m Asesora de Talento Humano
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Carmen
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Carlos Adalfq.Qro
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Ana Luéhx/\lvarez
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Carlos Garnica - Ases i
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Fernando Manuel Garcialépez
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Laury Martinez Martin
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Rebeca Isabel Lopez Doria _
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FUNCIONARIO DEL MINISTERIO DEL. TRABAJO:

Dr. Ja|roD Leo Taheran
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