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1. INTRODUCCION

La Empresa Social del Estado ESE Vida Sinu, en cumplimiento de su mision institucional de
prestar servicios de salud con calidad, oportunidad y enfoque humano, reconoce que la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) constituye un eje estratégico para la proteccion
integral de sus servidores publicos, trabajadores oficiales, contratistas y demas partes
interesadas.

El presente Plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se formula como un
instrumento de planeacion, gestidon y control, articulado con el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) y el Plan de Operativo Anual 2026, con el propésito de identificar, evaluar, controlar y
mitigar los riesgos laborales, asi como promover entornos de trabajo seguros y saludables.

Este documento consolida los lineamientos estratégicos, normativos y operativos que
orientan la ejecucion de las actividades de SST en la ESE Vida Sinu, garantizando el
cumplimiento de la normatividad vigente, la mejora continua de las condiciones laborales
y la contribucidén al logro de los objetivos institucionales.

2. OBIJETIVOS
2.1. Objetivo General

Implementar y fortalecer el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en la ESE
Vida Sind, en coherencia con el MIPG, mediante la ejecucidn planificada de acciones de
promocion, prevencion y control de los riesgos laborales, que permitan proteger la salud e
integridad de los trabajadores y mejorar las condiciones del ambiente laboral.

2.2. Objetivos Especificos

e Identificar, evaluar y controlar los peligros y riesgos laborales presentes en los
diferentes procesos y sedes de la ESE Vida Sinu.
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e Promover la cultura de la prevencién y el autocuidado entre los trabajadores,
contratistas y partes interesadas.

e Prevenir accidentes de trabajo, enfermedades laborales e incidentes asociados a la
exposicidn al riesgo en la prestacion de los servicios de salud.

e Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y normativos en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Fortalecer los mecanismos de seguimiento, evaluacién y mejora continua del SG-
SST.

e Articular las acciones del SG-SST con los planes institucionales del MIPG y el Plan
Operativo Anual.

3. ALCANCE

El presente Plan aplica a todos los trabajadores de planta, trabajadores en misidn,
contratistas y proveedores, y demas personas que desarrollen actividades bajo Ia
responsabilidad de la ESE Vida Sinu, en todas sus sedes.

4. MARCO NORMATIVO

El Plan MIPG de Seguridad y Salud en el Trabajo se fundamenta, entre otras, en las
siguientes disposiciones normativas:

e Constitucién Politica de Colombia, articulos 25 y 49.

e Ley9de 1979 — Cddigo Sanitario Nacional.

e Ley 100 de 1993 — Sistema de Seguridad Social Integral.

e Ley 1562 de 2012 — Modificacién del Sistema General de Riesgos Laborales.

e Decreto 1072 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

e Resoluciéon 0312 de 2019 — Estandares minimos del SG-SST.

e Resolucién 1956 de 2008 — Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST).

e Resolucién 1356 de 2012 — Brigadas de emergencia.

e Resolucién 4272 de 2021 — Plan Anual de Trabajo en SST.

e Decreto 1499 de 2017 — Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.
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5. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Empresa Social del Estado VIDASINU es una Institucién Prestadora de Servicios de salud
de baja complejidad, promueve y practica la proteccién a la vida de sus funcionarios
propios, contratistas y visitantes. Para ello, actia en forma responsable con la
identificacion, evaluacion, valoracidon y control de los riesgos presentes en todas las
actividades desarrolladas en la empresa.

El compromiso de la gerencia garantiza el cumplimiento de la normatividad vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de todos sus empleados, atendiendo a la gestién
de riesgos laborales a través de la asignacion de un responsable del SGSST y los recursos
necesarios, que permitan propender por el bienestar biopsicosocial de los funcionarios con
la realizacion de las actividades de promocion y prevencion, analizar y minimizar las causas
de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades laborales y emergencias propias de su
entorno, mediante la mejora continua de las condiciones de seguridad y los habitos
laborales.

Esta politica serd publicada y difundida a todo el personal que labore en la empresa
independiente de su forma de contratacion, incluyendo a los miembros del COPASST para
obtener asi su cooperacion y participacion.

6. ARTICULACION CON EL MIPG
El SG-SST se articula principalmente con las siguientes dimensiones del MIPG:

e Talento Humano.

e Direccionamiento Estratégico y Planeacion.
e Gestién con Valores para Resultados.

e Control Interno.

Esta articulacién permite que las acciones de SST contribuyan al desempefio institucional,
al bienestar laboral y a la generacién de valor publico.
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7. GLOSARIO

Para efectos del presente Plan MIPG de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ESE Vida Sinu,
se adoptan las siguientes definiciones, de conformidad con la normatividad vigente del
Sistema General de Riesgos Laborales:

Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o0 con ocasion
del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesidn organica, una perturbacion funcional
o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucién de érdenes del empleador o durante la ejecucidn de una labor
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo, conforme a lo establecido en la
Ley 1562 de 2012.

Enfermedad Laboral (EL): Enfermedad contraida como resultado de la exposicién a factores
de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar, segun lo definido en la Ley 1562 de 2012 y demads normas concordantes.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Conjunto de procesos
I6gicos y por etapas, basados en la mejora continua, que incluyen la politica, la organizacién,
la planificacidn, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora, con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en términos de lesidn o
enfermedad, dafio a |la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacién de estos.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicidn peligrosa y
la severidad de la lesion o enfermedad que puede ser causada por el evento o la exposicion.

Incidente de Trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o con ocasidn de este, que
tuvo el potencial de ser un accidente, en el que no se produjeron lesiones o dafios a la salud,
pero que debe ser investigado para prevenir su ocurrencia futura.
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Condiciones de Trabajo: Conjunto de variables relacionadas con el entorno laboral, la
organizacién del trabajo, las instalaciones, equipos, insumos y factores ambientales que
pueden influir en la seguridad y salud de los trabajadores.

Autocuidado: Conjunto de prdcticas y decisiones que realiza el trabajador para proteger su
salud, seguridad e integridad fisica y mental en el desarrollo de sus actividades laborales.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Organismo de promocion
y vigilancia del SG-SST, conformado por representantes del empleador y de los
trabajadores, encargado de apoyar la ejecucidn de las actividades de Seguridad y Salud en
el Trabajo en la entidad.

Comité de Convivencia Laboral: Instancia encargada de prevenir, identificar y tramitar
situaciones relacionadas con acoso laboral, promoviendo un ambiente de trabajo sano y
respetuoso.

Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracidon de Riesgos: Herramienta
metodoldgica que permite identificar los peligros presentes en los procesos, evaluar y
valorar los riesgos asociados y definir los controles necesarios para su intervencién.

Mejora Continua: Proceso permanente orientado al fortalecimiento del desempefiio del SG-
SST, mediante la evaluacion sistematica, la adopcién de acciones preventivas, correctivas y
de mejora.

8. RESPONSABILIDADES

Las responsabilidades especificas se desarrollan conforme a la estructura organizacional de
la ESE Vida Sinu, el Manual de Funciones y los lineamientos del SG-SST, la autoevaluacion
de estandares minimos y las auditorias internas al SG-SST.

9. SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA
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La ESE Vida Sinu realizard seguimiento periddico al cumplimiento del Plan, mediante
indicadores, auditorias internas, autoevaluaciones y revisién por la direccién, garantizando
la mejora continua del SG-SST.

10. ANEXOS

FR-TH-052 Plan de trabajo anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11. CONTROL DE CAMBIO
Version trem d-el Cambio realizado Motivo del cambio Fecha (_jEI
cambio cambio

01 NA Creacion NA 30/01/2026
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de Bmergencia y puntos de sncuentro (A

Ia
a
49 amergacria, distintivos)
Establacer necesidades para enfrentar las
armergencias
e ‘Gestionar La 1eCarga, compr.
antenimiento de axtintores
AUDITORIA AL SGSST
X Actualizar la autcevalacion de
Realizar la autosvaluacien del | Autcevaluacion del 100% segin
L SGSST = on 0312 de 2019 n!ﬂ!innlmﬁwwm‘edi}.!!s X X
» ssT
-
Varificar éf cumpiirmianto det Realizar of raports de ndicadores ARL
e SGSST mectante la aphicacdn webruc asuitadc) Area dae Caldad
S de mecantsmos de Gecticns y resultados del SaisT | SIEUCTS procen ¥ >
soguimianto y evauacion
a3 aicaces Uevar a cabo auditorfa intarna amia X
REVISION POR LA DIRECCION A 58T
Sclicitar informa de rendicidn del
- e rendon e csantas | 09eMOefioen ol SGSST de cadawnode | o sST
Ravisitn por 1a diteccion los nivales de fa empresa gt
. n o ta divaccide nBS..ﬂJ 1a s.nuﬂn_m:w.!.ncqa. pura N X
RSO Svce e
ACCIONES PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE MEJORA
4 Majorar 1a eficaca y Cansolidar las acciones pr aventivas,
s m efectividad de SGSST yel | Consolidacion y seguimients del | correctivas y de majora de las diferentes Cocinadar SST
curnphmiento de sus objetivos | plan de i SGSST| tu d ion det SGSST y su P
3 y metas saguirniento

Nota: E1 plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es dindmico, de acuerdo a la gestién de los cambios or izacionales que se pr ¥ do en cuenta el indicador trimestral de accidentalidad, ia disponibilidad
ARL y contingencias que puedan presentarse en la empresa, por lo tanto la fecha de ejecuién de algunas actividades pueden variar en la vigencie
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