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1. INTRODUCCION

Para atender los requerimientos legales del Plan de Previsidon de Recursos Humanos y del
Plan Anual de Vacantes, conforme a lo establecido en los articulos 15y 17 de la Ley 909 de
2004, la Oficina de Talento Humano de la E.S.E. Vidasinu orienta sus acciones a través del
presente documento, el cual permite planear, organizar y presupuestar los recursos
necesarios para la provisién oportuna de los empleos vacantes, garantizando la vinculacién
del talento humano idéneo mediante procesos de seleccidn transparentes y acordes con la
normatividad vigente.

El Plan Anual de Vacantes constituye un instrumento de planeacidn que permite programar
la provision de los empleos en vacancia, relacionando su cantidad, denominacion, perfil,
funciones, competencias y requisitos, asi como el tipo de proceso al cual pertenecen,
facilitando la actualizacion permanente de la informacién y la toma de decisiones oportunas
para asegurar la continuidad en la prestacion de los servicios institucionales.

Asi mismo, este plan se formula en coherencia con los lineamientos del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién — MIPG, teniendo en cuenta los resultados del autodiagndstico de
la Politica de Gestidn Estratégica del Talento Humano, el cual evidencia una capacidad
institucional adecuada para la gestidon de la informacién del talento humano, asi como
brechas en las rutas de Felicidad, Crecimiento, Servicio y Calidad. En este sentido, la
planeacion de vacantes y la prevision de empleos se orientan a fortalecer el liderazgo, el
desarrollo de competencias, la cultura organizacional y la orientaciéon al servicio,
contribuyendo al cierre de las brechas identificadas y al logro de los objetivos
institucionales.

La elaboracidn del presente plan se realiza con base en las orientaciones impartidas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP y la Comisidn Nacional del
Servicio Civil = CNSC, consoliddndose como una herramienta estratégica para la gestion del
talento humano y el cumplimiento de los principios de eficiencia, transparencia y mejora
continua establecidos en el MIPG.
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2. REFERENCIA NORMATIVA

NORMA

DESCRIPCION GENERAL

Constitucion Politica de Colombia

Capitulo 2 concerniente a la Funcién Publica.

Ley 909 de 2004

Reglamenta el Sistema de Carrera
Administrativa en Colombia, Literal b), articulo
15, relacionado con las funciones de las
Unidades de Personal, que prescribe “Elaborar
el plan anual de vacantes y remitirlo al
Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica, informacién que serd utilizada para la
planeacion del recurso humano vy la
formulacion de politicas.

Ley 1960 de 2019

Modifican la Ley 909 de 2004 (Articulo 24 y
29), el Decreto-ley 1567 de 1998 y se dictan
otras disposiciones

Plan Nacional de Desarrollo, “Colombia,
potencia mundial de la vida”

Articulo 82°. formalizacién del empleo publico
en equidad, con criterios meritocraticos vy
vocacion de permanencia.

Decreto Unico Reglamentario 1083 de
2015

Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica.

Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG

Establece el marco de referencia para la
planeacion, gestién y evaluacion del
desempeiio institucional, integrando Ia
Politica de Gestidn Estratégica del Talento
Humano como eje fundamental para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Decreto 1499 de 2017

Modifica el Decreto 1083 de 2015 y adopta el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién —
MIPG, articulando la planeacién del talento

Liliana Yunez Luquetta
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humano con los procesos estratégicos de la
entidad.

Manual Operativo del MIPG — Funcién
Publica

Define lineamientos para la implementacion
de la Politica de Gestidn Estratégica del
Talento Humano, incluyendo la planeacién de
vacantes y la prevision de empleos como
instrumentos para la toma de decisiones.

Plan Estratégico Institucional / Plan de
Desarrollo Institucional vigente de la
E.S.E. Vidasinu

Orienta la planeacién del talento humano
conforme a los objetivos estratégicos, metas
institucionales y necesidades del servicio.

3. ALCANCE

El Plan Anual de Vacantes y el Plan de Previsién de Talento Humano, permite la planeacidn
del Talento Humano tanto a corto como a mediano plazo para la vigencia 2026 en la
Empresa Social del Estado Vidasinu, en cuanto a:

= (Cdlculo de los empleados necesarios para atender las necesidades presentes y futuras
derivadas del ejercicio de su competencia.

= |dentificacién de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de
personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, capacitacién y

formacion.

= Estimacidn de costos de personal derivados de las medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiacidn con el presupuesto asignado.

4. OBJETIVO

4.1 Objetivo General

Planificar de manera técnica, oportuna y articulada la provisién de los empleos en vacancia
y la previsién de necesidades de talento humano de la E.S.E. Vidasinu para la vigencia 2026,
garantizando la continuidad del servicio, el cumplimiento del marco normativo vigente y la
alineacidén con la Politica de Gestién Estratégica del Talento Humano del Modelo Integrado

de Planeacién y Gestion — MIPG.

4.2 Objetivos Especificos
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Identificar y caracterizar los empleos en vacancia, temporales y definitivos, de la E.S.E.
Vidasinu, conforme a la planta de cargos vigente y las necesidades del servicio.

e Determinar la prevision de empleos requerida para atender las demandas presentes
y futuras de la entidad, considerando factores organizacionales, misionales y
presupuestales.

e Programar las acciones necesarias para la provision de vacantes, en concordancia
con los procesos de seleccidn, encargo, nombramiento provisional y demas
mecanismos establecidos en la normativa vigente.

e Fortalecer la toma de decisiones en materia de talento humano mediante el uso de
informacién actualizada, confiable y alineada con los resultados del autodiagnéstico
MIPG.

e Articular la planeacion del talento humano con los objetivos estratégicos
institucionales, contribuyendo al mejoramiento del desempefo organizacional, la
calidad del servicio y la continuidad en la prestacion de los servicios de salud.

5. DEFINICIONES Y SIGLAS
5.1 Definiciones

Carrera administrativa: Carrera Administrativa como un sistema técnico de administracion
de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracidon publica y
ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio
publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de
seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna.

Comisidn Nacional Del Servicio Civil - CNSC: Es el érgano responsable de la administracion
y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, es un érgano constitucional,
autéonomo e independiente de las ramas del Poder Publico, de caracter permanente del
nivel nacional, dotada de autonomia administrativa, personalidad juridica y patrimonio
propio. Es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico
gue actuara de acuerdo con los principios de la funcidén administrativa consagrados en el
articulo 209 de la Constitucién y, en especial en los de objetividad, independencia e
imparcialidad. (Acuerdo 001 del 16 de diciembre de 2004).
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Empleo: Se entiende por empleo el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que
se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el
propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

Encargo: Situacion administrativa que recae en un servidor publico de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocién, para asumir, total o parcialmente, las
funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, por el
término que establece la ley para cada caso (Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo 12 de la Ley 1960 de 2019).

Lista de elegibles: Listado que se conforma con base en los resultados obtenidos en el
concurso o proceso de seleccion, cuya vigencia es de dos afios y en la cual se incluye a los
aspirantes que han aprobado el proceso en estricto orden de mérito (Articulo 2.2.6.20
Decreto 1083 de 2015).

Nombramiento ordinario: Designacidn que recae en una persona para proveer un empleo
de libre nombramiento y remocién. La autoridad nominadora, en todo caso, tendra en
cuenta para proveerlos que la persona en quien recaiga el nombramiento redna las
cualidades exigidas para el ejercicio del cargo y el mérito como principio rector. Se cumplird
con los procedimientos sefialados por el gobierno nacional para tal fin y las normas que
modifiquen o adicionen la materia (Articulo 23 de la Ley 909 de 2004).

Nombramiento provisional: Nombramiento mediante el cual se provee empleos de carrera
administrativa cuando no es posible proveerlos mediante encargo, por no existir dentro de
la planta de personal, servidores publicos de carrera administrativa que cumplan con los
requisitos para ser encargados. Opera mientras se provee el empleo mediante concurso de
méritos que adelanta la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Oferta Publica De Empleos De Carrera — OPEC: Es un listado donde se encuentran las
vacantes definitivas que requiere cubrir una entidad, esta se consolida basandose en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales de los empleos que conforman la planta de
personal y que han sido reportados con vacantes por parte de las entidades ante la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Traslado: Hay traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo
vacante definitivamente, con funciones afines al que desempeiia, de la misma categoria y
para el cual se exijan requisitos minimos similares. También hay traslado cuando la
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administraciéon hace permutas entre empleados que desempefien cargos de funciones
afines o complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se exijan
requisitos minimos similares para su desempeiio. Los traslados o permutas podran hacerse
dentro de la misma entidad o de un organismo a otro. (Articulo 2.2.5.4.2 Decreto 1083 de
2015).

Vacante definitiva: Aquella que no cuenta con un empleado titular con derechos de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocién. La vacancia definitiva de un empleo se
produce cuando el titular de un empleo de carrera es retirado del servicio por cualquiera
de las causales establecidas en el articulo 41 de la Ley 909.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015, la vacancia
definitiva de un empleo se produce en los siguientes casos:

a) Por renuncia regularmente aceptada.

b) 2.Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocién.

c) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del
resultado no satisfactorio en la evaluacion del desempenio laboral de un empleado
de carrera administrativa.

d) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.

e) Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.

f) Por revocatoria del nombramiento.

g) Porinvalidez absoluta.

h) Por estar gozando de pension.

i) Por edad de retiro forzoso.

j) Por traslado.

k) Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decisién judicial o en los casos en
gue la vacancia se ordene judicialmente.

[) Pordeclaratoria de abandono del empleo.

m) Por muerte.

n) Por terminacién del periodo para el cual fue nombrado.

o) Las demas que determinen la Constitucién Politica y las leyes.

Vacante temporal: Aquella sobre la cual hay servidores publicos titulares (ya sea con
derechos de carrera administrativa o mediante nombramientos de caracter ordinario)
guienes se encuentren en cualquiera de las situaciones administrativas previstas en la ley
(licencias, encargos, comisiones, ascenso, etc.)
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El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las
siguientes situaciones:

a) Vacaciones.
b) Licencia.
c) Permiso remunerado

d) Comisidn, salvo en la de servicios al interior.
e) Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.

f)

g) Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

5.2 Siglas

DAFP. Departamento Administrativo de la Funcién Publica
CNSC. Comision Nacional del Servicio Civil

OPEC. Oferta Publica de Empleos de Carrera

MME: Ministerio de Minas y Energia

SIMO. Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
SIGEP: Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo Publico

GIT: Grupo Interno de Trabajo

6. ANALISIS DE LA PLANTA DE PERSONAL

Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.

La planta de personal esta conformada por un total de ciento diecisiete (117) empleos de
carrera administrativa, libre nombramiento y remocion, y periodo fijo, distribuidos en los
niveles directivo, asesor, profesional, técnico y asistencial, de la siguiente forma:

" CARGOS CARGOS CARGOS

No NIVEL DENOMNACDN DEL EMPLEO NATURALEZA DEL EMPLEO CODIO GRADO APROBADOS | PROVETOS | VACANTES
1 DRECTNO Gerente PERD DO FIO 0,85 2 1 1 0
2 DRECTWO Subdirector ciEntifico LNR 0,72 1 1 1 0
3 DRECTNO Subdirector adm histrativo LNR 0,68 1 1 1 0
4 DRECTWO Jefe oficina controlintemo LNR 006 1 1 1 0
5 ASESOR Asesor LNR 105 1 1 1 0
6 PROFESDNAL Profesbnaluniversitario Adm inistracion CARRERA ADMN ISTRATNVA 219 7 2 2 0
7 | PROFESDNAL |AIn acenista general LNR 215 7 1 1 0
8 PROFESDNAL |Tesorero general LNR 201 7 1 1 0
9 | PROFESDNAL |Profesbnaluniversitario area de la salud 8/H CARRERA ADMNIBSTRATWVA 237 4 1 0 1
10 | PROFESDNAL |Profesbnaluniversitarib area de b salud 6/H CARRERA ADMNBTRATWVA 237 7 1 1 0
11| PROFESDNAL |Profesibnaluniversitario area de Ja salud 8/H CARRERA ADMNIBTRATNVA 237 7 3 3 0
12 | PROFESDNAL [Medico Generalde 6/H CARRERA ADMN BSTRATNVA 211 7 n 10 1
3 PROFESDNAL [Medio Generalde 4/H CARRERA ADMNISTRATNVA 211 7 9 8 1
14 PROFESDNAL [Odontolgo Generalde 4/H CARRERA ADM N ISTRATNVA 214 6 3 3 0
15 | PROFESDNAL |Enfem ero CARRERA ADMN BSTRATNVA 243 5 2 1 1
16 | PROFESDNAL |ProfesibnalServicio Socialbligatorio-Medicina PERD DO F IO 217 3 24 23 1
17 | PROFESDNAL |Profesibnalservici socialobligatoribo —Odontobgia PERD DO FIO 217 2 3 3 0
18 | PROFESDNAL |PrmofesbnalSerwicib SocialObligatorio ~Enfem eria PERDDO FIO 217 1 7 6 1
19 TECNILO Tecnico area de I salud CARRERA ADMNBTRATWVA 323 2 1 0 1
20 TECNILO Tecnico area de 1 salud CARRERA ADMNBSTRATVA 323 1 2 2 0
21 ASBTENCRL Secretaria CARRERA ADMNISTRATNVA 440 3 1 1 0
22 ASBTENCRL |AuxilarArea de la Salud CARRERA ADMNISTRATNVA 412 2 15 14 1
23 ASBTENCRL AuxilarArea de I Salud CARRERA ADM N ISTRATNVA 412 3 19 17 2
24 ASBTENCRL AuxilarArea de I Sald CARRERA ADMNISTRATNVA 412 4 6 6 0
TOTAL 17 107 10
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7. REPORTE DE EMPLEOS PROVISTOS Y VACANTES A CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2025

NIVEL EN ENCARGO | EN PROVISIONALIDAD TOTAL,
VACANTES
DIRECTIVO 0 0 0
ASESOR 0 0 0
PROFESIONAL 2 6 8
TECNICO 0 0 0
ASISTENCIAL 8 10 18

Al 31 de diciembre de 2025 se encuentran los siguientes cargos de Carrera Administrativa

en vacancia definitiva

z
o

CARGO

MEDICO GENERAL 4 HORAS
AUXILIAR AREA DE LA SALUD
AUXILIAR AREA DE LA SALUD
AUXILIAR AREA DE LA SALUD
PROF. UNIVERSIT. AREA SALUD
AUXILIAR AREA DE LA SALUD
PROF. UNIVERSIT. AREA SALUD
ODONTOLOGO 4 HORAS
TECNICO AREA SALUD
PROF. UNIVERSIT. AREA SALUD
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

©EONO OB WN

a
)

DETALLE DE EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA

Nivel: Asistencial

AREA CODIGO GRADO HORAS LABORALES NIVEL ASCENSO  ABIERTO DISCAPACIDAD ":;JA::;:NR.?SSS
MEDICINA 211 7 4 PROFESIONAL 0 6 1 6
ENFERMERIA 412 4 8 ASISTENCIAL 4 1 0 5
ENFERMERIA 412 3 8 ASISTENCIAL 1 4 0 4
ENFERMERIA 412 2 8 ASISTENCIAL 0 3 0 3
NUTRICION 237 4 8 PROFESIONAL 0 1 0 1
ODONTOLOGIA 412 2 8 ASISTENCIAL 0 2 0 2
COOR MEDICA 237 7 8 PROFESIONAL 1 0 0 1
ODONTOLOGIA 214 6 4 ASISTENCIAL 0 1 1 1
PAI 323 2 8 TECNICO 0 1 0 1
COOR CALIDAD 237 7 8 PROFESIONAL 1 0 0 1
PRESUPUESTO 219 7 8 PROFESIONAL 0 1 0 1
7 20 2 26

Nombre del Cargo: AUXILIAR AREA DE SALUD

Cédigo: 412
Grado: 03

Propdsito del Cargo: Ejecutar labores existenciales en procedimientos de salud oral, asi
como las de promocion, prevencion y cuidado de la salud del paciente, familia y comunidad
en el area de influencia, de la Empresa.
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Requisitos: Titulo bachiller en cualquier modalidad. Certificado de aptitud ocupacional
como auxiliar de enfermeria. Certificado de inscripcion en la secretaria de salud
departamental y RETHUS y veinticuatro meses con experiencia en relacion con el cargo.
Numeros de cargos vacantes: 5

Nivel: Asistencial

Nombre del Cargo: AUXILIAR AREA DE SALUD

Cddigo: 412

Grado: 02

Propdsito del Cargo: Ejecutar labores auxiliares de enfermeria en la atencién de individuos,
promocion, prevencion y cuidado de la salud del paciente, familia y comunidad, en el area
de influencia de la Empresa.

Requisitos: Titulo bachiller en cualquier modalidad. Certificado de aptitud ocupacional
como auxiliar de enfermeria. Certificado de inscripciéon en la secretaria de salud
departamental y RETHUS y Doce meses con experiencia en relacion con el cargo.

Numeros de cargos vacantes: 3

Nivel: Asistencial

Nombre del Cargo: AUXILIAR AREA DE SALUD

Cédigo: 412

Grado: 04

Propésito del Cargo: Coordinar y ejecutar labores auxiliares de enfermeria, en la atencién
de individuos, familia, comunidad, en la Empresa.

Requisitos: Titulo bachiller en cualquier modalidad. Certificado de aptitud ocupacional
como auxiliar de enfermeria. Certificado de inscripcion en la secretaria de salud
departamental y RETHUS y cuarenta y ocho meses con experiencia en relacién con el cargo.
Numeros de cargos vacantes: 5

Nivel: Asistencial

Nombre del Cargo: AUXILIAR AREA DE SALUD

Cédigo: 412

Grado: 02

Propésito del Cargo: Ejecutar labores existenciales en procedimientos de salud oral, asi
como las de promocion, prevencion y cuidado de la salud del paciente, familia y comunidad
en el area de influencia, de la Empresa.
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Requisitos: Titulo bachiller en cualquier modalidad. Certificado de aptitud ocupacional
como auxiliar de enfermeria. Certificado de inscripcion en la secretaria de salud
departamental y RETHUS y Doce meses con experiencia en relacion con el cargo.

Numeros de cargos vacantes: 3

Nivel: Técnico

Nombre del Cargo: TECNICO AREA DE SALUD

Cddigo: 323

Grado: 02

Propdsito del Cargo: Apoyar la gestién técnica y operativa del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAl), garantizando el registro, control, distribucidn y conservacion de bioldgicos,
asi como el acompafiamiento al personal de vacunacién, conforme a la normatividad vigente y los
lineamientos institucionales.

Requisitos: Titulo técnico, tecndlogo o profesional en disciplina académica del nucleo basico
del conocimiento (NBC) en: citologia y RETHUS y Doce meses con experiencia en relacion
con el cargo.

Numeros de cargos vacantes: 1

Nivel: Profesional

Nombre del Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Cédigo: 219

Grado: 07

Propésito del Cargo: Ejecutar labores profesionales en materia presupuestal, para el
desarrollo y control de programas de apoyo en el sistema contable y financiero del area
administrativa en la E.S.E. VIDASINU.

Requisitos: Titulo profesional en Derecho,

Economia, Administracién, Contaduria Publica, Administracion Publica y veinticuatro
meses con experiencia en relacién con el cargo.

Numeros de cargos vacantes: 1

Nivel: Profesional

Nombre del Cargo: ODONTOLOGO GENERAL 4H

Cédigo: 214

Grado: 06

Propésito del Cargo: Ejecutar labores profesionales de odontologia en actividades de
promocion, prevencidn, diagndstico, tratamiento y recuperacién del paciente en la Empresa
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Requisitos: Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico del conocimiento
(NBC) en: odontologia. Registro de inscripcion ante la Secretaria de Salud Departamental,
tarjeta profesional y RETHUS y Doce meses con experiencia en relacién con el cargo.
Numeros de cargos vacantes: 1

Nivel: Profesional

Nombre del Cargo: MEDICO GENERAL 4H

Cddigo: 211

Grado: 07

Propdsito del Cargo: Ejecutar labores profesionales en actividades de promocion,
proteccion y de rehabilitacion del paciente y del medio ambiente.

Requisitos: Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico del conocimiento
(NBC) en: odontologia. Registro de inscripcion ante la Secretaria de Salud Departamental,
tarjeta profesional y RETHUS y Doce meses con experiencia en relacién con el cargo.
Numeros de cargos vacantes: 6

Nivel: Profesional

Nombre del Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD

Cédigo: 237

Grado: 04

Propdsito del Cargo: Ejecutar labores profesionales de tipo asistencial administrativo y
comunitario en el area de nutricién y dietética a pacientes hospitalizados y ambulatorios en
la Empresa

Requisitos: Titulo profesional en disciplina académica del nucleo bésico del conocimiento
(NBC) en: nutricién y dietética y Doce meses con experiencia en relacién con el cargo.
Numeros de cargos vacantes: 1

Nivel: Profesional

Nombre del Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD

Cédigo: 237

Grado: 07

Propdsito del Cargo: Ejecucién de labores profesionales para realizar y coordinar
actividades de Gestidn y Gerencia de la calidad de salud con miras al mejoramiento
continuo en la Prestacion del Servicio en la Empresa

Requisitos: Titulo profesional en disciplina académica del nicleo bdsico del conocimiento
(NBC) en: medicina, odontologia, bacteriologia, enfermeria, nutricién y dietética_y
veinticuatro meses con experiencia en relacién con el cargo.

Numeros de cargos vacantes: 1
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Nivel: Profesional

Nombre del Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD

Cddigo: 237

Grado: 07

Propdsito del Cargo: Ejecucidn de labores profesionales para realizar actividades de
Coordinacién Medica en el Area de Servicios, en la Empresa.

Requisitos: Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico del conocimiento
(NBC) en: medicina y veinticuatro meses con experiencia en relacién con el cargo.
Numeros de cargos vacantes: 1

8. PROVISION DE EMPLEOS VACANTES DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Como se evidencia anteriormente, la planta de empleos de la Empresa Social del Estado
Vidasinu, con corte a 31 de diciembre de 2025, cuenta con un total de 26 vacantes
definitivas, de las cuales se tiene como objetivo proveerlas mediante concurso a través de
la Comisién Nacional del Servicio Civil. Sin embargo, mientras se surte el proceso de
seleccion se utilizan las figuras de provision transitoria del empleo en cumplimiento de lo
contemplado en el Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “El empleo de carrera
vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004
y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos
de carrera” De igual forma, para los empleos en vacancia temporal, se tienen en cuenta las
mismas figuras en el marco del cumplimiento del articulo 25 de la ley 909 de 2004 vy el
articulo 2.2.5.2.2 del decreto 1083 de 2015.

8.1 Metodologia de Provision a Corto Plazo

o Encargo: Los empleos de carrera administrativa se podran proveer mediante
encargo o nombramiento provisional, para cumplir con la provisién debida de los empleos,
se identificardn mes a mes las vacantes que resulten por algunas de sus causales contenidas
en la normatividad vigente. La provisién de estos empleos se efectuara teniendo en cuenta
la normatividad vigente.

o Libre nombramiento y remocion: De conformidad con la Ley 909 de 2004, los
empleos de Libre Nombramiento y Remocién seran provistos mediante nombramiento
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ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo
y el procedimiento establecido en la Ley.

o Traslado: Otras de las formas de provisién definitiva de los empleos publicos es el
traslado, el cual se produce cuando se provee un cargo en vacancia definitiva con un
empleado en servicio activo, observando que el empleo a proveer tenga funciones afines
con las que desempefia de la misma categoria y para el cual se exijan requisitos minimos
similares.

También hay traslados cuando la administracion hace permutas entre empleados que
desempeiian cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la misma categoria
y para los cuales se exijan requisitos minimos similares.

De acuerdo con el Decreto 1973 descrito en los Decreto 648 de 2017 y 1083 de 2015, las
caracteristicas del traslado son las siguientes:

. El cargo al que se va a trasladar el empleado debe estar vacante en forma definitiva.
. Los empleos deben ser de la misma categoria y tener funciones y requisitos afines o
similares.

J Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un
organismo a otro.

. Para realizar el traslado entre entidades, los jefes de cada una deberan autorizarlos
mediante acto administrativo.

J El traslado se puede hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no
implique condiciones menos favorables para el empleado.

J Podra hacerse también cuando sea solicitado por los funcionarios interesados
siempre que el movimiento no cause perjuicios al servicio.

. Se debe conservar los derechos de carrera y de antigiiedad del servicio

. Reubicacion: De acuerdo con lo sefialado en el Decreto 648 de 2017, la Reubicacién

consiste en el cambio de ubicacion de un empleo, en otra dependencia de la misma planta
global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo. La reubicacién de un
empleo debe corresponder a las necesidades del servicio y se efectuara mediante acto
administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien se haya
delegado, el cual debe ser comunicado al empleado que lo desempefia.

La permanencia de los funcionarios en el servicio estd sujeta al cumplimiento de los
principios establecidos en la Ley 909 de 2004, asi:
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I.  Meérito: A los cargos de carrera administrativa, se les exige calificacién satisfactoria
en el desempefio del empleo, logro de resultados y realizaciones en el desarrollo y
ejercicio de la funcién publica.

II.  Cumplimiento: Todos los empleados deberdan cumplir cabalmente las normas que
regulan la funcién publica y las funciones asignadas al empleo.

Ill.  Evaluacion: El empleado publico de carrera administrativa y libre nombramiento y
remocidon colaboran activamente en el proceso de gestion del personal e
institucional.

8.2 Metodologia de Provision a mediano plazo

Es la metodologia prevista cuando se han aplicado concurso de méritos por la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

o CARRERA ADMINISTRATIVA

La provision de los empleos de carrera administrativa se realizara de acuerdo con el orden
de prioridad establecido en al articulo 7° del Decreto 1227 de 2005, modificado mediante
el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, asi:

A. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo
reintegro haya sido ordenado por la autoridad judicial.

B. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de
desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997.

C. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o
equivalentes, conforme con las reglas establecidas.

D. Con la persona que en el momento que deba producirse el nombramiento ocupe el
primer puesto de la lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

E. Siagotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo deberd
realizarse procesos de seleccion especifico para la respectiva entidad.

F. Una vez en firme las listas de elegibles como resultado del proceso de seleccidn,
éstas durante su vigencia, solo servirdn para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas ofertadas en la convocatoria y las que se generen en empleos
gue cumplan la condicion de “mismo empleo” o empleo equivalente.
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8.3 Retiro

Implica la cesacién del ejercicio de las funciones publicas. Es necesario aclarar que es
reglada la competencia para el retiro de los empleos de carrera, de conformidad con las
causales consagradas por la Constitucién Politica y la Ley deberan efectuarse mediante acto
motivado.

La competencia para efectuar la remocién en empleos de libre nombramiento y remocidn
es discrecional y se efectuard mediante acto administrativo no motivado, conforme con lo
establecido en la Ley 909 de 2004.

9. PROCESO DE SELECCION CONCURSO DE MERITO - CNSC

Se continua en la etapa de planeacién de la segunda convocatoria de empresas sociales del
estado para proveer las veintiséis (26) vacantes definitivas a corte de 31 de diciembre 2025,
adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

En febrero de 2024 se realizd el primer pago para financiar los costos del proceso de
seleccion para proveer los empleos vacantes por valor de (55.975.500), de acuerdo con
Resolucién No 9463 de julio de 2023 de la CNSC, la cual ordena el recaudo de los recursos
apropiados para proveer por mérito las vacantes definitivas.

En febrero de 2025 se realiza segundo pago para financiar los costos del proceso de
seleccion para proveer los empleos vacantes a través de comprobante de egreso No 28393
por valor de ($37.952.540).

En diciembre de 2025 se realiza tercer pago para financiar los costos del proceso de
seleccion para proveer los empleos vacantes a través de comprobante de egreso No 44473
por valor de (531.462.085).

En la plataforma SIMO VACANTES, Se reportan veinticuatro (24) vacantes definitivas a corte
de 31 de diciembre 2025.
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A la fecha de publicacién del presente Plan, se encuentran pendientes tres (3) vacantes
definitivas: una (1) liberada a finales del afio 2025, una (1) liberada el 01 de enero de 2026
y una (1) correspondiente a un cargo que fue objeto de reestructuracion, pasando de nivel
técnico a nivel profesional. Dichas vacantes no han podido ser reportadas ni actualizadas
en la plataforma SIMO, toda vez que esta no ha permitido realizar modificaciones,
correcciones o ajustes, debido a que la informacién se encuentra actualmente en proceso
de revisidn interna por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC

10. FORMALIZACION LABORAL

En el marco de lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 y la Ley 1610 de 2013, la E.S.E.
Vidasinu adelanté durante la vigencia 2025 actuaciones de planeacién orientadas a la
formalizacion laboral, derivadas del plan de mejoramiento aprobado por Ia
Superintendencia Nacional de Salud, en el cual se defini6 como accion el andlisis de la
ampliacidén y reorganizacion de la planta de personal mediante la creacién de empleos de
caracter temporal, sustentados en un estudio técnico y financiero.

Como resultado de dicho proceso, se cuenta con un acuerdo de formalizacion laboral y un
estudio de viabilidad que identificé un conjunto de empleos temporales, los cuales fueron
definidos como una medida progresiva y sujeta a las condiciones normativas,
administrativas y presupuestales de cada vigencia fiscal. No obstante, durante la vigencia
2025 no se realizaron actos administrativos de creacién, provisién ni nombramiento de los
referidos empleos, manteniéndose el proceso en una fase de planeacién y andlisis
institucional.

Para la vigencia 2026, la E.S.E. Vidasinu reconoce la existencia del acuerdo de formalizacién
laboral y del estudio técnico que lo soporta, los cuales se constituyen como insumos para la
gestion estratégica del talento humano. En este sentido, cualquier decisidn relacionada con




GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: PL-TH-001

FECHA: 30/01/2026

PLAN ANUAL DE VACANTES Y PREVISION DE EMPLEOS

VERSION: 02

PAGINA 18 DE 20

ELABORO

REVISO

APROBO

Luisa Fernanda Arrieta
Profesional Especializado

Pamela Rodriguez Campo
Asesor Talento Humano
Efrain Figueroa
Jefe de Planeacién

Liliana Yunez Luquetta

Gerente

la creacion o provision de empleos de cardcter temporal estard sujeta a los andlisis técnicos,
financieros y juridicos correspondientes, asi como a la disponibilidad presupuestal y a las
directrices de los organismos de control, sin que el presente Plan Estratégico implique
compromisos automaticos de ejecucion o generacién de obligaciones para la entidad.

No. DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO CARGOS
APROBADOS

1 Auxiliar area de la salud- enfermeria | 412 3 50
consulta externa

2 Auxiliar area de la salud- odontologia 412 2 15

3 Técnico drea de la salud- regente de | 323 2 4
farmacia

4 Técnico area de la salud — rayos X 323 1 5

5 Auxiliar area de la salud — auxiliar de | 412 4 6
farmacia.

Total 80 Empleos

11. PLAN DE ACCION PARA EL PLAN ANUAL DE VACANTES Y PREVISION DE EMPLEOS

FECHA
COMPONENTE ACCIONES META INICIO - RESPONS | SEGUIMIENT
ABLE (o)
FINAL
PROVISION TRANSITORIA
Verificar el estado de
las vacantes de la Cantidad de .
entidad, no provistasy| vacantes 01/01/20 Asesor Gerencia
EMPLEOS las pers'pectivas de las identificac’ic') 26- Talento Subdireccion
VACANTES 31/03/20 Administrati
novedades de n de 26 Humano va
personal con las que empleos
cerrd el ano anterior.
Realizar la verificacidén | Garantizar el | Cuando Asesor Gerencia
ESTUDIO DE de estudios, derecho se Talento Subdireccién
ENCARGOS experiencia y puntaje | preferencial | presente HuMano Administrati
de ultima evaluacion enla el caso va
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de desempefio laboral | provisién
de los cargos de temporal de
carrera de grado empleo
inferior a los vacantes. | mediante
encargo.
Realizar los estudios
técnicos de los
empleos no provistos
vacantes definitivos y
temporales que
NOMBRAMIENT permitan la provision Proveer Cuando Gerencia
de empleos en . Asesor . .,
OEN rovisionalidad transitoriam se Talento Subdireccién
PROVISIONALID P , ente el presente Administrati
después de Humano
AD . empleo el caso va
determinar que
servidores de carrera
administrativa
cumplen con los
requisitos para ser
encargados.
PROVISION POR MERITO (CONCURSO CNSC
Actualizar en la CNSC
I ibir | 1/01/2 i
REPORTE la informacién de los nscribir los | 01/01/20 Asesor Gerena'a,
empleos en 26- Subdireccién
EMPLEOS empleos vacantes . Talento . .
., vacancia 31/12/20 Administrati
VACANTES para su publicacién en I Humano
definitiva 26 va
la OPEC.
Adelantar de
conformidad con la
agenda dispuesta por . Cuando Gerencia
CONVOCATORIA Provisiéon de Asesor . .,
la CNSC, las mesas de se Subdireccion
(Etapa de . . empleos por Talento . .
., trabajo necesaria para . presente Administrati
Planeacion) ., merito Humano
la planeacién del el caso va
concurso publico de
méritos.
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