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TIPO DE PROCESO:

ESTRATEGICO

PROCESO:

GESTION ESTRATEGICA

OBJETIVO:

Definir la ruta estratégica que guiara la gestion institucional de la E.S.E. VIDASINU con miras a satisfacer las necesidades de sus grupos de valor en torno a la satisfaccion de las necesidades

de sus usuarios, focalizando sus procesos y el uso de sus recursos para dar cumplimiento a su misién.

INICIA: Elaboracion y/o actualizacion del Plan de Direccionamiento Estratégico (Plan de Desarrollo) y demds planes institucionales
ALCANCE DEL PROCESO:
TERMINA: Formulacién y seguimiento de acciones correctivas y de mejora
LIDER DE PROCESO: GERENCIA
PROVEEDORES —
LIENTES — INTERNO (IN
INTERNO (IN) y ENTRADAS ITEMS ACTIVIDADES SALIDAS ¢ EXSTERNO (EX()) 1
EXTERNO (EX)
Grupos de valor Diagnostico de necesidades y
) » o L ) Todos los procesos
Todos los procesos expectativas de grupos de valor Elaboracidn y/o actualizacion del Plan de Direccionamiento . . . -
. . . f - - . Plan de Direccionamiento Estratégico. Grupos de valor
Alcaldia de Monteria Diagnostico de fortalezas y debilidades 1 Estratégico (Plan de Desarrollo) y demas planes N
o e L T Planes institucionales Todos los procesos
Ministerio de Salud y Plan Territorial de Salud Municipal institucionales Junta directiva ESE
Proteccién Social Plan Decenal de Salud Publica
Departamento Liderar las acciones de planificacién y armonizacién del Planes v politicas institucionales del
Administrativo de la Manual Operativo del MIPG 2 Sistema Integrado de Gestion enmarcado en el Modelo MIPG yp Todos los procesos
Funcién Publica Integrado de Planeacion y Gestion.
Ministerio de Salud y
Proteccién Social Marco legal vigente
. . . . EAPB
Secretaria de Salud Andlisis de Situacién de Salud L o . " . .
. L Creacidn y/o actualizacion del portafolio de servicios . T Proceso Calidad y Mejora
Municipal Municipal 3 N Portafolio de servicios institucional )
.- R . . S . institucional continua
Oficina de Epidemiologia Perfil epidemioldgico Proceso Gestién Financiera
Institucional Caracterizacién de las EAPB
EAPB
D
e‘p.artarr‘1ento Guia para el disefio de procesos en el Definicion de las directrices para la construccion de los activos L
Administrativo de la 4 o Manual de procesos y procedimientos Todos los procesos
IR marco de MIPG de los procesos de la organizacion
Funcién Publica
Departamento s .
Administrativo de la .Anallsls del ent?rno c.ie la entidad, Definicion y monitoreo del cumplimiento de las directrices Matriz de riesgos
Lineamientos y Directrices Manual de 5 Todos los procesos

Funcion Publica, Gestion
Estratégica, Control Interno

Indicadores de Gestién

para la gestion del riesgo dentro de la instituciéon

Ficha Técnica del Indicador
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Todos los procesos

Matriz de indicadores

Seguimiento a Matriz de Indicadores de todos los procesos

Acciones de mejora
Acciones correctivas
Matriz de riesgos por proceso

Todos los procesos

Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica

Gestiodn Estratégica

Totos los procesos

Orientaciones y lineamientos para la
participacién ciudadana y rendicién de
cuentas.

Resultados de las evaluaciones de la
participacién ciudadana y rendicién de
cuentas de afios anteriores.

Informacion Institucional

Elaborar el diagndstico de la participacidn ciudadana y definir
e implementar la estrategia de la redicién de cuentas

Informe de rendicion de Cuentas

Informe de seguimiento al Plan de
Participacién Ciudadana

Departamento Administrativo de
la Funcién Publica

Gestiodn Estratégica

Totos los procesos

Todos los procesos
Gestion Estratégica

Informe y presentacién de la revision
por la direccién

Realizar la revision por la direccién, teniendo en cuenta la
informacion de entrada requerida por las normas de
referencia del SGI

Oportunidades de mejora,
acciones correctivas y
preventivas.

Acta de los resultados de la revision
por la direccion.

Todos los procesos
Gestion Estratégica

Contraloria municipal
Personeria
Secretaria municipal de
salud
Secretaria departamental
de salud
Superintendencia de salud
Contraloria nacional
Procuraduria
Proceso Calidad y Mejora
Continua

Matriz de riesgos
Cumplimiento de indicadores
Cumplimento de planeacién

estratégica

Formulacidn y seguimiento de acciones correctivas y de
mejora

Acciones correctivas
Acciones de mejora

Todos los procesos

OBSERVACIONES:

En este proceso intervienen las areas de Gerencia, Planeacién y Comunicaciones.
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NORMOGRAMA
TIPO DE NORMA NUMERO / CODIGO NOMBRE O DESCRIPCION ENTIDAD EMISORA APLICABILIDAD

Crea el Sistema General de Seguridad Social en Salud y

Ley 100 de 1993 define las funciones de las E.S.E. como prestadoras de Congreso de la Republica Todos los sectores
servicios de salud
Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud,

Decreto 780 de 2016 consolida la normatividad sobre la organizacién y Presidencia de la Republica Sector Salud
direccidn de las E.S.E.

Decreto 1499 de 2017 | Actualiza el Modelo integrado de planeacién y Gestion Presidencia de la Republica Entidades Publicas

DOCUMENTOS RELACIONADOS

CcODIGO TITULO ENTIDAD
N/A Plan de Desarrollo ESE VIDA SINU
N/A Plan Operativo Anual ESE VIDA SINU
N/A Plan Estratégico de Talento Humano ESE VIDA SINU
N/A Plan Estratégico de Talento Humano ESE VIDA SINU
N/A Plan Anual del Programa de Transparencia y Etica Publica ESE VIDA SINU
N/A Plan Institucional de Archivo (PINAR) ESE VIDA SINU
N/A Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ESE VIDA SINU
N/A Plan de Bienestar e Incentivos ESE VIDA SINU
N/A Plan Institucional de Capacitacién ESE VIDA SINU
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CONTROL DOCUMENTAL
VERSION iTEM DEL CAMBIO CAMBIO REALIZADO MOTIVO DEL CAMBIO FECHA DEL CAMBIO
01 Todos Se crea el documento Nuevo
N b . Se incluye normograma y también se relacionan documentos asociados
02 ormqgrama, oc‘u‘men 0s al proceso, ademads, se ajustaron algunas actividades que no eran Ajustes necesarios al documento para mejorar estructura 05/10/2025
Relacionado. Actividades

pertinentes.




