RENDICION DE
CUENTAS

Vigencla 201/

Navibe Julio Simanca
Gerente
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PRESUPUESTO
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$53.280.000.000

—

Presupuesto
Aprobado
37%
$31.808.801.000
——mm™ - >

Presupuesto
Definitivo

$85.016.700.000

—
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$31.808.801.000
-—_—

Saldos de Cierre Vigencia 2016 $ 2,042,659,000
Cuentas x Cobrar $ 1,143,741,000
Recuperacon de Cartera $ 8,155,468,000

Resultados del Ejercicio 2016 _
(Superavit) $ 4,447,042,000

E.S.E. o o
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$85.016.700.000

Presupuesto |

Definitivo .
.. Se logro ejecutar todo en el
Presupuesto?
Presupuesto Definitivo $ 85,016,700,000
Recaudos $ 65,335,362,000

Solo Ventas de Servicios de Salud

Presupuesto Definitivo Venta de
Servicios de Salud $ 67,260,521,000

i-i PIC Municiiio $ 1,791,275,000

Recaudos Venta de Servicio de
Salud $ 48,606,970,000
-) PIC Municipio $ 727,907,000

INGRESOS

E.S;E. . )
vidasinu



' 4

aC/oN

INGRESO%&G

Presupuesto

Definitivo

Reconocimientos

Recaudo

CXC

Presupuestales

E.S.E.

$85.016.700.000

99%
$85.012.677.000

77%
$65.335.362.000

23%
$19.677.315.000

¢
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RENDIMIENTOS
FINANCIEROS
0%

SUPERAVIT
o DISPONIBILIDAD
CXC VIGENCI INICIAL DE LA ESE
ANTERIOR 3%
RECUPERACIONES 2%
DE CARTERA

1%

CONVENIOS CON_
EL MUNICIPIO
0%

TROS INGRESO
CORRIENTES
1%

VENTA DE

gﬂlﬁ/‘ﬁd&/ﬂk SERVICIOS DE

INGRESOS
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DISTRIBUCION DEL
INGRESO

DISPONIBILIDAD
INICIAL DE LA ESE, 3%
CXC VIGENCIA , ,
ANTERIOR, 2%_  SUPERAVIT, REGIMEN
7% CONTRIBUTIVO, 1%
RECUPERACIONES DE

CARTERA, 11% \ /

OTROS INGRESOS
CORRIENTES, 1%

APORTES DE LA
NACION, 2%

CONVENIOS
CON EL
MUNICIPIO,
0%

-~

PLAN DE
INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC),
1%
REGIMEN

SUBSIDIADO,
12%

E.S.E.
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Conformacion Régimen Subsidiado
2017

B Comfacor
B Comparta
Cajacopil
B Nueva Eps
B Saludvida
® Emdisalud

B Coosalud

Mutual Ser
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RECAUDO HISTORICO POR EPS

/%

12% N

11%

8%

0% 10%

4% 7%

34% -
~—~..

4%
0% 0%
2015 2016 2017
Caprecom  Comfacor —Comparta Cajacopi Nueva Eps

Saludvida Emdisalud Coosalud Mutual Ser

E.S.E.
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Principales Deudores

NUEVA EPS

1% CAJACOPI EPS
SALUDVIDA 2%

MUTUAL SER EPS 14% CAPRECOM
2% 13%
MUNICIPIO DE

MONTERIA
GOBERNACION DE 1%

CORDOBA
5%

EMDISALUD EPS
20%

COMPARTA

COOSALUD EPS 12%
8%

E.S.E.
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Presupuesto $85.016.700.000

Definitivo

Compromisos

$68.520.960.000

Obligaciones $68.520.960.000

GASTOS

Pagos $64.382.276.000

CxP
$4.138.684.000
%Wdasim’:




$68.520.960.000

Apalancamiento

$65.335.362.000 $3.185.598.000
Efectivo Disponible Recaudarse en 2018
2017
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DISTRIBUCION DEL GASTO 2018

Besusit

Gastos de

Operacion .

Comercial Inversion
15% \ 4%

Gasto
General
21%

GASTOS

Gastos de
Personal
58%
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o0 INFRAESTRUCTURA Centro de Salud

E'.'I - »
HOSPITALARIA En Construccion

E.S.E.
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T“rT!ﬁ INFRAESTRUCTURA Centro de Salud
W HOSPITALARIA Asi va [a ga’/&/aﬁ/&
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INFRAESTRUCTURA Centro de Salud
- HOSPITALARIA Asi va
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“ .. INFRAESTRUCTURA Centro de Salud
W HOSPITALARIA Asi va [a ga’/&/aﬁ/&
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77,77 INFRAESTRUCTURA Centro de Salud
HOSPITALARIA Asiva /2 Cudolorin
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22 2% INFRAESTRUCTURA Centro de Salud
iF  HOSPITALARIA Asiva / g‘m{&/aﬂ&
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Casa Materna

Nuevas Sedes

INFRAESTRUCTURA
HOSPITALARIA
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ockioo |NFRAESTRUCTURA

e aoseitaLania Nuevas Sedesﬂa‘m /%feﬂm
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221 22 INFRAESTRUCTURA

s Noceaania Nuevas Sedesga@a /%feﬁla
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Tleott INFRAESTRUCTURA  Nluevas Sedes
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asa Materna

E.S.E.

vidasinu



o l.:'-ll:l-ril.-r.!-'zl
Ui HoSeiaLaria NUevas Sedes oyl do

E.S.E.

vidasinu

¢



E.S.E. o o
vidasinu




(=L
o l.'..I"D"!J

% INFRAESTRUCTURA
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7.7 INFRAESTRUCTURA

i HosriaLaria Nuevas Sedes Consalloris
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222 |NFRAESTRUCTURA
T A0seraLania Nuevas Sedes
(7 Residencias)

Habitacimes
Medsos

Furales

Leticia
Santa Isabel
Tres Palmas

Nuevo Paraiso
Loma Verde

Santa Clara
Cano Viejo
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110 INFRAESTRUCTURA - N|yevas Sedes

. 6 Consallorros
A @/wn‘a/a}/w@
| = Kurales

Tres Palmas

Cano Viejo

R Km 12
' Guateque
Martinica

Buenos Aires
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v’ Salarios

v' Capacitacion

v Entrenamiento en
puestos de trabajo

v Clima Laboral

v' Personal Indirecto \ EX elenc’fa

en el Servicio

;"“ Garantizar ‘ Recursos
Humanos

v
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Ampliacion

COBERTURA W’ - Subsidiado
La Red de ‘ Municipal ‘ Poblacidn
Servicios SALUD # Pobre
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2 15 INFRAESTRUCTURA
HOSPITALARIA Tecnologias de la

Informacion y Comumcamon "

® Se Implemento Historias Clinicas Electronicas en todas
las sedes de la zona urbana

€ Soporte de Red Convergente

@ Actualizacion de Licenciamiento de Software

1% Outlook

Se Adquirieron 100 cuentas de
correo con Microsoft

, Antivirus

E.S.E.
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... INFRAESTRUCTURA
W HOSPITALARIA Tecnologias de la o

Informacion y Comumcamon"’

@ Ampliacién del Parque Tecnoldgico —

) A 2017 se logré la conexion de todas las sedes

. Se cuenta con un sistema de digitalizacion de
historias clinicas manuales

. Soporte de Call Center

. Soporte de circuito de cerrado de video de
seguridad y sistema biomeétrico

Actualizacion de la informacion en la pagina web

E.S.E.
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Muchas Gracias
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